RESULTADOS

EMPLEO
PERSONALIZADO

¢Funciona el empleo personalizado?

* Plena 4l Investigacion de Plena inclusién

inclusion con IDOCAL de la Universidad de Valencia:

248 personas con discapacidad intelectual y del desarrollo

participaron en un proyecto de empleo personalizado.

orye

..' 247 personas con discapacidad intelectual y del desarrollo

siguieron con los apoyos habituales que reciben.

¢Cual fue la diferencia?

50/ de las personas que recibié empleo personalizado
consiguié al menos un contrato.

OO/ de aumento de personas que accedié a formacién
O en contextos laborales ordinarios.

Ademas, mejoré su inclusién y el barrio:

80% conocid al menos a otra persona nueva.

90% visité al menos un lugar nuevo.

X 3 se triplicé el niumero de personas haciendo voluntariado.
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