
TAREA 4

Gestión por competencias y planes de carrera

● Analiza si tienes un plan concreto de desarrollo de
carrera y cómo se ha realizado hasta ahora.

● Identifica qué pasos de los vistos hasta el
momento puedes ir dando que ayude a las
personas de tu equipo a seguir creciendo.

● Elabora una hoja de ruta/ un roadmap del
proyecto de desarrollo que abarque los pasos que
hemos visto hasta el momento o aquellos que
más se adapten a la organización

Referencias comentadas en la sesión.

1. Berto Pena, sobre hábitos y productividad:
https://thinkwasabi.com/

2.Método Kaizen:
https://blog.hubspot.es/sales/metodo-kaizen

https://thinkwasabi.com/
https://blog.hubspot.es/sales/metodo-kaizen

