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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A IosN miembros federados de la CONFEDERACION PLENA INCLUSION
ESPANA

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de la CONFEDERACION PLENA
INCLUSION ESPANA (la Confederacion), que comprenden el balance a 31 de
diciembre de 2021, la cuenta de resultados, el estado de flujos de efectivo y
la memoria correspondiente al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion
financiera de la Asociacién a 31 de diciembre de 2021, asi como de sus
resultados vy flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién
financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la
memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos
en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas vigente en Espana
Nuestras responsabllldades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacion con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Confederaciéon de conformidad con los
requerimientos de ética, incluidos los de independencia, que son aplicables a
nuestra auditoria de ias cuentas anuales en Espaia segun lo exigido por la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido,
no hemos prestado setvicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en
la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia
de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para nuestra opinion,
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, seguin nuestro
juicio profesional, deben ser considerados como los riesgos de incorreccion
material mas significativos en nuestra auditorfa de las cuentas anuales del
periodo actual. No existiendo aspectos relevantes objeto de indicacion en
nuestro informe,

Otra informacion: Memoria de actividades

La otra informacién comprende exclusivamente la memoria de actividades del
ejercicio 2021, cuya formulacién es responsabilidad de la Junta Directiva de
la Confederacion y no forma parte integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinidn de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre la memotia
de actividades. Nuestra responsabilidad sobre la memoria de actividades, de
conformidad con lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditorfa de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la concordancia la
memoria de actividades con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de
la Confederacién obtenido en la realizacién de la auditorfa de las citadas
cuentas y sin incluir informacion distinta de la obtenida como evidencia
durante la misma. Asimismo, nuestra responsabilidad consiste en evaluar e
informar de si el contenido y presentacion la memotia de actividades son
conformes a la normativa que resulta de aplicacion. Si, basandonos en el
trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones
materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segin lo descrito en el parrafo anterior,
la informacion que contiene la memoria de actividades concuerda con la de
las cuentas anuales del ejercicio 2021 y su contenido y presentacion son
conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de la Junta Directiva en refacion con las cuentas
anuales

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas,
de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera
y de los resultados de la Confederacion, de conformidad con el marco
normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del
contral interno que consideren necesario para permitir la preparacion de
cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, la Junta Directiva es responsable
de la valoracion de la capacidad de la Confederacion para continuar como
Confederacién en funcionamiento, revelando, segln corresponda, las
cuestiones relacionadas con la Confederacién en funcionamiento y utilizando
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el principio contable de Confederacidn en funcionamiento excepto si la Junta
Directiva tiene intencidn de liquidar la Confederacidon o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidad del auditor en relacion con la auditoria de las
cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas
anuales en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude
o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion,

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que
una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas gue los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaia, aplicamos nuestro
juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las
cuentas anuales, debida a fraude o error, diseflamos y aplicamos
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material
debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccidn material
debida a error, ya que el fraude puede implicar colusidn, falsificacion,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la
elusion del control interno.

o QObtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditorfa con
el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en
funcién de las circunstancias, y no con Ia finalidad de expresar una opinion
sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente
informacion revelada por la Junta Directiva.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Junta Directiva, del
principio contable de Confederacion en funcionamiento y, basandonos en
la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una







incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Confederacion
para continuar como Confederacion en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién
en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinidn modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha
de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones
futuros pueden ser la causa de que la Confederacion deje de ser una
Confederacién en funcionamiento.

o Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las
cuentas anuales, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que
logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la Confederacion en relacion con,
entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria
planificados y los hallazgos significativos de la auditorfa, asi como cualquier
deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso
de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a la Junta
Directiva de la Confederacién, determinamos los que han sido de la mayor
significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que
son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos,

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las
disposiciones legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la
cuestion.
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MODELOS NORMALES DE
CUENTAS ANUALES
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

CORRESPONDIENTES A LA

CONFEDERACION PLENA INCLUSION
ESPANA
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BALANCE DE SITUACION
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
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BALANCE
Balance al cierre del ejercicio 202§

ACTIVO Notas 2021 20290
AYACTIVO NO CORRIENTE 838.529,79 ST491L73
. Inmoviliznde material 5 838,529,779 574.911,73
L. Tereenos y Construcciones 791.671 .47 539.661,43
2. Tnstalaciones téenicas y ofro inmaovitizado material 46.858,32 35.250,30
By ACTIVO CORRIENTE 6.682,630,29 6.424.571,29
1, Lxistencias 0,00 25,344,331
111, Usuarios y efros dendores de Ia actividad propia 8.9 1.618.138,7¢ 1.249.452,77
IV, Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar H] 58.629,21 9o7.601,16
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 4,281,94 15.087,50
3. Deudores varios ’ 54.183,35 18.940,04
4. Personal 233.92 116,96
6. Otros créditos con Jas Administraciones Pablicas 0,00 873.456,66
V. Inversiones en entidades del grupo y nsociadas a corto plazo 56,68 92,50
5. Mros activos financicros 56,65 92,504
VI, Inversioncs financicras a corfo plazo 0,00 51,72
5. Olros activos financieros 0,00 5,72
V11, Periodificacion a corto plazo 0,00 22471,72
VL LElective y otros activos llquidos cquivalentes 5.005,805,73 4.219.521,11
E. Tesoreria 500580573 421952111

TOTAL, ACTIVO 7.521.160,08 6.999.483,02
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Balance al cierre del ejercicio 2021

BALANCE

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas 2021 2620
A} PATRIMONIO NETO 4, 788,759,458 2.683.719,84
A-1) Fondos propios 11 872.830,%0 716.048,5¢
. Capital JI0.565,98 310.565,98
{. Dotacion Fundacional / Fondo Social 3110.565,98 310.565,98
1. Reservas TLA70,08 6,885,680
2. Olrag reservas T8570,60 6.885,00
11E, Excedentes de ¢jercicios anferiores JUH.A57,58 41149587
1. Rensancente 425.224,22 425.224,22
2. Excedenle negative de ejercicios anteriores -26.666,64 -13.728,35
1V, Excedente del Ejercicio 92.136,74 -12.938,29
A-3) Sulwvenciones, donneiones y fegados recibidos 14 3.915.928,55 £967.711,28
1, Subvenciones 3.519.441,087 1.815.461,44
11, Donaciones y legados 396,487 .48 152,249,84
C) PASIVO CORRIENTE 2.132.400,63 4.315.763,18
1L Deudas a corto plaze 8 5.2%6,97 240.554,25
2, Deudas con entidades de erédito 529697 240.554,25
Y. Benefichirios - Acreedores 19 2,541,400, 3.661.303,24
V1 Acreedores comerciales ¥ ofras cuentas & purgar 8 185,697,558 413,905,649
3. Acrecdores varios 87.843,55 249.570,31
4, Personal {remuneraciones ples, de pago) 1.104,18 383,94
6, Otras dewdas con las Administiaciones Pablicas 90.749.82 163.951,44

TOTAL, PATRIMONIO NETO Y PASIVO 7.521.160,08 6.999.483,02
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CUENTA DE RESULTADOS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
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CUENTA DE RESULTADOS

Cuenta de Resultados correspondiente al ejercicio terminado el

31 de diciembre de 2021

Noias 2021 2020
A) Operacienes continuadas
£, Ingresos de la entidad por By petividad propia 6.162,185,65 4.319.958,57
a) Cuotas de Asociados y Aliliados $2.439,08 82.839,08
b} Aportaciones de usuarios 60.542,30 4198537
) Subvenciones imputadas al excedente del gercicio id 2.063.236,80 1.030.225,1
¢} Donaciones v legados imputados al excedente del ¢jercicio 1 3.324.523,66 3.662.393,01
o) Reintegro de aywdas v asignaciones 634.043,81 2.516,00
3. Gastos por aymdas y ofros -3L706.078,01 -2.305.628,47
a} Aywdos monctarias -3.061.978,10 -2.146.202,09
a) Aywdas o monelarias -10.051,00 -131.147,64
o) Gastos por colaberaciones y del drgane de gebiemo -39.670,29 -27.166,49
¢} Reimlegeo de subveneiones, donaciones y legados -594.378,62 -1.412.25
6. Aprovisionamicntos 13 -587.594,92 -442.419,53
7. Otros Ingresos de k aclividad 1.453,85 0,00
8. Gaslos de personal 13 -1.317.268,%4 -1.404,823,52
a) Bueldos, salarios y asimifados -1.028.919,88 -1.105.634,14
b} Cargas saciales -288.329,06 -2496.189 38
9. Olros gastes de Ia nefividad 13 -411.888,22 -362.161 49
a) Servicios exleriores -4(04.240,32 -338.56748
b} Tributos -352,81 -380,01
¢) Pérdidas, deterioro y variaeién provisiones por operaciones comercial ~7.295,09 -3.194.,00
10, Amuoetizacion dei tamovilizado 5 -24.690,07 -23.280,63
{1, Subvenciones, donaciones y legados de enpital traspasados al exeedente del ejercicio 4 13.841,80 86.850,86
12.- Deteriore y vesulados por enajenncidn del inmovilizado 0,00 E21.531,60
13. Otros Resullados 13 -31.669,87 2.818,H
AD Excedente de In actividacd 98,291,27 -4, 096,66
E8. Gastos lingneipros 3 -0.154,53 -8.847,63
) Por dewtas von terceros 6,154,513 -B.847,63
A2} Excedente de lns operaciones finncieras ~6.154,53 -8.847,03
A d4) Excedente del eiercicio 92,136,774  -12.93829
C) Ingresos y gastos imputaclos directamente al PN,
1. Subvenciones reeibidas 7.295 059,07 5.835.045,24
2. Donaciones v legados recibidos 270.717.25 9.130,66
C.1) Varineidu de P.N. por ingresos y gastos reconecidos direetamente en el P.N. 7.565.776,32  5.844.175%0

D} Reclasificaciones al excedente del ejereicio

1. Subvenciones reeibidas

2. Donacienes y lepadaos recibidos

D) Vaviacion de P.N. por reclasificaciones al excedente del ¢jercicio

E) Variacion de PN, por ingresos y gastos imputados divectamente al P,N.
1) Resultado tefal, variacién def P.N. en ol cjercicio (2.34d)

-5.591.136,44

26.422,61
-5.617,559,058
1.948.217,27
2,040.354,01

-5.567.521,56
-69.433,10
-5.636.954,60
2017.221,24
194,282,95

Confederacidn Plena inclusidn fspana

Pdgina G




MEMORIA DEL EJERCICIO CERRADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
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MEMORIA EJERCICIO 2021

Que presenta la Confederacién Plena Inclusién Espaiia, en adelante serd nombrada como
Confederacion, constituida el 26 de abril de 1964 y cambiada su denominacién el 12 de junio de
2015, en aplicacion de lo establecido en la Resolucién de 26 de marzo de 2013 del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de las
entidades sin fines lucrativos, en el Real Decreto 1491/2011 de 24 de octubre de 2011 por el que
se aprueban las normas de Adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos, en la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, en el Real Decreto 1270/2003 de 10 de
octubre y en el Real Decreto 1740/2003 de 19 de diciembre.

1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

En el RD1740/2003 de 19 de diciembre, se especifican los apartados que de manera
pormenorizada debe incluir la Memoria de actividades de una Entidad declarada de Utilidad
Piblica. Dado que el contenido de varios de estos apartados coincide con el de algunas de las
Notas de la presente Memoria Econdmica, utilizaremos una dptica mas descriptiva y menos
numeérica a la hora de referirmos a la actividad de la entidad, remitiéndonos a otras notas de la
Memoria Econdmica para informar de los apartados anteriormente citados figurando la Memoria
de Actividades en el Anexo | a las presentes Cuentas Anuales,
NIF: G28452696
Razén social: CONFEDERACION PLENA INCLUSION ESPANA
Domniicilio: Calle General Perdn, 32
Codigo Postal: 28020
Municipio: Madrid

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1 MARCO NORMATIVO DE INFORMACION FINANCIERA

Las presentes cuentas anuales se han formulado segin el marco normativo de informacién
financiera siguiente, en todo aquello que le es de aplicacién:

e R.D. 1491/2011 de 24 de octubre por el que se aprueban las normas de adaptacién del
Plan general de contabilidad de las entidades sin fines lucrativos v el Plan General
Contable RD 1514/2007 en todo aquello no modificado por la adaptacion sectorial, Asf
como el RD 602/2016, de 2 de diciembre por el que se modifican los planes
anteriormente citados.

e LIRD1/2021 de 12 de enero,

e Codigo de comercio y restante legislacion mercantil,

e Normas de obligado cumplimiento que aprueba el Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas.

¢ Resto de normativa espaiiola que resulte de aplicacion,

¢ Normas europeas relativas a cuentas consolidadas.
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2.2 IMAGEN FIEL

Las cuentas anuales del ejercicio 2021 reflejan la imagen fiel del patrimonio y de la
situacién financiera de la Confederacién al 31 de diciembre de 2021 y de los resultados de
sus operaciones correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

No han existido razones excepcionales que hayan recomendado la no aplicacién de
disposiciones legales en materia contable para mostrar la imagen fiel del patrimonio, la
situacidn financiera y los resultados de la Confederacién.

No es necesario incluir informacion complementaria a la que facilitan los estados contables
y la presente Memoria, que integran estas Cuentas Anuales, ya que al entender de la
Administracién de la Confederacion son lo suficientemente expresivos de la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados obtenidos,

2.3 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS
Durante el ejercicio social solo se han aplicado aquellos principios contables obligados
segin el Cédigo de Comercio y el Plan General de Contabilidad, esto es, Entidad en
funcionamiento, Devengo, Uniformidad, Prudencia, No compensaciones e Importancia
relativa,

2.4 ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE INCERTIDUMBRE

No existen cambios en ninguna estimacién contable que sean significativos y que afecten al
ejercicio actual o a ejercicios futuros.

No existen cambios en ninguna estimacién contable que sea significativa y que afecten al
ejercicio actual o a ejercicios futuros,

La Junta Directiva no es consciente de la existencia de incertidumbres importantes,
relativas a eventos o condiciones que puedan aportar dudas razonables sobre la posibilidad
de que la Confederacién siga funcionando normalmente.

2.5 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS
Todos los elementos patrimoniales estén recogidos en una tinica partida del balance.

2,6 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES
En el presente ejercicio, no se han realizado otros cambios en criterios contables.

2.7 CORRECCION DE ERRORES

En el presente ejercicio, no se ha realizado ningiin ajuste por correccién de errores.
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2.8 EFECTOS DE LA PRIMERA APLICACION DE LA MODIFICACION DEL PGC 2021

En base a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Primera del RD 1/2021, de 12 enero
informamos sobre la primera aplicacién de los cambios introducidos en la norma de
registro y valoracién 92 “Instrumentos financieros™

Actives Financieros al Importe en libros Activos Financieros a Coste
01/01/2021 01/01/2021 Amortizado
Préstamos y partidas a cobrar 1.283.771,49 1.283.,771,49
Pasivos Financieros al Importe en libros Pasivos Financieros a Cosle
01/01/2021 01/01/2021 Amortizado
Débilos y partidas a pagar 4.216.497,34 4,216.497,34

Clasificacion y medicidn

El nuevo enfoque de clasificacién de activos se basa en las caracteristicas contractuales de
los flujos de efectivo de los activos y el modelo de negocio de la Confederacién para la
geslién de esos activos.

En virtud del andalisis efectuado, la transicién a estas categorfas ha supuesto un cambio de
nomenclatura sin impactos en la valoracién de los activos financieros afectados. La
categorfa de coste amortizado es la que recoge la praclica totalidad de los activos
financieros de la Confederacién antes en "Prestamos y otras partidas a cobrar”

Igualmente, los “Débitos y partidas a pagar” se recogen la categorfa de "Pasivos financieros
a coste amortizado” sin que hayan supuesto cambios en la valoracion.

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

En el presente ejercicio se ha obtenido un resultado con un excedente positivo por importe
de 92,136,74€. La Junta Directiva propondrda a la Asamblea General Ordinaria, la
aprobacion del excedente positivo del ejercicio 2021 y la propuesta de distribucion seria la
siguiente:

e e vl R

Resuliado 92.136,74 -12.938,29
' PROPUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO | Plerciclo | Bevciclo. -
A Remanente 65.470,10 0,00
A Excedentes negativos de ejercicios anteriores 26.666,64 ~12.938,29
Total, Base de Reparto = Total Aplicacién 92.136,74 -12.938,29

e Plena inclusidn Espaia Pdgina 10




®

4,

CRITERIOS Y NORMAS DE VALORACION

4.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE

Los bienes de inmovilizado intangible de la entidad han sido clasificados como no
generadores de flujos de efectivo ya que se poseen con una finalidad distinta a la de
generar un rendimiento comercial, como pueden ser los flujos econdmicos sociales que
benefician a la colectividad, esto es, su beneficio social o potencial de servicio.

Los diferentes inmovilizados intangibles se reconocen como tales por cumplir con la
definicién de activo y los criterios de registro o reconocimiento contable contenidos en el
Marco Conceptual de la Contabilidad, Ademas, cumplen con el criterio de identificabilidad,
puesto que son elementos separables que surgen de derechos legales o contractuales, con
independencia de que tales derechos sean transferibles o separables.

Los inmovilizados intangibles, se valoran por su coste, ya sea éste el precio de adquisicién
o el coste de produccién, sin perjuicio de lo indicado en las normas particulares sobre este
tipo de inmovilizados.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado intangible, sélo se
han incluido en el precio de adquisicién o coste de produccién cuando no han sido
recuperables directamente de la Hacienda Publica.

Las amortizaciones se han establecido de manera sistematica y racional en funcién de la
vida util de los inmovilizados intangibles y de su valor residual, atendiendo a la
depreciacién que normalmente han sufrido por su funcionamiento, uso y disfrute, sin
perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica o comercial que pudiera
afectarlos. Cuando ha procedido reconocer correcciones valorativas, se han ajustado las
amortizaciones de los ejercicios siguientes del inmovilizado deteriorado, teniendo en
cuenta el nuevo valor contable.

Se considera que se ha producido una pérdida por deterioro del valor de un elemento del
inmovilizado intangible cuando su valor contable supera a su importe recuperable.

4.2 INMOVILIZADO MATERIAL

Los bienes de inmovilizado material de la entidad han sido clasificados como no
generadores de flujos de efectivo ya que se poseen con una finalidad distinta a la de
generar un rendimiento comercial, como pueden ser los flujos econémicos sociales que
benefician a la colectividad, esto es, su beneficio social o potencial de servicio.

Siparte de sus instalaciones o componentes o, a través de un uso incidental y diferente a
su uso principal, un activo proporciona rendimientos comerciales accesorios, se ha
considerado integramente como no generador de flujos de efectivo,

Igualmente, si no estd clara la finalidad principal de un activo, ya que, los objetivos
generales de la Confederacién son no lucrativos, se han considerados los activos como no
generadores de flujos de efectivo.

Los inmovilizados materiales, se han valorado por su coste, ya sea el precio de adquisicién
o el coste de produccién, sin perjuicio de lo indicado en las normas particulares sobre este
tipo de inmovilizados.
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Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado material, solo se han
incluido en el precio de adquisicion o coste de produccion cuando no han sido
recuperables directamente de la Hacienda Publica.

También se han incluido como parte del valor de los inmovilizados materiales, la
estimacién inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del
desmantelamiento o retiro y otras asociadas, tales como los costes de rehabilitacion,
siempre que estas obligaciones hayan dado lugar al registro de provisiones.

En aquellos inmovilizados materiales que han necesitado un periodo superior a un aiio
para estar en condiciones de uso, se han incluido en el precio de adquisicion o coste de
produccion los gastos financieros que se han devengado antes de la puesta en condiciones
de funcionamiento y que han sido girados por el proveedor o corresponden a algiin tipo
de financiacidn ajena atribuible a la adquisicién, fabricacién o construccion del activo.

Las amortizaciones se han establecido de manera sistematica y racional en funcién de la
vida Gti! de los inmovilizados materiales y de su valor residual, atendiendo a la
depreciacion que normalmente han sufrido por su funcionamiento, uso y disfrute, sin
perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica o comercial que pudiera
afectarlos. Cuando ha procedido reconocer correcciones valorativas, estas, se han
ajustado a las amortizaciones de los ejercicios siguientes del inmovilizado deteriorado,
teniendo en cuenta el nuevo valor contable.

Se ha considerado como deterioro de valor de un activo no generador de flujos de efectivo
a la perdida de potencial de servicio de un activo distinta a la depreciacién sistematica y
regular que constituye la amortizacion.

Se ha considerado que existe una perdida por deterior de valor cuando su valor contable
supera a su importe recuperable, entendido este como el mayor importe entre su valor
razonable menos los costes de venta y su valor en uso. A tal efecto, el valor en uso se
determinard por referencia al coste de reposicion.

Los calculos del deterioro se efectiian de manera individual, elemento a elemento y en los
casos en los que no es posible realizar dicha estimacién, se determina el imporle
recuperable de la unidad de explotacién o servicio a la que pertenece cada elemento y se
reduce el valor contable de los activos en proporcion a su valor contable hasta el limite
del mayor valor entre su valor razonable menos los costes de venta, su coste de reposicion
Y CEro.

La correccion valorativa por deterioro, asf como su reversion se ha reconocido como un
gasto o ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias, La reversion del
deterioro ha tenido como limite el valor contable del inmovilizado que estaria reconocido
en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Los costes de renovacion, amphiacion o mejora de los bienes del inmovilizado material han
sido incorporados al activo como mayor valor del bien en la medida en que han supuesto
un auntento de la capacidad, productividad o alargamiento de su vidatil, dindose de baja
el valor contable de los elementos que se han substituido.

En la determinacién del importe del inmovilizado material, se ha tenido en cuenta la
incidencia de los costes relacionados con grandes reparaciones. E} importe equivalente a
estos costes se ha amortizado de forma distinta a Ja del resto del elemento durante el
periodo que medie hasta la gran reparacion. Al realizar una gran reparacion, su coste se
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ha reconocido en el valor contable del inmovilizado como una substitucion, siempre y
cuando se hayan cumplido las condiciones para su reconocimiento.

4.3 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

a) La entidad ha reconocido un instrumento financiero en su balance cuando se ha
convertido en una parte obligada del contrato o negocio jurfdico conforme a las
disposiciones del mismo.

Se han considerado como financieros, aquellos activos consistentes en dinero en efectivo,
instrumentos de patrimonio de otras entidades o derechos contractuales a recibir efectivo
u otro activo financiero. También se han incluido los derechos contractuales a
intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en condiciones potencialmente
favorables.

Los activos financieros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en las siguientes
categorias;:

- Activos Financieros a coste Amortizado. Un activo financiero se incluye en esta
categorfa, incluso cuando esté admitido a negociacién en un mercado organizado, si la
entidad mantiene la inversion con el objetivo de percibir los flujos de efectivo derivados
de Ia ejecucién del contrato, y las condiciones contractuales del activo financiero dan
lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son tinicamente cobros de principal
e intereses sobre el importe del principal pendiente. Los flujos de efectivo contractuales
que son tinicamente cobros de principal e interés sobre el importe del principal pendiente
son inherentes a un acuerdo que tiene la naturaleza de préstamo ordinario o comiin, sin
perjuicio de que la operacién se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de mercado.
Con cardcter general, se incluyen en esta categorfa los créditos por operaciones
comerciales (aquellos activos financieros que se originan en la venta de bienes y la
prestacion de servicios por operaciones de trafico de la entidad con cobro aplazado), y los
créditos por operaciones no comerciales aquellos activos financieros que, no siendo
instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial y cuyos cobros son
de cuantia determinada o determinable, que proceden de operaciones de préstamo o
crédito concedidos por la entidad). Es decir, dentro de esta categorfa estarian los
préstamos y cuentas a cobrar, asf como aquellos valores representativos de deuda, con
una fecha de vencimiento fijada, cobros de cuantfa determinada o determinable, que se
negocien en un mercado activo y que la entidad tiene intencién y capacidad de conservar
hasta su vencimiento.

o Valoracion inicial: Inicialmente se valoran por su valor razonable, més los costes
de transaccién que les sean directamente atribuibles. No obstante, los créditos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen un tipo de
interés contractual explicito, asf como los créditos al personal, los dividendos a cobrar y
los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera
recibir en el corto plazo, se podrdn valorar por su valor nominal cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

e Valoracién posterior: se hace a coste amortizado y los intereses devengados se
contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés
efectivo.
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No obslante, los créditos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal,
continuaran valorandose por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Cuando los flujos de efective contractuales de un activo financiero se modifican debido a
las dificultades financieras del emisor, la entidad analizara si procede contabilizar una
pérdida por deterioro de valor.

J Deterioro: La entidad registra los correspondientes deterioros por la diferencia
existente entre el importe a recuperar de las cuentas por cobrar y el valor en libros por el
gue se encuentran registradas.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias
siempre que existe evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero incluido en
esta categoria, o de un grupo de activos financieros con similares caracteristicas de riesgo
valorados colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno o méas eventos que
hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial y que ocasionen una reduccién o
retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, gue pueden venir motivados por la
insolvencia del deudor.

La pérdida por deterioro del valor de estos aclivos financieros es la diferencia enlre su
valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuroes, incluidos, en su caso, los
procedentes de la e¢jecucion de las garantias reales y personales, que se estima van a
generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su
reconocimiento inicial.

Las correcciones de valor por deterioro, asf como su reversién cuando el importe de dicha
pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen como
un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La 1reversion
del deterioro tiene como limite el valor en libros del activo que estaria reconocido en la
fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

- Activos financieros a coste. Dentro de esta categorfa se incluyen, entre otras, las
inversiones en el patrimonio de entidades del grupo, multigrupo y asociadas, asi como las
restantes inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no puede
determinarse por referencia a un precio cotizado en un mercado activo para un
instrumento idéntico, o no puede obtenerse una estimacion fiable del mismo.

Se incluiran también en esta categoria los préstamos participativos cuyos intereses tengan
cardcter contingente y cualquier otro activo financiero que inicialmente procediese
clasificar en la cartera de valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando no sea posible obtener una estimacion fiable de su valor razonable.

o Valoracién inicial: Se valoran al coste, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de transaccién que les sean directamente
atribuibles,

o Valoracidon posterior: Los instrumentos de patrimonio incluidos en esta categorfa
se valoran por su cosle, menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones
valorativas por deterioro.

® Deterioro: Al menos al cierre del ejercicio, se efectian Ias correcciones valorativas
necesarias siempre que existe evidencia objetiva de que el valor en libros de una inversion
no es recuperable, La entidad registra los correspondientes deterioros por la diferencia
existente entre el valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos
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de efectivo futuros derivados de la inversién, que para el caso de instrumentos de
patrimonio se calculan, bien mediante la estimacién de los que se espera recibir como
consecuencia del reparto de dividendos realizado por la entidad participada y de la
enajenacion o baja en cuentas de la inversién en la misnia, bien mediante la estimacién de
su participacién en los flujos de efectivo que se espera sean generados por la entidad
participada, procedentes tanto de sus actividades ordinarias como de su enajenaciéon o
baja en cuentas.

Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en instrumentos de
patrimonio, la estimacién de la pérdida por deterioro de esta clase de activos se calcula
en funcién del patrimonio neto de la entidad participada y de las plusvalias tacitas
existentes en la fecha de la valoracién, netas del efecto impositivo. En 1a determinacién de
ese valor, y siempre que la entidad participada haya invertido a su vez en otra, se tiene en
cuenta el patrimonio neto incluido en las cuentas anuales consolidadas elaboradas
aplicando los criterios del Cédigo de Comercio y sus normas de desarrollo,

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor ¥, €n su caso, su
reversion, se registran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de
pérdidas y ganancias. La reversién del deterioro tendra como limite el valor en libros de
la inversién que estarfa reconocida en la fecha de reversién si no se hubiese registrado el
deterioro del vaior.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracién, se han clasificado en las siguientes
categorias:

- Pasivos Financieros a coste Amortizado. Dentro de esta categorfa se clasifican
todos los pasivos financieres excepto cuando deben valorarse a valor razonable con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Con caracter general, se incluyen en esta
categorfa los débitos por operaciones comerciales y los débitos por operaciones 1o
comerciales.

Los préstamos participativos que tengan las caracteristicas de un préstamo ovdinario o
comun también se incluirdn en esta categorfa sin perjuicio de que la operacidn se
acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de mercado,

° Valoracion inicial: Inicialmente se valoran por su valor razonable, que, salvo
evidencia en contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de
la contraprestacién recibida ajustado por los costes de transaccién que le sean
directamente atribuibles. No obstante, los débitos por operaciones comerciales con
vencimiento no superiora un afio y que no tengan un tipo de interés contractual, asf como
los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera
pagar en el corto plazo, se pueden valorar por su valor nominal, cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

o Valoracién posterior: se hace a coste amortizado. Los intereses devengados se
contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipe de interés
efectivo. No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal,
continuaran valorandose por dicho importe,

° Baja de pasivos financieros

La entidad dara de baja un pasivo financiero, o parte del mismo, cuando la obligacion se
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haya extinguido; es decir, cuando haya sido satisfecha, cancelada o haya expirado.

- Valor razonable

El valor razonable es el importe por el que puede ser intercambiado un activo o
liquidado un pasivo, entre partes interesadas y debidamente informadas, que realicen
una transaccion en condiciones de independencia mutua.

Con caracter general, en la valoracion de instrumentos financieros valorados a valor
razonable, la entidad calcula éste por referencia a un valor fiable de mercado,
constituyendo el precio cotizado en un mercado activo la mejor referencia de dicho valor
razonable, Para aquellos instrumentos respecto de los cuales no exista un mercado
activo, el valor razonable se obtiene, en su caso, mediante la aplicacién de modelos y
técnicas de valoracion,

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se
aproxima a su valor razonable,

4.4 CREDITOSY DEBITOS POR LA ACTIVIDAD PROPIA

a) Créditos por la aclividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el
desarrollo de la actividad propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y
aliliados.

o Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores,
afiliados u olros deudores, con vencimiento a corto plazo, originan un derecho de
cobro que se contabiliza por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado
plazo, se reconocerdn por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el
nominal dei crédito se regisira como un ingreso financiero en la cuenta de
resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

o Lospréstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero
o por debajo del interés de mercado se contabilizan por su valor razonable. La
diferencia entre el valor razonable y el importe entregado se reconoce, en el
momento inicial, como un gasto en la cuenta de resultados de acuerdo con su
naturaleza. Después de su reconocimiento inicial, la reversién del descuento
practicado se contabiliza como un ingreso financiero en Ja cuenta de resultados.

o Al menos al cierre del ejercicio, se efectiian las correcciones valorativas necesarias
siempre que exista evidencia objetiva de que se ha preducido un deterioro de valor
en estos activos, que se contabilizan aplicando el criterio del coste amortizado.

b) Débitos por la actividad propia: son las obligaciones que se originan por la concesion
de ayudas y otras asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los
fines propios.

o las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con
vencimiento a corto plazo, originan el reconocimiento de un pasivo por su valor
nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoce por su valor actual,
La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabiliza como un
gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste
amortizado.

o Silaconcesién de la ayuda es plurianual, el pasivo se registra por el valor actual del
importe comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica
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este mismo criterio en aquellos casos en los que la prolongacién de la ayuda no esta
sometida a evaluaciones periédicas, sino al mero cumplimiento de tramites
formales o administrativos.

4.5 IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS
La Confederacion esta acogida al Régimen Fiscal establecido en la Ley 49/2002 de 23 de
diciembre,

Dado que la totalidad de los Ingresos y los Gastos obtenidos por la federacién tienen la
consideracion de exentos, no procede en el presente ejercicio la contabilizacién del
Impuesto sobre Sociedades.

4.6 INGRESOSY GASTOS

Las ayudas otorgadas por la entidad se reconocen en el momento en que se apruebe su
concesion.

Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocen como ingresos en el periodo al que
corresponden.

Los ingresos procedentes de promociones para captacién de recursos, de palrocinadores
y de colaboraciones se reconocen cuando las campaias y actos se producen,

La entidad ha reconocido los ingresos por el desarrollo ordinario de su actividad cuando
se produce la transferencia del control de los servicios comprometidos con sus usuarios,
En ese momento la entidad valora los ingresos por el importe que refleja la
contraprestacion a la que espera tener derecho a cambio de los servicios prestados que
salvo evidencia en contrario serd el precio acordado.

La entidad determina al comienzo del contrato si el compromiso asuniido cumplird a lo
largo del tiempo o en un momento determinado.

La entidad reconoce sus compromisos alo largo del tiempo en funcién del grado de avance
o progreso hacia el cumplimiento completo de las obligaciones.

La entidad revisa y, si es necesario, modifica las estimaciones del ingreso a reconocer, a
medida que cumple con el compromiso asumido. La necesidad de tales revisiones no
indica, necesariamente, que el desenlace o resultado de la operacion no pueda ser
estimado con fiabilidad.

Cuando, a una fecha determinada, la entidad no es capaz de medir razonablemente el
grado de cumplimiento de la obligacién (por ejemplo, en las primeras etapas de un
contrato), aunque espera recuperar los costes incurridos para satisfacer dicho
compromiso, solo se reconocen ingresos y la correspondiente contraprestacién en un
importe equivalente a los costes incurridos hasta esa fecha.

En el caso de las obligaciones contractuales que se cumplen en un momento determinado,
los ingresos derivados de su ejecucién se reconocen en tal fecha. Hasta que no se produzca
esta circunstancia, los costes incurridos en la produccién o fabricacién del producto
(bienes o servicios) se contabilizan como existencias.

Cuando existan dudas relativas al cobro del derecho de crédito previamente reconocido
como ingresos por venta o prestacion de servicios, la pérdida por deterioro se registrard
como un gasto por correccion de valor por deterioro y no como un menor ingreso.
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Los gastos, se han reconocido como consecuencia de una disminucién de los recursos de
la entidad, y siempre que su cuantfa se haya podido valorar o estimar con fiabilidad,

4.7 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables, se han contabilizado
inicialmente, como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se reconoceran
en la cuenta de resultados como ingresos sobre una base sistemética y racional de forma
correlacionada con los gastos derivados de la subvencidn, donacion o legado, esto es,
atendiendo a su finalidad.

Hemos considerado como subvencidn, donacién o legado no reintegrable a loda
subvencion, donacién o legado que cumple las siguientes condiciones: tener un acuerdo
individualizado de concesién, haber cumplido las condiciones para su concesion y que no
existan dudas razonables sobre la recepcién de la subvencion, donacion o legado.

Se han entendido cumplidas las citadas condiciones cuando:

a) Si se han obtenido para adquirir un activo, cuando se ha adquirido el
correspondiente activo y si tiene como condicion también el mantenimiento de la
inversién un determinado ntimero de afios, cuando no existan dudas razonables de
que se mantendra la inversion,

b) Si se han obtenido para la construccion, mejora, renovacién o ampliacion de un
activo, cuando al cierre del ejercicio se ha efectuado la actuacion, total o
parcialmente, considerandose en este Gltimo caso de forma proporcional a la obra
ejecutada y siempre que no han existido dudas razonables de que la construccién
se terminara.

¢} Por dltimo, si se han obtenido para financiar gastos especificos de ejecucion
plurianual, se ha considerado como no reintegrables en proporcion al gasto
ejecutado.

Las subvenciones, donaciones y legados reintegrables, se han contabilizado, como pasivos
de Ja entidad hasta su imputacién a ingresos o hasta que adquiera el caracter de no
reintegrable.

Las subvenciones, donaciones y legados de cardcter monetario, se han valorado por el
valor razonable del importe concedido, y las de caricter no monetario, por el valor
razonable del bien recibido.

A efectos de imputacién en la cuenta de resultados, se han distinguido los siguientes tipos
de subvenciones, donaciones y legados: cuando se han concedido para asegurar una
rentabilidad minima o compensar el déficit de explotacién, se han imputado como
ingresos del ejercicio en el que se han concedido, salvo que se refieran a ejercicios futuros,
Cuando se han concedido para financiar gastos especificos, se han imputado como
ingresos en el mismo ejercicio en que se han devengado los gastos. Cuando se han
concedido para adquirir activos o cancelar pasivos, se han imputado como ingresos del
ejercicio en la medida en que se ha producido la enajenacién o en proporcion a la dotacién
a la amortizacién efectuada. Finalmente, cuando se han recibido importes monetarios sin
asignacién a una finalidad especifica, se han imputado como ingresos del ejercicio en que
/3"e han reconocido.
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4.8 CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES VINCULADAS

Las operaciones entre la Confederacion y las entidades miembyo, con independencia del
grado de vinculacién entre ellas, se han contabilizado de acuerdo con las normas
generales, esto es, en el momento inicial por su valor razonable. En el caso de que el precio
acordado por una operacién haya diferido del valor razonable, la diferencia se ha
registrado atendiendo a la realidad econémica de la operacién.

5. INMOVILIZADO MATERIAL

El movimiento durante el ejercicio actual de cada partida del balance incluida en el
inmovilizado material y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha sido el

siguiente:
TERRE (NG |  oTRAS | - EQUIPOS - :

B PERRENOS | CONSTRUCCIONES | pocry n oo | MOBIIARIO || 8 on, | ToTAL
SALDO INICIAL,
BRUTO, EJERCICIO [ 296.398,10 686.318,48 14254325 |  78.434,67 39.640,05 | 1.243.334,55
ANTERIOR
(+) Entradas 0,00 8.803,96 0,00 0,00 774514  16,549,10
{-) Salidas -48,080,97 7212145 0,00 0,00 0,00 | -120.202,42
SALDO FINAL BRUTO, , ]
BIERCICIO ANTERIOR | 24831713 623.000,99 142.54325|  78.434,67 47.385,19{1.139.681,23
SALDO INICIAL
BRUTO, EJERCICIO 248.317,13 623.000,99 142.543,25 |  78.434,67 47.385,19 | 1.139.681,23
ACTUAL
(+) Entradas 0,00 265.000,00 0,00 605,00 22.703,13 | 288.308,13
(-) Salidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO FINAL BRUTO, ‘
EJERCICIO ACTUAL | 24831713 £88.000,99 142.54325 |  79.039,67 70.088,32 | 1.427.989,36
AMORT.ACUM, SALDO
INICIAL EJERC. 0,00 362.505,17 14211953 | 56.316,44 25.08573{ 586.026,87
ANTERIOR
(+) Entradas 0,00 13.625,52 42372 3.252,60 5914,79| 23.216,63
() salidas 0,00 -44.474,00 0,00 0,00 0.00| -44.474,00
AMORT.ACUM. SALDO
FINAL EJERC. 0,00 331.656,69 14254325  59.569,04 31.000,52| 564.769,50
ANTERIOR
AMORT.ACUM, SALDO
INICIAL EJERC, 0,00 331.656,69 142.54325|  59.569,04 31.000,52| 564.769,50
ACTUAL
(+) Entradas 0,00 12.989,96 0,00  3.288,60 841151  24.690,07
() Salidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORT. ACUM,
SALDO FINAL FJERC. 0,00 344.646,65 14254325  62.857,64 39.412,03 | 589.459,57
ACTUAL

La amortizacion se calcula por el método lineal, distribuyendo el coste de los activos entre
los afios de vida 1til estimada. Los coeficientes aplicados en el ejercicio han sido los
siguientes:
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" % amartizacidn S Adhos vida vitil
Inmuebles 50
Instatneiones Téenicas 8
Mobiliario 0
Equipos informéticos 4
Otre Inmoyilizado Materiai 10

El importe de los elementos inmovilizados

maleriales totalmente

amortizados es el

siguiente:

ELEMENTOS TOFALMENTE AMORTIZADOS
Y% amortizacién 'BJERCICIO ACTUAL | EJERCICIO ANTERIOR

Construcciones 0,00 6,00
Instalaciones Técnicas 142,543,25 142.543,25
Mobiliario 47.346,59 4£5.908,64
Equipos informéticos 23.175,59 19.459,09
Otro Inmovilizado Material 0,00 0,00

6. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El movimiento durante el ejercicio actual de cada partida del balance incluida en el
inmovilizado intangible y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha sido el

siguiente:

L g ot | Mol
SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO ANTERIOR 3.039,48 3.039,48
SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO ANTERIOR 3.039,48 3.039,48
SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO ACTUAL 3.03948 3.039,48
SALDO FINAL BRUTQ, EJERCICIO ACTUAL 3.039,48 3.039,48
AMORT.ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO ANTERIOR 3.039,48 3.039,48
AMORT.ACUMULADA, SALDO FINAL E[ERCICIO ANTERIOR 3.039,48 3.039,48
AMORT.ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO ACTUAL 3.039,48 3.039,48
AMORT ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO ACTUAL 3.039,48 3.039,48

La amortizacion se calcula por el método lineal, distribuyendo el coste de los activos entre
los afios de vida Gtil estimada, Los coeficientes aplicados en el ejercicio han sido los

siguientes:

%, amorlizacion -

CAflosvidaatl

Aplicaciones informaticas

4

/
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El importe de los elementos inmovilizados materiales totalmente amortizados es el

siguiente:
- ELEMENTOS TOTALMENTE AMORTIZADOS
% smortizacién "EJERCICIO ACTUAL | EJERCICIO ANTERIOR
Aplicaciones informdticas 3.039,48 3.03948

7. ARRENDAMIENTOS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA
SIMILAR

7.1 Arrendamiento Financiero

La Confederacién no tiene firmado ningtn tipo de contrato de arrendamiento que pueda
tener la consideracién de “Arrendamiento Financiero”,

7.2 Arrendamiento Operativo

Arrendamientos operativos: Informacién del arrendatario.

Ejercicio Ejercicio

- Actual Anterior
linporte de los pagos fitures minimos por amendamientos aperativos no cancelables, de los cuales: 10195520 25.942 20
- Hasta un ane 10.955.20 5.184.84
- Entre uno y cinco aflos 0,00 20.739,36
Papos minimos por arrendamicnlo reconoeidos como gastos det periodo 39.956,95 13.994,24

8. INSTRUMENTO FINANCIEROS

8.1 Consideraciones generales

Los movimientos de los instrumentos financieros incluidos en este apartado se han
efectuado siguiendo las normas de registro y valoracién incluidos en esta memoria.

A efectos de presentacién de la informacion, se han tenido en consideracién, la naturaleza
de los instrumentos financieros y las categorias establecidas en la norma de registro y
valoracion décima del Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos aprobados
por la Resolucién de 26 de marzo de 2013 del Instituto de Contabilidad y Auditorfa de
Cuentas.

8.2 Activos financieros
El detalle de los activos financieros al cierre del ejercicio actual, salvo inversiones en el

patrimonio de entidades del grupo y asociadas, clasificados por categorfas y clases es el
siguiente:
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L o _ S CLASES ¥
© . -Activos Financieros a largoplazo © oo f ot Créditos, Devlvadosyoteos
LT e : ' CEOl Bjereicls Actual S5 T Efercieto Auterior
Aclivos financieros a coste amoriizado 1.676.824.56 1,283.771,49
TOTAL 1.676.824,56 1.283,771,49

£.3. Vencimiento de los instruimentos financieros de activo;

: -.\’en'cimien._l_-.):l Ao
Usuarlos y otros deadores de Ia actividad propin 1.618.138,70
Deudores comerciales y olras cuentas a colrar 58.629,21
CHenies por ventas y prestaciones de servicios 4.281,94
Deudores varios 54.113,35
Personal 233,92
luversiones financieras  corto plazo 36,65
Ofros activos financieros 56,65
TOTAL £.676.824,56

8.4. Pasivos financieros

El detalle de los pasivos financieros al cierre del ejercicio actual, clasificados por categorias
y clases es el siguiente:

CieLASES _
Pasivés i?inm;.ciel;os ..q. Im’gb plaze .'1[-).‘“:‘_‘]".3.13““‘1*"“5 Crédito | D‘;"i".“&"s.!".;“.fl‘oﬁ_. ER) I : .::' B .'1?0‘“].1:_:- .' ;
ST Eeneielo ] Ejereleio | CEjereielo | Ejercicio - ] Bjevciclo | . Ejereicio
SActual ) o Amterior ] T Actual Anterior ] 2 Actual © O Anterior -
Pasivos financieros a coste 5.296,97 20055425 | 2630353841 397594300 263565081 4.216.497,34
amortizado
TOTAL 5.206,97 2055425 | 2,630,353,84 3.975.943,00 | 2,635.650,81 4.216.497,34

8.5. Vencimiento de los instrumentos financieros de pasivo:

i -';Yc';['i.c"iniiei.iiu Iafio. -
e chr.c;l(‘io Actual 00
Deudas 5.296,47
Dreudas con entidades de esédito 5.296,97
Benelicinrios - Acrecdores 2.541.4006,11
Avrecdores comercinles y olras cucntas a pagar 88.047,73
Proveedores 0,60
Acreedores varios R7.843,55
Pessonal 1.104,18
Otras dewdas con las administraciones publicas 0,00
TOTAL 2.635.650,81
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8.6. Exposicion al riesgo y gestion del riesgo

Riesgo de crédito:

El riesgo de crédito representa las pérdidas que sufrirfa la entidad en el caso de que alguna
contraparte incumpliese sus obligaciones contractuales de pago con la misma, Dicho riesgo
es reducido, ya que como norma general en las operaciones se cobra regularmente,

Riesgo de liquidez:

El riesgo de liquidez en los activos financieros de la entidad existirfa en el caso de que la
entidad invirtiese en valores de baja capitalizacién o en mercados financieros con una
reducida dimensién y limitado volumen de contratacién, con lo que las inversiones podrian
quedar privadas de liquidez. La entidad solo invierte sus excedentes de tesorerfa en activos
financieros de total liquidez, por lo que practicamente no est4 expuesta a este riesgo.

Riesgo de mercado:
El riesgo de mercado representa las pérdidas de la entidad como consecuencia de

movimientos adversos en los precios de mercado. Los factores de riesgo mds significativos
podrian agruparse en los siguientes:

* Riesgo de tipo de interés: la entidad no soporta impacto significativo de las posibles
subidas de los tipos de interés ya que las deudas con entidades financieras no son de un
importe significativo,

* Riesgo de tipo de cambio: la entidad al cierre no tiene activos o pasivos financieros en
divisas distintas del euro, por lo que el riesgo por las fluctuaciones de los tipos de cambio
es inexistente.

e Riesgo de precio de acciones o indices bursatiles: la entidad no invierte en

instrumentos de patrimonio, por lo que no estd expuesta a este riesgo de precio.

9. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

EI movimiento durante el ejercicio actual de la partida Bl del Activo del Balance ha sido
el siguiente:

IMPORTES .
Salde Inicind del Ejercicio Anterior 1.539.871,1%
Incrementos 3.054.496,47
Disminugiones 3.344 884,88
Salde Finai del Ejereicio Antevior 1,249.482,77
Saldo Inicial del Efercicio Actuai 1.249.482,77
hicrementos 3.249465.445
Disminiciones 2.880.809,52
Saldo Final del Ejercicio Actual 1.618,138,76
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10. BENEFICIARIOS - ACREEDORES

El movimiento durante el ejercicio actual de la partida C.V del pasivo del Balance ha sido el

siguiente:
" IMPORTES
Sakde Inicial del Ejercicio Anlesior 3.829.946,49
Incrementos 5,095.849,91
Disminuciones 5.264.493,16
Saldo Final dei Ejercicio Anferior 3.661.303,24
Saldo Juicial del Efercicio Aclual 3.661.303,24
Incrementos 4,789 881,81
Disminuciones 5.909.778,94
Saldo Final del Ejercicio Actuaf 2.541.4006,11

11. PATRIMONIO NETO

El movimiento que ha tenido a partida A-1) del Pasivo del Balance ha sido el siguiente:

: - AR del ejercicio .| ‘Donnc, Legad, SR
Salde inicial del ejercicio 2020 310.565,98 432.109,22 -13,728,35 1.760.490,04 2,489.436,49
‘Total ingresos y gastos reconocidos 0,00 0.00 -12.938,29 0,00 -12.938,29
Olteas variaciones del patrionio nelo 0,00 ~13.728,35 13.728,35 207.221,24 20722124
Sabdo dinal ded ejeveicio 2020 310.565,98 418.380,87 -12.938,29 1.467.711,28 2.683.719,84
Sukdo inicinl ded ¢jereicio 2021 314.565,98 418.3580,87 -12,938,29 1.967,711,28 2.683.719,84
‘Totat ingresos y pastos reconocidoes 0,00 (4,00 92.136,74 0,00 0213674
Otras varfaciones del patrimonio neto 0,00 510470318 12.938.29 1.948.217,27 2.012.902,87
Salilo fnad del ejercicio 2021 J10.565,98 471.128,18 92,136,74 3.015.928,55 4. 788.759,45

12. SITUACION FISCAL

12,1 bmpuesto sobre beneficios,

Durante el ejercicio 2003, la Confederacion ejercitd la opcion por el Régimen Fiscal especial
del Titulo 11 de la Ley 49/2002, al ser una entidad sin fines lucrativos y cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 3 de la citada Ley. Dichos requisitos lambién se han
cumplido durante el presente ejercicio 2020, por lo que el citado régimen es por tanto de
aplicacion sobre el calculo del impuesto de sociedades del ejercicio actual.

La conciliacién del Importe neto de ingresos y gastos de cada ejercicio, con la base
imponible del impuesto sobre sociedades, se resume en la siguiente tabla:
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.. Ejereicio 2021 . Ejercicio 2020 -
LExcedende del ejercicio: 92,136,714 -12.938,29
Aumentos l Dismsinuciones Aumentos ‘ Disminuciones

Diferencias permanentes

Resultados exentos

6.177.481,30 ! 6.085.344,56

4.535.956,11

l 4.548.894,40

Base Imponible (Resultado Fiseal)

3,00

a

0,00

12.2

12.3

Las diferencias existentes entre la base imponible y el resultado contable antes de
impuestos no revertiran en los periodos subsiguientes, dado que tal y como se refleja en la
tabla, la totalidad de los ingresos y gastos de los dos ejercicios se consideran exentos de
tributacién, por lo que de acuerdo con la norma de registro y valoracién se calificardn como
diferencias permanentes.

La Confederacion se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones del
Ministerio del Interior, bajo el nimero nacional 5.

La Confederacién cumple con todas las obligaciones contables y de rendicién de cuentas
que se es obligatorio segiin la normativa que le es aplicable.

Por imperativo legal del RD 1270/2003 de 10 de octubre, que desarrolla la Ley 49/2002
de Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos, pasamos a informar de los
siguientes aspectos contemplados en el articulo 3 del mismo.

Identificacion de las rentas exentas y no exentas del impuesto de sociedades

De acuerdo alo establecido enlos articulos 6y 7 de laley 49/2002, 1a totalidad de las rentas
obtenidas por la Confederacién durante el ejercicio, tienen la consideracién de exentas. De
igual manera, y dado que la totalidad de los gastos del ejercicio se consideran imputables a
las rentas exentas, ninguno tiene la consideracién de deducible. Las rentas obtenidas han
sido las siguientes:

Retribuciones satisfechas por la entidad a los miembros del 6rgano de gobierno
Durante el ejercicio 2021, no se ha satisfecho ningiin tipo de remuneracién (ni monetaria
ni en especie) a los miembros del drgano de gobierno, ya que sus cargos son gratuitos,
Igualmente, tampoco se le ha retribuido a ninguno, por la prestacién a la entidad de

servicios distintos de los propios de sus funciones.

Esto mismo sucedid en el ejercicio anterior.,
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13. INGRESOS Y GASTOS

13.1 Importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las actividades Mercantiles:

La totalidad de las actividades realizadas por la Confederacién estan vinculadas a
realizacion de proyectos para promover la inclusion y los derechos de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familias,

13.2 Gastos de la Actividad Propia:

T e T

Ayudas monetarias y olros gastos de gestion -3.706,078,01 -2.305.628 47
Ayudas monetarins ~3.06]1.978,1¢ 22,146,202 09
Avyudas no monetarias ~10.051,00 -131.147,64
Gastos por colaboraciones y drganes de gobiemno -39.670,24 -27.166,49
Reinleguo de subvenciones, donaciones y legados (1) -594.378,62 -1.132,25
Aptovisionamicntos -587.594,92 -442.419,53
Gastos de personal -1.317.268,94 -1.401.823,52
Salarios -1.028,939,88 -1, 105,634, 14
Oras cargas sociales -288.329,06 -296.189.38
Oftros gastos de la actividad -1 1.888,22 -362.161,49
Servicios Exteriores -404.240,32 -358.587 4%
Tributos -152 8¢ -380,01
Peterioro de créditos -7.295,09 -3.194,00
Amortizacion del inmovilizado -24.690,07 -23.216,63
Olros resuitados -31.669,87 -4.797,13
Gustos exceprionales -31.069,87 -4, 797,13
Guslos Tinimcieros -0,1534.53 -8.847,63
Por dewdas con lereeros -6.154,53 -8.847,63
TOTAL -6,085,344,56 -4.548.894 40

(1}- cabe mencionar que, respecto a la subvencién otorgada por el IMSERSO en la

convocatoria del aito 2019, se ha tenido que devolver una parte de la misia que asciende

a un total de 580,581,56 €. Esta devolucion ha sido en concepto de los turnos que

finalmente no pudieron ejecutar las federaciones por la crisis sanitaria del COVID 19 y se
ha reflejado en dicha cuenta.

Asf mismo, la diferencia hasta llegar al total de los 594.,378,62 € de la cuenta de Reintegro
de subvenciones, se explica por los siguientes motivos:

- Reintegro de la subvencién de los Programas IRPF del afio 2018. La cantidad asciende a
2.883,37 €,

- Al cierre del ejercicio se ha tomado la decision de cancelar el saldo de dos subvenciones
debido a ser improbable su cobrabilidad. La cantidad asciende a 10.913,69€.
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14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

La totalidad de las subvenciones recibidas, estdn vinculadas a la actividad propia de la
Confederacién,

Las subvenciones y donaciones de capital no reintegrables se valoran por el importe
concedido, contabilizandose en el patrimonio neto del balance e imputandose a resultados
en proporcion a la depreciacion de los activos financiados por dichas subvenciones.

Todas las subvenciones, donaciones y legados son concedidas a la Confederacién como
beneficiario unico, para el seguimiento, desarrollo y vigilancia del buen cumplimiento de
los fines para las que han sido concedidas.

De acuerdo con la Ley 38/2003, General de Subvenciones y de las ordenes de convocatoria
de las diferentes subvenciones a las que concurre, establecen que ja Confederacién es la
entidad beneficiaria y tiene el deber de ejecutar, gestionar y justificar dichas subvenciones,
siendo la responsable de reintegrar las cantidades incorrectamente justificadas a los
Organos concedentes.

La Confederacion como entidad receptora de la ayuda es la beneficiaria inica de los fondos
recibidos, asf como el destinatario final del importe obtenido, porlo que registra la totalidad
de dichas ayudas en su cuenta de resultados de acuerdo con Norma 202 de la Resolucién de
26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas, por la que se
aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos.

n
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Ejercicio Anterior 2020

| concioih| puapa | PEOMIE

O et | g | DAV
142 SANGAD, CONSUMOYRIENSOCAL | financiargasto {Piblico [SHBVENCION IRFT 2919 003 359351 000 000 355351 0%
FUNDACION OHCE finandiargasto | frivedo [SUBV ONCE £XP 2317-2018 POISES T 1525000 000 000 000 1125600 000
{UDACION OH(E Finangiar pasto { Privado |SUBY ONCE B 2323-2018 POISES D 1050000 000 000 000 1050000 00
SLLUOTA CONTERIDOS Finantiar gasty [ Privadn |SECUOYA CONTERIDOS S L. 400 0 000 19306208 1936208 200
(EATOU FRODUCEIONES Finaneiar gasto Privedo {CRMEBRAPRODUCCIORES 300 000 O] 9M312[ 1804312 0,0
TURDACION O4(CE Financiar gasto § Privado |SUBVENCIOH GHCE REFUERZO 2038 2386600 000 000 000 238650 000
FUNDACION O3CE Finandiar gasto | Privado |SUBVENCION £ ONCE PLAN DE ACIVIDADES 0,00 400 000] BIA2TEO[ 424217601 25000000
PEVA Finantiar gasto § Privado [SUBVERCION COHVENIO BBVA 12344718 000 0.00 005 1344718 000
SARTANDIR financiar gasto [ Privado {SANTAHDER DOUACION IMPACTOLOVID-19 000 000 000; 42500 000 425600
FUNDACIOH OHCE Financiargaslo | Privado [SUBV OHCE EXP 14432019 SOLEDAD (ERD 12.500,00 000 000 000 2250000 000
BAVA tinanciargasto | Privedo [SUBVERCION CORVERID BBVA 2019 152.130,35 000 000 000[  157.136,35 000
ERASEAUS- UNION EUROFEA finaadargasto | Privado [SUBVERASMUS IRCLUSIVE EDUCATION2019-20 216000 000 635,93 00 713607 000
FULLE BEAR Fingaciar gasto | Frivado SUBVERCION PROYECTOPULLE BEAR 659760 009 GO0 5527877 sh4Gngh| 6381
W2 EBUCACION Finantiar gasto | Publico [SUBVERCION LAEED TORKEKY CARTA DE DCIOS 17.970,55 00 000 000 179105 600,
12 EDUCACICH Finantiar gasto | Piblico [SUBVENUION MEEP CONECTATECON LA IMCLUSE 18.552 3% 00 0,00, 000 1855239 G0,
142 (ULEURA Financiar gasto [ Piblico [SUBVERCION ACOACCY FROM (LUS ORAINE 145,75 000 080 00| 1149275 009
i CULTURA Fnandiar gasto Publico [SUBVRAC PROM LECTPROVASARCAPAGINAS 1250000 900 0 000; 1250000 00
142 SAMDAD, {OMSUMOYBIEN SOCIAL | Financiat gasto | Péblico {SUBVENCIGH VACACIDNES 2019/20 631951 000 000 0001 2008634 4131187
FA2 TRABAID Y ECCHOMIA SO0AL Finantias gasto | Publico [SUBVSEPEFORMACION 19/20 EXPFIBEOBIAR 15457813 000 050 000] 2553975 13863838
1% TRABAKD YECCHOMIA SOCIAL Financiai gasto | Piblizo  [SURV.SEPE FORMACION 19/20 EXP.T LBIGRAAA 17537481 G0 040 000 2008851 9450
19 SAHIDAD, CONSUMGYBIEN SOCIAL | Financiar gasto | Publico  [SUBVERCIONH IRPF 2020 34540000 300 340 000 34540000 0601
142 ASUNTOS EXTERIQRES financiar gaste { Publice [SUBVERCION MAEC ODH DERECHOS HUMAHCS $000004 000 000 000 500000 00
BANKIA Tinantiar gaste | Privado |DONACION RANKIA COVID 2000 D00 000 000 2000000{ 20000004 000
FUNDACICH Oni(E Finantiar gasto [ Privado [SUBV . OMCE REFULKZO 2020 00 000 000 78147200 78147200 000
FUIBALIOHN ONCE Finandlar gasto | Privado {SUBVE. ORCERS 2020 000 000 000 161054,50] 16105410 0,00
TURDACION ONCE Financiai gasto | Privado |SUBVE, OHCE GESTION 2010 000 GRF 913066 8483292 2757002 000
FUHDAGON O4CE Financiar gasto | Privado FSUBYF ORCE SERVILIEDIA 2040 000 0,00 000]  3000000¢ 3000000 000
FINDACION ONCE Financiar gasto | Privado {SUBV. £, ONCERETOMA TU VIDA 2020 000 000 000 40000003 2365000 1035000
FUNDAGION VCDATONE Financiar gaslo | Privedo (0OHVERIO FVODAFONE ACCESIBAUIDAD (OGRITIV 2021 00) 000 000 9500000: 4750000 4150080
STAVROS NIARCHOS FERDATION Slanciar gasto | Privado JOOUVERIO STAVROS LIARCHOS FURDATION GRECIA 000 G0, 0000 20000000 200.000,00 0%
14 CULTYRA Financiat gasto | Pablice | SUBVERCION RCD “ELIAIE DE LA PRIBOIPITA® 000 L Q0] 7.500,00 003 2.50090
FUNDACION URVERSIA Financiar gasto | Privado |CONVENIO FHNDACION YNVERSIA 2020 000 0,00[ 006 25000,000 3560000 00
BBV Tinaneiar gasto [ Privado [CONVEHIDEONA 2000 000 000 000 52864178 2875956 M1M66
FA2 FOUCACION Financiar gasto | Publico {SUBVENCION RAES P PROMOTORAS DE SALUD 2020 000 00 GO0 1742084 000 1742084
12 EDUCACION Haantiar gasto [ Piblico {SUBVENGION MEFP CDADES PAKTICIPATIVAS APRENDIZAJE 20-01 GO0 040 000 1460640 000 1460640
182 ASUNTOS EXTERIORES finenciar gasto [ POblico |SUBVENCION MAEC-ACCESC & LA JUSTICIA CERTRADQ A LA RERSOIA 600 00 000] 600000 60000 0.0
112 TRARAI Y ECOHOMIA SOCTAL Finangias gasto § Poblico JSUBVENCION LLTRABAKD EMPRERDIMIENTO CON APGHO 000 [UIES) 00 LS4l L5541 00
1P DE DERECAIOS SOCIALES Y AGENDA 2030 | Financiar gasto [ #obco | SUBVENCION RO DHOS SOCIALES / 144730 SOCEDADES 000 000 505720 67641446 3183811 35?.9?5,52|
142 DE DERECHOS SOTIALES ¥ AGEROA 2030 { Financiar gasto | Publico [RA/G DHOS SOCIALES MANTERINSIERTO 2020 000 0,00 000 475000000 47500300 0004
SARTANDER $ineaciagasto | Privado $SANTAHDER FINANZA PARA MORTALES-FXM 0,00 000 000 22000 433785 34018
FUADACIOY SACTR Fnanciar gasto | Privado {(CUVERID DOWACIN FUNDACION SACVR 000 00 000; 500000 5.000.00 0%
FUNDACION MAPERE financiargaslo | fiivedo [FUHBACION MAPTRE PROY SOLEDAD (ERD (00 000 000 1655500 000] 1055500
R2 SAHIDAD, CONSURIO Y RIENSOCIAL | financiar gasto | Piblico | SUBMENCICH IRPT 2021 600 400 (GO0] 281.386,53 GO0} 28198653
BHIGH EVROREA financiargasto | Privado |SUBV. EUROPEA MY TALENT 61.10587 000] 40845 000 SHOkAl 000
UHIOH TUROPEA Financiar paste | Privado |SUBVERTION SKILPROIECT 192 H.E115 000 000 000  A13450; 2055825
SAHTAHDER ASSET MANAGEMENT Finandar gaste | Privado {DONACION 0 004 000[ 41900 419074 000
SUBV.DE CAFTTAL TRAST-A 8D0S, Adquiti artivo [ Piblico [SUBV.DE CAPITAL TRASP. & RDOS. 37581079 008 757284 000]  655,12F 293.336.2%
DONACIOMES DECARIAL TRASPARDOS. | Finenciar gaste { Pibfico |FORTATILES G663 THIN - SUBY.IMPIO SO0EDADES 000 5.057,20, 0 0,00 15453 4.9026
DOMACRONES DECARTAL TRASPARDOS. | Adguiiractivo i Privedo [DONACIONES DF CAPITAL TRASY A RDOS. 126.713.65 D00 00 000 A06a1Y 1071154
DONACIOUES DECAPITAL TRASPARDOS.  { Financiar gasto | Privado | ADAFTACION SEOE ALRD 12033 - SURN T, ORCE GESTION 2030 000 413066 G0 000 15061 898065
DOHACIONES D CAPITAL TRASPARDOS.  § Financiar pasto § Privade [ADAPTACICN SEDE AERD 1/2013 - SUBV . ORE GESTION 2020 000 200 400 003 000 0,00

TOTAL

1760.89004  12.74831

5164066 445630177 4970460, 1567118
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Ejercicio Actual 2021

e - - . L ) PENDIENTE |+ { CONCEDIDA | IMPUTADA | PENDIENTE
Cowmoas [ me | skio " FINKUDAD: (MPUTAR | AUMENTOS | ORSMBRUCIORES |~ 00 [ IveuTaR
- RET R ST S TR | R L L W S T
FURDACION OiCE Fimanciar gaste [ Privedo  [SUBV ONCEEXP 2317-2018 POISES T 00 608,25 603,25 000 0,00 040
FURDACION ONCE finangiargasto | Privado  |SUBY ORCEEXP 2323- 2018 ROWSES D 0o 2N 000 000 22843t 000
SECUOYA CONIERIDOS Financiar gasto | Privado SECUDTA CONTENIDOS S L, 040 G0 000 203340 2033640 000
(BAAEDIA PRODUCCIONES financiar gasto | Privedo  |CBMAEDYA PRODUCCIONES 040 000 000) 2033640 2033640 000
FURDACKIN ONCE Finantiar gasto | Privado  [SUBVENCION F.ONCE PUAN DE ACTIVIDADES 25000000 000 0001 78144000| 246440,00) 18500000
SARTARDER Finanaiar gasto | Privade SANTANDER DOVACION IMPACTO COVID-19 425600 400 DG 006 42560 0,00
PULL& BEAR Financiar asto | Privado  |SUBVENCION PROYECTO PULLE BEAR 6371877 0,00 000 000 63 m 00
152 SANIDAD, CONSUMSQY BIEN.SOCIAL Financiar gaste | Piblico SUBVERCION VACACIONES 2019/30 4111187 0,00 D004 006 41M1E 0,00
A2 TRABAID Y ECONOMIA SOCIAL Financiar gaste | Poblico SUBN.SEPE FORMACION 19/20 £XP.5 {31991 AR 12863838 553606 123.037,16 006 1413728 0,00
142 TRABAIG Y ECONONIA SOCIAL Finangiar gasto | Pikdico SUBY.SEPE FORMACION $9/20 X £185984AA 9908450 8HAM 85384 24 006 68866 (00
162 SARIDAD, CONSURQ'Y BIEN SOCIAL Financiar gasto | Poblo SUBVERCION IRPF 2020 0,09’ 1250265 000 000 1290265 0,00
FURDACHON ONCE Fimancizrgasto  |Privedo  |SUBVLE, ONCE REFOMATUVIDA 2020 10.350,0{J| 60 0,00| 006 1035000 0,00
TUNDACION YODAFOIE Financiargaste  [Privado  [CONVERIOFYODATONE ACCESREIDAD COGRITIV 20:21 A750000 0,60 0,00| 006 4750000 0,00
12 (ULTURA Financisr gaste | Poblico SUBVENCION MCO "ELVIAK DE LA PRISCIPITA” 150000 0,00 0,00| 9000 150000 0,00
BEVA Finaneiar gaste | Privedp  |CONVERID BSYA 2020 24LU5,56 00 0,00| 00 17366526  62.580.90
M2 EDUCACION Finenciar gasto | Pit'ito SUBVENCHOW MAEER PROMOTORAS DE SALUD 2020 1743684 003 0,00| 400 124363 0,00
142 [DUCACIGH Finsntiar paste | POblico SUBVERCEON MEED (DADES PARTICPATIVAS APRENDNZAK 20-21 1460640 000 0,00| 000 LEDGAD 4,00
N2 DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030 | Financiar gaste | PUkl'co SUBYERCION 14/0 DHOS SQCALES / 1910 SOCEOADES 35291552 000 1698588 000) 33598264 00
SANTANDER Financiar gasle | Privado SAHTANDER FINANTA PARA MORTALES-F XM 340,15 00 6,00 0,0G| 3406,15 0,001
FUNDACION MAPIRE Financiar gasle ¢ Privado  [FURDACION MAPFRE PROY.SOLEDAD CERG 16.555,00) 0,00 0,00 000 1055500 U,OGI
K¢ SAIDAD, COSURSOY RIEN SOCIAL Fimndiargaste | Pibleo SUBVERCION IRPF 2011 8198653 0,00 5,001 000 28198653 UM
FUNDACKON VODAFON Finzndiargaste §Privade  |CONVENIO FYODAFOUE ACCESIBILDAD COGKIV 21-22 00 0,00 GO0 9500000 3500000 60.000,00'
FURDACION OR(E Finangiar gashe 1 Priveds  |SUBVF ONCE SERVISEDIA 2011 0,00 00, G,OOI 34000000 3400000 000
FURDACION ONCE Frantiar gaste | Privade  |SUBY FUMDACIGNH GHCE RS 2021 000 0,06, 000 17283300 17283300 00
FURRACION OR(E Fimandizrgagto | Privady  |SUBYF, OACE GESTION 2021 00 D‘DGl 5111250 36054800 354.830,%5 000
FURDACION ONCE Finargiat gasto | Privade SUBY, £, ONCE RETOMA TU ViDA 2021 0,00 0,0@| 000 SB0000 5600000 0,00[
FURDACION ONCE Firandiargaste  fPrivado  |SUBVE GHCEREFUERZO 20U 0,00 ﬂ.{l@l 000] 863.33005) 86333685 [
FURDACION ONCE Finaniargaste  (Privado  [SUBVF.ONCE PLATAFORMA ESTATAL PBI 2024 060 0,0ﬁl 000] 45000000 4500000 600
140 OF DERECHOS SOCALES YAGENDA 2030 | Financiar gaslo [ Pobiicn 150 DHOS SOCIALES MANTENMIENTO 2021 1] 0,0Gl 000 485.00000] 48500000 0,00
MECULTURA Financiar gaste | PObico SUBYER(I0N MOYD LABORATORIO DF IDEAS 21 0.0, 0,00| 000 500000 000] 500000
STRADIVARIUS Financiar gaste | Privado  {SUBV.PROYVFRIDASTRADIVARIUS 3,00 0,00| 000: 12000000 000 12000000
142 ASUNTOS EXFERIORES Finangiar gasto | Pibfico MAEC-SUBY PROVECTO CAPALST 2021 {08 0,00] 000F 400000 4000001 000
BaVA Fimnciargasto | Privedo  {CONVERIO BBVA 2021 0 0,00' 0000 53265908 292952560 23069659
OPEN SOCETY FUNDATION Financiargasto | Privado  [CORVERIO OPEN SOCHTY FUNDATION 2022 000 009 400 43338 006 4321387
14¢ EDUCACION Firznciar gasto | PObieo SUBVENCION MEFP LIDERES DIGTEALES 2021 0,00 G0 0,00 104248 000 1048489
MURGUSON Fnanciar gasto | POb%o WAGRCIUSION PILOTAJE £L4PLEQ PERSOMALIZADG 2021 0 00 000} 2540972/06] 1107.368,67| 1433.603,33
SANTANDER Finandiar gasto | Privado CONVERID SANTANDER £33 ACCES'BHIDAD 2021 0,00 0,00 000 1064556 000 1064556
SANTANDER financiar gasto | Privado | CONVERID SANTANDIR RROYEBUCACIOY 2001 060 0,00 000p 135444 133444 000
SAHTANDER financiargasto | Privado | CONVERID SANTANDER ASISTENSIA PERSONAL 2021 0,00 0,00 0,90! 1200000 1200000, 000
142 SANIDAD, CONSUMO Y BIEN SOCAL finnciar gaslo | Piblico SUBVENCION VACACIONES 022 0,00 000 000§ 1036.851,22 0001 1036.841,22
NN EUROPEA Fnanciar gaste  {Privado  [SUBYENCION SXILLPROJECT 1921 2055825 000 0,00 000 205009 50,35
SAHTANDER ASSET MAHAGEMENT Finangar gaste  {Privedo [DONACKON 060 00 000 1359230 1355030 00
SUBV.OF CAPITAL AdauTir active [ Pibeo ESTABLECHNENTO O EXTRUCTURA FiJA 193.336,25 0 (1,00 000 555312 28108343
SUBV.OE CARITAL AdouTir active | Pibbeo ESTABLECIVHERTO O EXTRUCTURA FUIA 190267 00 000 000 126431 363835
SUBY.DE CAPITAL Adouir actho | Piblic ESTABLECIRNERTO O EXTRUCTURA FIJA 000 431685 000 000 LIA ALY
SUBVDE CAPITAL Adgutiracizo | Péblico ESTABLECRERTO O EXTRUCTURA FIJA 00| 1266923 40 000 SA748) 1208105
DOACIONES DECAPITALTRASPARDOS. | Adguirirectiva  {Privady FSTABLECINIENTO O EXTRUCTURA FUA LM 000 4,00 000: 4062120 11864942
DONACIONES DE CAPHIALTRASPARDDS,  Ehdauiiracivo | Privade FSTABLECINGENTO O EXTRUCTURA FUA 838005 009, 000 iYL} 18902 879093
DONACIONES DE CAPITAL TRASPARDOS, | Adquitir activo | Privado ESTABLECINENTO O EXTRUCTURA FUIA 000 6,00 000 265.000.00 53000) 26447000
DONACIORES DECAPITAL TRASPARDOS. [ Adquirir activo | Privado ESTABLECHENTO O EXTRUCTURA FUA 008 5171 0,00 0,00; 1.133,4?| 458378
TOTAL LOGTHIE 5525240 23069078 7.823576,28 5.398.41857 3.815.82835
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Plena

inclusion

Los cuadros correspondientes al punto 15.1 han sido elaborados segtn el antiguo plan estratégico
que terminé en el afio 2020 y mediante el cual los proyectos estaban organizados por 9 horizontes
estratégicos. El afio 2021 ha sido un afto de transicion entre el plan estratégico antiguo y el nuevo,
asf que se ha optado por mantener para las cuentas anuales de este aiio los 9 horizontes, siendo
en el afio 2022 cuando incorporemos los cambios al respecto.

15.2 Bienes y Derechos que forman ia Potacién Fundacional

Ninguno de los bienes que posee la Confederacién forman parte del Fondo Social, ya que esta se
constituyo sin patrimonio inicial.

El fondo Social recoge el importe de los excedentes generados durante ejercicios anteriores.

15.3 Bienes vinculados directamente al complimiento de tos fines propios

Los bienes mas significativos vinculados directamente al cumplimiento de los fines propios de la
Confederacion son los del inmovilizado material, los cuales ya se han reflejado en el apartado
correspondiente de esta memoria,

Dentro del Inmovilizado Material, la partida més relevante es la de Terrenos y Construcciones, que
presenta el siguiente detalle:

- ELEMENTO . - oo VALOR ADQUISICION

B R SE Cagpt i a0
Local Madrid 483.0072,76 483.007,76
Local Sevilla 0,00 120.202.42
Local Mureia 123.587,32 123.587,32
Piso La Lagusa, Tenerife 114.192,30 114.192.30
Mini residencia Valeneia 60,101,21 60,10121
Mini residencia Almerls 90.429,53 9(:.429,53
Piso C/Dactor Castelo 18 3D (50% Prop) (2) 265.000,00 0,00
1.136.318,i2 991.520,54

(2) Con fecha 25 de noviembre de 2021, Don. Gonzalo Gonzalez Cuadros dona el 50% a la
Confederacion Piena inclusion Espafia de un inmueble situado en la calle Doctor Castelo 18,32 D
en Madrid, el otro 509% de la donacion recae sobre la entidad AFANIAS (Madrid).
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15.4 Grado de camplimiento del destino de las rentas e Ingresos

Segin el Art. 3 de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos, para que
una entidad sea considerada como tal a efectos de esta Ley, deber4 ser destinado a la realizacién
de fines de interés general, en un plazo comprendido entre el inicio del ejercicio en el que se hayan
generado las rentas y los cuatro aiflos posteriores al cierre del ejercicio, al menos el 70% de las
siguientes rentas:

* Rentas derivadas de las explotaciones econémicas desarrolladas
» Rentas derivadas de la transmisién de bienes o derechos de su titularidad.
* Ingresos obtenidos por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados.
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16. Otra Informacion
16.1 La Junta Directiva es un finico 6rgano de gobierno de la Confederacion.
La actual composicién de la Junta Directiva, inscrita con fecha de 4 de marzo de 2022 ante el

Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior, con Ia correspondiente distribucion
de cargos, es la que a continuacién se indica:

TITULAR CARGO . .- ENTIDAD . NOMBRAM.
Santiago Lopez Noguera Presidente Confederacién Plena inclusion (9-05-2014
M? Isabel Céceres Cabanillas Vicepresidenia | Plataforma Estatal Personas con D.1. 07-06-2018
Maise Balcells i Mundet Vicepresidenta | DINCAT Plena inclusion Cataluiia 25-09/2019
Pedro Calderdn Rodriguez Vicepresidente | Plena inclusién Extremadura 27-01-2017
Carmela Gonzélez Lagardn Secretaria Fademga — Plena inclusién Galicia 27-01-2017
Carmen Laucirica Gabriel Tesorera Plena inclusidn Canarias 23-04-2014
Lucio Gémez Salazar Voeul Plena inclusion Cast, la Mancha 08-06-2018
Angel Gofii Rivas Voceal Plena inclusion Navarra 28-10-2021
Amalia Caravaca Alcina Vocal Plena inclusién Ceuta 12-09-2014
Elena Soria Jiménez Vocal Plena inclusién La Rioja 17-09-2020
M.J. Araceli del Barrio Martin | Vocal Plena inclusion Madrid 17-04-2015
Bernabé Blanco Lara Vocal AEDIS 06-03-2015
Eloisa Gutiérrez Torre Vocal Plena inclusion Cantabria 26-04-2019
Hugo Baroja Fernandez Vocal Fevas Plena inclusion Euskadi 30-01-2015
Foaquin Barberd Blesa Vocal Plena inclusidn Murcia 30-01-2015
Felipe Gutierrez Alvarado Vocal Plena inclusion Andalucia 27-01-2017
Ignacio Reconde Aizpurn Vocal AEFT 14-04-2021
Noelia Pastor Lépez Vocal ASPANIES Plena inclusién Meliila 14-06-2019
Rafael Company Corrd Vocal Plena inclusion Baleares 28-01-2021
Luis Gonzaga Garcia Vocal Plena inclusion Aragdn 31.01-2020
Clara Gonzalez Suarez Vocal Plena inclusion Asturias 22-09-2017
Miguel Sagarra Gadea Vocal Special Olympics 11-12.2015
Cristina Paredero Morato Vocal Plataforma Estatal Personas con DI, 08-06-2018
M* Antonia Ferihs Pérez Vocal Plena inclusidn Conmmunidad Valenciana 23-09-2021
José Gomez Martin Vocal Plena inclusion Castilla y Ledn 23-09-2021
Confederacidn Plena inclusién Espaiia Pdgina 35
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16.2. Respecto al personal

L T T T - Bjercicio Actual -} Ejereicio Anterior’
- Namero medio de personas empleada. ° SRR BN S
AR R A Total - Fotab -
Directores v gerentes 1 |
Profesionales, téenicos y similares {plantilla tijn y profesionales contratados 29 30
pata proyeeios puntuales) -
Personal de servicios administiativos y similares 2 12
Total, empleo medio 42 43
Personat con diseapacidad mayor o igual 33% 4 5

Dls _i_l;)‘ilﬂfl_ll :nl_;:ie_r'rc.é del efercicio de & 5E_j°_".i‘::i_u' Actunl. L o _:__ch:rcl_ciq Anterlor ..
i personas empleadas, i e e e s o L Lk A
P PRt Hombres | Mujeres -] Total .| “Hombres | ~Mujeres | Tolal
Directoses y gerontes 1 0 1 1 0 1
Profesionales, téenicos y similares 4 3 22 6 19 25
Personal de servicios administrativos y similares 2 10 12 2 10 12
Tatal empleo 7 28 35 9 19 38
El salario bruto del director, D. Enrigue Marfa Galvdn Lamet
: ."ll_nl.mrlcs. n.‘(-clbldos_]ior.el_ pérsmml de alta diveccitn FER B F\lﬂ.‘c-'c_m Coly - Ejercicio L
DR RN RIS : Actunl Anterior -
1. Sueldos, diefas y olras remuneracioncs 75.626,68 74.143 .80
16.3. Honorarios del auditor en el ejercicio
'Ejei'k:ic[o Actual Ejercicto Anferior
Honorarios cargados por andiforia de coenlag 8.300,58 8.137,82
Hosorarios por olios servicios 4.250,00 1.400,00
Taotal 12,550,58 9.531,82
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16.4. Créditos avalados

CONFEDERACION PLENA INCLUSION ESPANA habfa avalado a PLENA INCLUSION ANDALUCIA en
una cuenta de crédito en CaixaBank S.A. con una deuda pendiente al 31 de diciembre de 2020 de
33.233,86 euros y limite disponible de 60.000,00 euros, a 31 de diciembre de 2021 el aval yaseha
cancelado,

16.5. Informacién anual del grado de cumplimiento del Cadigo de Conducta de las entidades
sin fines Iucrativos para la realizacion de las inversiones financieras temporales segin la
legislacion que le resulta aplicable.

17.

PLENA INCLUSION ESPANA considera que cumpie el codigo de conducta para la realizacién de
inversiones financieras temporales recogido en el “Acuerdo de 20 de noviembre de 2003 del
Consejo de la Comisién Nacional del Mercado de Valores”, por lo siguiente:

1.- En el momento en que se decide realizar una inversién financiera temporal se cuenta con el
asesoraimiento de expertos en la materia, personas que conocen nuestras caracteristicas por ser
una entidad sin animo de lucro y, en base a ellas, nos recomiendan los productos financieros mas
adecuados

teniendo en cuenta la seguridad, liquidez y rentabilidad que ofrecen las distintas posibilidades de
inversion, atendiendo a Jas condiciones del mercado en el momento de la contratacion.

2.- A 31 de diciembre de 2021 no existia ninguna inversién financiera temporal.

3.- La CONFEDERACION no ha invertido en dichos instrumentos financieros respondiendo a un
uso especulativo, sino cémo la forma mas adecuada de gestionar un excedente de tesoreria,
siempre teniendo en cuenta las necesidades de liquidez que va a tener esta Fundacién en el futuro
inmediato,

ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

No se han producido otras circunstancias especiales que se conozcan a las mencionadas en el
parrafo anterior que afecten al patrimonio de la entidad con posterioridad a Ia fecha de cierre del
gjercicio,
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18. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

A) FLUJOS TFECTIIVO ACTIVIDADIS EXPLOTACION Y Gl

1. Excedente del ejercicio anfes de impuesfos 92,136,774 -12.938,29

2. Ajustes del resulindoe 1.972.515,16 364,827,95

a) Amortizacidn de! inmovilizado (+) 6y 8§ 24.,690,07 23.216,63

b) Correceiones vatorativas por deterioro (4/-} 7.295,09 0,00

dy Im putacién de Subvenciones 1.934.375,47 207.,221,24

&) Resultados por bajas v ennjenaciones de inmovilizado (+/-) 0,00 121.531,60

g) Ingresos {inancieros (-) 0,00 0,00

h} Gastos linancieros (+) 0.154,53 {2.858,48

3, Cambios en ¢] eapital corviente ~748.647,34 -345.820,79

b) Existencias (+/-) 25.344,31 0,04

b) Deudores ¥ otras cuerias para cobrar (+4) 487.611,11 ~265.235,90

¢y Otros activos corrientes (+/4+) 22,471,712 0,00

) Acreedores y ofras cuenias a pagar (/) -1.284.080,48 -80.590,89

e} Olros pasivos corrientes (+H-) 0,00 0,00

4. Otros flujos efective actividades de explotacidn y gestid ~6,154,53 -12.858,48

a) Pagos de intereses (-} -6.154,53 -12.858,48

¢} Cobros de intereses (+) 0,00 0,00

5, Flujos efeetivo activ, explotacion y gestion (142+3+4) 1.309.850,03 -6,795,6%

B) FLlJ.le EFECTIVO ACTIVIDADES INVERSION

G, Pagos poy inversiones (-) -288.308,13 -82.538,3%

a} Empresas del grupo vy asociadas (4,00 0,00

¢} Inmovilizado material -288.308,13 -62.352,28

)y Otros activos financieros. 0,06 20,186, 1)

7. Cobros por desinversiones (+) 0,00 0,00

¢) Inmovilizado muterial 0,00 0,00

8. Flujos elective acliv, inversion (647) -288.308,i3 -82.538,39

C)} FLUJOS FRECTIVO ACTIVIDADES FINANCIACION -235,257,28 226,152,08
10. Cobros y pagos porinstrum, de pasivo financicro

a ) Emisién 3,00 0,00

2. Peudas con eniidades de crédito (+) -235.257,28 220.152,08

b} Develucidn y amoriizacidn 000 0,00

2, Deudas con entidades de crédito {-) 0,00 0,00

12, Klujos efeetivo activ, finane{9410+11) -235,257,28 220.152,08

D) ifecto variaciones de los tipos de eambio 0,3 0,60

E} AUM/DISM, NETA EFECTIVO (548-+1241)) 786.284,62 130.818,08

ectivo o equivalentes al comienzo ejercicio 4.210,521,1% 4.088.743,03

ffecetive o equivalentes al final cjercicio 5.005.805,73 4,219,521,11

Confederaciin Pleha inclusién Espatia
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Reunida la Junta Directiva de CONFEDERACION PLENA INCLUSION el dfa 17 de junio de 2022, proceden
a formular las Cuentas Anuales que constan de 41 paginas, del ejercicio comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2021 de la CONFEDERACION PLENA INCLUSION ESPANA las cuales vienen
constituidas por los documentos que preceden a este escrito:

e Balance y Cuenta de Resultados correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de

2021,
* Memoria correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2021.

Como prueba de su conformidad firman a continuacién los miembros de la Junta Directiva:

Don SANTIAGO LOPEZ NOGUERRA

Calidad de PRESIDENTE (%)
DNI 22.959.068-P
Dofla M2 ISABEL CACERES CABANILLAS
Calidad de VICEPRESIDENTA < g_ %W;QJ
A e A

DNI 80.072.224-R

Dofia MAISE BALCELLS | MUNDET
Calidad de VICEPRESIDENTA

DNI 39.184.600-Y

Dofia PEPRO CALDERON RODRIGUEZ
Calidad de VICEPRESIDENTE

DNt 76.232.730-N

Dofta CARMELA GONZALEZ LAGARON
Calidad de SECRETARIA

DNl 33.801.019-N

Dofia CARMEN LAUCIRICA GABRIEL
Calidad de TESORERA

DN! 51.698.615-C

Don LUCIO GOMEZ SALAZAR
Calidad de VOCAL

DNI 1.486,543-F

Don ANGEL GONIRIVAS
Calidad de VOCAL ' N

DNI 15.830.693-T

Confederacidn Plena inclusion Espaiia Pdgina 39
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Doita AMALIA CARAVACA ALCINA
Calidad de VOCAL
DN 45.089.776-R

Dofia ELENASOREA]!MI’ENEZ
Calidad de VOCAL
DNl 16.562.728-Z

Dofia M.J. ARACELI DEL BARRIO MARTIN
Calidad de VOCAL
DNI 788.061-N

Don BERNABIE BLANCO LARA
Calidad de VOCAL
DNl 6.238.434-Y

Dofia ELOISA GUTIERREZ TORRE
Calidad de VOCAL
DNI 13.682.201-F

Don HUGO BAROJA FERNANDEZ
Calidad de VOCAL
DN| 72,566.857-V

Don JOAQUIN BARBERA BLESA
Calidad de VOCAL
DNl 22.887.092-E

Don FELIPE GUTIERREZ ALVARADO
Calidad de VOCAL
DNI 27.289.809-D

Don IGNACIO RECONDO AIZPURU
Calidad de VOCAL
DN 72.651.848-T

Dofia NOELIA PASTOR LOPEZ
Calidad de VOCAL
DNl 45.301.410- N

Don RAFEL COMPANY CORRO
Calidad de VOCAL
DNl 41.402.160-K

Don LUIS GONZAGA GARCIA
Calidad de VOCAL
DNI 17.857.646-D

Confederacién Plend inclusidn Espaia
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Dofia CLARA GONZALEZ SUAREZ
Calidad de VOCAL
DNI 10.829.434-E
Don MIGUEL SAGARRA GADFA
Calidad de VOCAL
DNl 39.024.574-7 T
Dofla CRISTINA PAREDERO MORATO =—

Calidad de VOCAL
Qs e >
DNI 50,907.358-D

Dofla M2 ANTONIA FERRUS PRREZ
Calidad de VOCAL
DN 22.691.504-A

Don JOSE GOMEZ MARTIN
Calidad de VOCAL ' )
DNl 7.828.929-M

™)

Habiendo manifestado su conformidad con la redaccion y el contenido de las presentes cuentas
anuales y no pudiendo asistir por metivos personales, delegan el voto a la miembro de la Junta
Directiva, en calidad de tesorera, Doila Carmen Laucirica Gabriel,

**)

-Habjendo manifestado su conformidad con la redaccién y el contenido de las presentes cuentas
anuales. No ha podido firmarlas debido a que por motivos personales no han podido asistir y no
disponen de firma electrénica.
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SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO .

DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio?

2021

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. [dentificacién de la entidad

Denominacion

CONFEDERACION PLENA INCLUSION ESPARA

Régimen Jurfdico?

Ley Orgdnica 1/2002

Regisiro de Asociaclones?

Registro Nacional de Asociacionss - Ministerio del Interior

Numero de Inscripeion en el Registro comrespondiente  Fecha de Inscripeion® CIF

5 12/03/1966 G-28452696

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Niémero Cddigo Postal
Avenida General Perén 32 28020
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Madrid Madrid 91 566 74 13
Direccién de Correc Electrénico Fax:
info@plenainclusion.org




2. FINES ESTATUTARIOSS

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad inlelectual o del desarrollo.

b} Apoyar a las familias para consegulr mejorar su calidad de vida y la de sus miembros con discapacidad intelectual o
del desarrolio.

¢} Promover la Inclusién en los ambitos educativo, laboral y social de tas personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

d} Promover la parlicipacién efecliva de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en la vida del
Movimiento Asociativo FEAPS,

e}  Promover ¢l empoderamiento y fa autodeterminacion de las personas con discapacldad inteleciual o del desarroflo.

fy Promover las condiciones organizalivas y soclales para que las enlidades miembros puedan cumplir
adecuadamente la misidn del Movimiento Asociativo FEAPS,

¢) Apoyar y acompafiar a las federaciones y entidades miembro, y, cuando asi lo requieran, con la Intervencién
procedente por parle de la federacién autonémica correspondienie, a las que Integran éstas, en sus procesos de
desarrollo para el cumpiimiento de la Mision.

h) Promover actitudes sociales positivas hacia fa persona con discapacidad Infelectual o del desarrollo, v, en tal
sentido, fomentar una Imagen digna v fiel de ésia.

iy  Promover, relvindicar y negociar la legistacion adecuada que reconozea y haga efeclivos ios derechos y posibilite ta
plena incluslon social, en igualdad de condiclones con el resto de los ciudadanocs, de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrcllo.

)y Orientar, coordinar e irapulsar el movimiento asociativo integrade en la Confederacion con criterlos de solldaridad, y
promover una imagen comin del movimiento ascclativo gue trasmita al entorno la miston y {os valores de FEAPS,

k} Generar conocimiento, e impartlr formacion, en funcion de tas necesidades de las organizaciones que la Integran,
as| como reunir y difundir informaclén general y especializada sobre la discapacidad infelectual.

Iy  impariir formacion para ef empleo.

m) Llevar a cabo y promover invesligacion, desarrollo e innovacion en todo lo relaclonado con la discapacidad
intelectual o del desarrollo, con el desarrollo de sus organizaciones y con su interaccidn con el entorno y la socledad
en general.

n) Representar a sus miembros y al conjunto del Movimlento Asociativo FEAPS en el ambito estatal ¢ internacional.

o) Desarrollar estrategias solidarias para que se puedan alcanzar equilibrios Interterritoriales en calidad y servicios.

p) Prestar especial apoyo a los jovenes con discapacidad intelectual o del desarrolle, con el fin de que puedan
desarrollarse pienamente en su efapa adulta y propiciar asi su plena inclusién soclal en igualdad de condiciones que
el resio de los ciudadanocs.

q) Dedicar especial atencién y apoyo a las personas con discapacidad intelectual y o del desarrotlo que pertenezcan a
los grupos en silacion de discriminacion, en especial la infancla, la mujer y la tercera edad,

1) Cooperar, en el ambho internacional, con organizaciones de ofros palses dedicadas a la mejora de las condiciones
de vida de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, especialmente en el drea hispancamericana.

s} Promover el voluntariado enire sus organizaclones, facilitar su formaclén especifica y propiciar su motivacion.

) Impulsar el proyecto comn consensuade desde la base de fas organizaclones gue la integran.

u)  Apoyar y colaborar con las organizaciones del tercer sector en la bisqueda de politicas, o desarrolio de proyeclos,
gue contribuyan a mejorar 1a situacion de las personas en siluacion o riesgo de exclusion social,

v} Desarroliar proyectos de responsabilidad social con empresas y corporaciones con animo de lucro.

w) Promover el desarrollo de asociacionismo en las entidades que integran el movimiento asociative, ta verlebraclon y
la cohesion social.

x) Mediar anle las sifuaclones de conflicto que le presenten las entidades integradas en la Confederacion.

y) Promocion v proteccion de jos derechos, ast como la asistencla y apoye a las personas con discapacidad intelectual
o del desarroilo que hayan sido victimas de delitos, tanto direclas como Indirectas, especialmente a las victimas
necesltadas de especlal protecclon,

z)  Cualquler ofro que, de mode directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento de {a misién de la Confederacion o
Bredundar en beneficio de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo o de sus famillas.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Nimero de personas juridicas asocladas Numero total de socios®

Y

22 22

Naturaleza de las personas juridicas asocladas’

/Plé inclusion Espafia es una organizacion de cardcter nacional y confederal que esta articulada en federaciones por
tomunidades auténomas, en total 19 (17 comunidades mas Ceuta y Melilla). Estas Federaciones tienen personalidad juridica
propia v a ellas estan asocladas 950 enlidades que gestlonan 3.930 centros, donde_se da atencién _dlrecta a 150.000




persenas con discapacidad intelectual o del desarrollo y cuenta con 46.000 profesionales, 10.000 directivos y 8,000
voluntarlos. El movimiento asociativo Plena inclusion agrupa a mas de 235,000 familias. Los soclos de Plena inclusién Esparia
con las federaciones autonémicas (19) ademas de dos entidades promovidas por la Gonfederacion, ta AEFT {Asociacién
Espafiola de Fundaciones Tutelares) y AEDIS {Asociaclén Empresarial para la Discapacidad) y, por Glfimo, Special Olympics
Espafia.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?®

A, ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®

ACTIVIDADES DE ESTRUCTURA

Servicios comprendidos en la actividad'®

Costes generales de estructura; Gerentes

Breve descripcion de la actividad*

Actividades que no se pueden vincular a otros Horizontes v que ofrecen un serviclo fransversal a toda la entidad.

B. Recursos humanos asignados a la actividad*?

Tipo de personal Nitmero

Personal asalariado 12
| Personal con contrato de servicios 0,00

Personal voluntario 0,00

C. Costey financlacién de la actividad

COSTE® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 1.160.886,26
a.  Ayudas monetarias 1.144.472 05
h.  Ayudas no monetarias 4,564,50
¢ Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno 11.849,71
Aprovislonamigentos 8.402,96
a.  Compras de bienes destinados a la actividad 0,00
b.  Compras de matetias primas 0,00
¢.  Compras de ofros aprovisionamientos 0,00
d.  Trabajos realizados por ofras entidades 8.402,96
e, Perdidas por deterioro 0,00




Gastos de personal 364.062,25
Otros gastos de la aclividad 237.258,27
a. Arrendamientos y canones 50742,42
b. Reparaclcnes y conservacion 0,00
¢. Servicios de profesionalss independientes 45201,33
d. Transportes 21,356,009
e, Primas de seguros 9838.22
f.  Serviclos bancarios 3890,24
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 11.321,12
h,  Suministros 62.827,32
i, Trlbutos 362,81
J-  Perdidas por créditos incobrables derivadoes de Ja actividad 7295,00
k. Ofras pérdidas de gestién corriente 25.271.85
Amortizacion de Inmovilizado 24.690,07
Gaslos financieros 6.164,63
Diferenclas de cambio 0,60
Adquislcién de inmovillzado 288.308,13
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.334.764,63 .
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 82,839,08
Preslaciones de serviclos de la actlvidad (Incluldo cuotas de usuarios)'® 0,00
Ingresos ordinarlos de ta actividad mercantil®® 0,00
Rentas y ofros ingresos derivados del palrimonio
Ingresos con origen en la Adminisiracton Publica' 381,257.27
a. Conlratos con el sector publico 0,00




b. Subvanciones 381.257,27

¢. Conciertos 0,00
Otros ingresos del seclor privado 7 1.372,661,03
a. Subvenciones 0,00

b. Donaclones y legados 1.365.062,65

¢. Ofros 7.608,38
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.836.757,38

D. Beneficiariosfas de la actividad

Ntmero total de beneficiarios/as:

La Confederacién Plena inclusién Espafia tiene dos {ipos de beneficiarios;

- Beneficiarios directos: Las 17 federaciones, una por cada comunidad autonema, mas las ciudades aulénomas de Ceula y
Melilla. Ademas, 3 entidades dedicadas a campos especificos; Asotlacion Espafiola de Fundacicnes Tutelares, Asociacién
Empresarial para ia Discapacidad y Special Olympics Espafia,

- Beneficiarios indirectos son: 950 entidades, 235.000 famiilas, 150.000 personas con discapacidad Intelectual o del desarrollo,
3.930 centros v servicios, 46.000 profesionales v 8.000 voluntarios

Clases de beneficlariosfas:

Plena inclusion Espafia es una organizaclon de caracter nacional y confederal que estd arficutada en federaciones por
comunidades autonomas, en total 19 (17 comunidades mas Ceuta y Melilla). Estas Federaciones tienen personalldad jurldica
propia y a ellas estén asociadas 050 entidades que gestionan 3.930 centros, donde se da atencién directa a 150.000 personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo ¥ cuenta con 46.000 profesionales, 10.000 directivos y 8.000 voluntarios. £l
movimiento asoclativo Plena inclusion agrupa a mas de 235.000 familias. Los so0cios de Plena inclusion Espafia con las
fedaraclones autondmicas (19) ademas de dos entidades promovidas por la Confederacion, la AEFT (Asociacion Espariola de
Fundaciones Tutelares) y AEDIS (Asociacion Empresarial para fa Discapacidad) v, por ullimo, Special Olympics Espafia.

Requisitos exigidos para ostentar ta condicion de beneficiariofa; '”

Todos los servicios prestados por el movimiente asociativo Plena inclusién van dirigidos a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y a sus famillas, sin mas requisitos

Grado de atencion que reciben los beneficlarios/as:

Las federaciones como beneficiarias directas reclben miltiples acciones del siguiente tipo: Informacion, formacion,
asesoramiento y consultorfa, y puesta en comun.

Los beneficiarios Indirectos reciben distintas acclones dependiendo de sus necesidades y demandas

. Las entidades: informactén, formacién, asesoramiento y consultorfa.
. Las familias: principalmente programas y servicios.
. Las personas con discapacldad Intelectual: principalmente programas Y servicios.
. A los centros v servicios se les apoya a través de las entidades a las que pertenecen
. Los profesionales: Informacion, formacion y participacién en redes.
. Los directivos: informacién, formacion, asesoramlento y particlpacién en redes
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. Los voluntarios: informacién y formacién.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resuitados cbtenidos con la realizacion de ta actividad:

Al ser una unidad transversal brinda apoyo en todas las aclividades realizadas por los 9 horizontes:
Costes generales de estructura: suministros, gastos generales, reuniones de Junia Directiva.

Gerentes: celebracién de reuniones y encuentros de los gerentes de todas las federaciones.,

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La misién del movimiento asociativo Plena inclusion es “conlribuir, desde su compromiso éfico, con apoyos y cporiunidades, a
que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puadan desarrollar su proyecto de calidad de vida,
asi como a promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”,

Enlendemos que todas las actividades desarrolfadas contribuyen al cumplimiento de los fines esiatutarios.

A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad'®

HORIZONTE 1 “APUESTA RADICAL POR LA PLENA CIUDADANIA”

Servicios comprendidos en ia actividad'

Programas y actividades: Accesibilidad cognitiva y lectura facil; Construimos Mundo;, Mi Volo cuenta; Sexualidad v
discapacidad intelectuat; Mujer; Trabajando por el buen trato; Empieo personalizado; Empleo publico; Todos somos todos,
Asistencia Personal; Vacaciones;

Breve descripcion de |a aclividad?

Una apuesta radical por ia plena ciudadania donde las personas con discapacidad intefectual o del desarrollo sean lideres
en sus vidas, sus organizaciones y e la sociedad. Ponlendo especlal atencion a la situacién de las personas que estén en
mavyor situacion de exclusidn y personas con mayores necesidades de apoyo

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 20
Parsonal con confralo de servicios 0.00
Personal voluntario 0.00

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTEZ IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros 1.661.461,95




a. Ayudas monetarias 1.649.401,71

b.  Ayudas no monetarlas 0.00

¢.  Gastos por ¢olaboraciones y del drgano de goblerno 12.060,24
Aprovisionamientos 157.282,29
a. Compras de bienes desiinados ala actividad 0.00

b.  Compras de materias primas 0.00

¢. Compras de ofros aprovisicnamientos 157.282,29

d. Trabajos realizados por oiras entidades 0.00

e. Perdidas por deterioro 0.00
Gastos de personal 335.168,28
Otros gasios de la actividad 74.427 34
a.  Arrendamientos y cénones 17.949,01

b. Reparactones y conservacion 492 .47

c.  Serviclos de profesicnales independientes 1847,38

d. Transpories 25.262,76

e. Primas de seguros 1777.14

f.  Servicios bancarios 1216,85

g. Publicidad, propaganda y refaciones publicas 0.00

h.  Suministros 19.483,71

i.  Tributos 0.00

j.  Perdidas por créditos incobrables detivados de la actividad 0.00

k. Oiras pérdidas de gestidn corriente 6.398,02
Amortizacién de inmovitizado 0.00
Gaslos financieros 0.60
Diferencias de cambio 0.00
Adquisicidon de inmovilizado 0.00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.228.339,86




FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de ascclados 0.00
Prestaciones de servicios de la actividad {(Incluido cuotas de usuarios)? 9.873,98
Ingresos ordinarios de la actividad mercantii?! 0.00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0.00
Ingresos con origen en la Administraclon Publica® 1.362.855,43
a. Contratos con el secior publico 0.00

b. Subvenciones 1.362.855,43

¢. Conclertos 0.00
Olros ingresos del sector privado 891.848,32
a. Subvenciones 0.00

b. Donaciones y legados 891.848,32

c. Ofros 0.00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.264.577,73

D. Beneficiariosfas de {a actividad

N¢mero total de beneficiarios/as:

La Confederacién FPlena inciusion Espafia tlene dos tipes de beneficiarios:

- Beneficiarios directos: Las 17 federaciones, una por cada comunldad auténoma, més las cludades autonomas de Ceulay
Melilla. Ademas, 3 enfidades dedicadas a campos especificos; Asociacién Espaficla de Fundaciones Tutelares, Asociacion
Empresartal para la Discapacidad y Speciai Olympics Espafia.

- Beneficiarios Indirectos son: 950 entldades, 235.000 famillas, 150.000 personas con discapacldad Intelectual o del
desarrollo, 3.930 centros v serviclos, 46.000 profesionales y 8.000 voluntarios

Clases de beneficiarios/as:

Plena inclusion Espafia es una organizacion de carédcter naclonal y confederal que estd arliculada en fedsraclones por
comunidades auténomas, en lotal 19 (17 comunidades mas Ceuta y Melilla). Estas Federaclones tienen personalidad
juridica propia y & ellas estan asocladas 950 enfidades que gestionan 3.930 centros, donde se da atencldn directa a
460.000 personas con discapacidad Intelectual o del desariollo y cuenta con 46.000 profesicnales, 10.000 directivos y
8.000 volurlarios, El movimiento asociativo Plena inclusion agrupa a més de 235.000 famillas. Los soclos de Plena
inclusién Espafia con las federaclones autondmicas (19) ademas de dos entidades promovidas por la Confederaciéon, la
AEFT (Asocciacion Espafiola de Fundaciones Tulelares) y AEDIS {Asoclaclén Empresarial para la Discapacidad) y, por
Uitimo, Special Clymples Espafia.

Requisilos exigidos para ostentar la condiclén de beneficlariofa:®®




Todos los servicios prestados por el movimiento ascclativo Plena Inclusién van dirigidos a personas con discapacidad
Infelectual o def desarrollo y a sus famillas, sin mas requisitos

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Las federaciones como beneficlarias directas reciben mditiples acclones del siguiente tipo: Informacidn, formacién,
asescramiento y consultoria, y puesta en comuin.

Los beneficiarios indirectos reciben distintas acclones dependiende de sus necesidades y demandas

. Las entidades: informacion, formacion, asesoramiento y consultorla,

. Las familias: principaimente programas y servicios.

’ Las personas ¢con discapacidad Inteleclual: principalmente programas y servicios.

. A los centros y servicios se les apoya a fravés de las entidades a las que pertenecen
. Los profesionales: informacién, formacion y participacion en redes.

. Los directivos: Informacion, formaclén, asesoramiento y participacion en redes

. Los voluntarios: informaclén v formacion.

E. Resuitados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Accesibliidad cognitlva y lectura facll: £l objetivo de esta 4rea es hacer el mundo mas facil de entender para las
personas con dificullades de comprension,

El poder de las personas: este proyacto se inlcid en el afio 2020 y se ha mantenido en 2021 como busqueda de fomentar
fa cludadania activa de estas personas. Esto incluye la pariicipacién social v |a toma de declsiones en sus proplas vidas y
8N sus organizaciones. Con este proyecto, Plena inclusidn quiere continuar la labor y objetives marcados por el Afio de la
Cludadania (2012), Mi volo Cuenta (2013) y Construimos Mundo (2016). Tados estos proyectos han supuesto un avance
fundamental en tos derechos del colectivo de personas con discapacidad intelectual o de! desarrollo

Sexualtdad y discapacidad intelectual: este proyecto refiexiona sobre las barreras a las que se enfrentan a diarlo las
perscnas con discapacidad para disfrutar de su sexualidad de un modo libre, aulénomo y saludable. En 2021, se infci6 el
Proyecto de Promotoras de salud en el que parliciparon en acciones formativas mujeres con discapacidad intelectual.

Trabafando por el buen trato: es un proyecto con el que Plena inclusion Espafia, en colaboracién con PROTEDIS
{organizacién dependlente de fa UNED), pretende dar herramientas a sus entidades para prevenir, identificar y actuar
frente al maltrato y fomentar una cultura de buen trato.

Empleo personalizado: Este proyeclo fiene como objefivo promover ef empleo de las personas con discapacidad
intelectual y grandes necesidades de apoyo.

Emplec pliblico: ef objeto de este proyecto es de dar visibilidad a esta modafidad de empleo ¥ generar herramientas que
facliten el que cualquier administracldn pablica pueda realizar una convocatoria especlfica para personas con
discapacidad intelectual de forma exitosa. El proyecto de Empleo Piblico, ha sufrido una transformacion imporiante debido
a la crisis de la COVID-19. Este proyecio conlaba con una parte presencial muy destacada, ya que las personas con
discapacidad infelectual recibfan formacién presencial para la preparacién de oposiciones y en cuestion de pocos dias toda
la formacién pasé a impartirse de forma virtual, cor un buen seguimiento por parte de las personas con discapacidad
infelectual.

Todos somos todos: este proyeclo es una estrategia de Plena incluslon para alcanzar la plena cludadania de las
perscnas con grandes necesidades de apoyo y sus famlliares. Durante el 2021, a través de jomnadas y talleres, se ha
conseguido profundizar en tres pllares importantes: sensibilizaclon, creacion de evidencia y transformacion,




Grado o nivei de cumplimiento de los fines estalutarios:

ta mision del movimientc asociativo Plena inclusién es “contribuly, desde su compromiso élico, con apoyos vy
oportunidades, a que cada perscna con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su
proyecto de calidad de vida, ast como a promover su inclusion como cludadana de pleno derecho en una sociedad justa y
solidaria”.

Entendemos que fodas las aclividades desarrolladas contribuyen ai cumplimiente de ios fines estatutarios

A. Identificacién de la actividad

Denominaclon de la actividad?”

HORIZONTE 2 “FOMENTAR UNA POLITICA DE APOYO A FAMILIAS DESDE UN ENFOQUE CENTRADO EN
FAMILIAY

Servicios comprendidos en la actividad?®

Programas y actividades: Familias; Formacién Familias; Escuchando Voces Familiares; Encuentro Hermanos

Breve descripcion de {a actividad®

Desarrollar un enfoque cenfrado en la familia confleva ilusionar (y no reprochar) a las familias para promover su
implicacién, aumentar las expectativas y las competencias de ias familias y exlge un compromiso firme a los dirigentes con
los apoyos a familias, pasando del discurso a la practica.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?®®

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 1
Personal con conirato de servicios 0.00
Personai voluntario 0.00

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE™ IMPORTE
Gastos por ayudas y olros 10.843,77
a.  Ayudas monelarias 8.700,00
b, Ayudas no monstarias 0.00
¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 214377
Aprovisionamientos 3.512,50
a.  Compras de bienes destinados a la aclividad 0.00
b, Compras de materias primas 6.00
¢. Compras de otros aprovisionamientos 3.512,50
d. Trabalos realizados por otras enlidades 0.00




e. Perdidas por deterioro 0.00
Gastos de personal 53.344,22
Ofros gastos de la actividad £8.445,53

&  Arrendamlentos y canones 262516

b. Reparaciones y conservacion 0.00

¢.  Servicios de profesionales Independientes 0.00

d. Transportes 32873

@, Primas de seguros .00

f.  Servicios bancarios 0.00

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0.00

h.  Suministros 633,08

. Tributos 0.0

J. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0.00

k. Otras pérdidas de gesfion corriente 0.00
Amoritzacién de inmovilizado 0.00
Gastos financieros 0.00
Diferencias de cambio 0.00
Adquisicion de inmovilizado 0.00

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 74.148,02

FINANCIAGION IMPORTE
Cuotas de asociados 0.00
Prestaclones de serviclos de la aclividad (incluido cuotas de usuarios)* 0,00
Ingresos ordinarios de ia actividad mercantil® 0.00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0.00
Ingresos con crigen en la Administracion Publica® 0.00




a. Confratos con el sector publico 0.00

b. Subvenciones 0.60

¢. Conclertos 0.00
Ofros ingresos del seclor privado 71.831.41
a. Subvenciones 0.00

b. Donaclones y legados 71.831,41

¢, Olros 0.00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 71.831,41

D. Beneficiariosfas de la actividad

Ntmero total de heneficlarios/as:

La Confederacion Plena inclusion Espaiia tiene dos tipos de beneficiarios:

- Beneficiarios directos: Las 17 federacicnes, una por cada comunidad auténoma, mas las ciudades auténomas de Ceula y
Melifla. Ademas, 3 entidades dedicadas a campos especificos: Asociacion Espafiola de Fundaciones Tulelares, Asoclacién
Empresarial para la Discapacidad y Special Clympics Espafia.

- Beneficiarios indirectos son: 950 entidades, 235.000 famillas, 150.000 personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, 3.930 centros y servicios, 46.000 profesicnales y 8.000 voluntarios

Clases de beneficiarios/as:

Plena Inclusién Esparia es una organizacién de cardcter nacional y confederal que esla articulada en federaciones por
comunidades auténomas, en fofal 19 (17 comunidades mas Ceuta y Melilla). Estas Federaciones tienen personalidad
juridica propia y a eflas estan asociadas 950 entldades que gestionan 3.830 centros, donde se da atencién directa a
150.000 personas con discapacidad intelectual o del desariollo y cuenta con 46.000 profestonales, 10.000 directivos vy
8.000 voluntarios. El movimlento asocclativo Plena inclusidén agrupa a més de 235.000 familias. Los socios de Plena
inclusién Espafia con las federacicnes autondmicas (19) ademas de dos entldades promovidas por la Confederacion, la
AEFT (Asociacion Espaiiola de Fundaciones Tulelares) y AEDIS (Asoclacién Empresarial para la Discapacidad) vy, por
ltimo, Special Olympics Espafia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a:®

Todos los servicios prestados por el movimiento asociativo Plena Inclusién van dirigidos a personas con discapacidad
intelectual o del desarrolio v a sus familias, sin mas requisitos

Grado de alencién que reclben los beneflciarlos/as:

Las federaclones como beneficlarias directas reciben multiples acciones del siguiente tipo: informacion, formacion,
asesoramiento y consulioria, y puesta en comin.

Los beneficiarios Indirectos reciben distintas acclones dependiendo de sus necesidades y demandas

. Las entidades: Informacion, formaclon, asesoramiento y consultoria.
+ Las familias: principaimente programas y servicios.
J Las personas con discapacidad intelectuak: principalmente programas y servicios.

L+ Aloscenlros y serviclos se les apova a fravés de |as enfldades a las que perienacen




' Los profesionales: informacion, formacion y participacidn en redes.
. Los directivos: informacion, formacion, asesoramienio y pariicipacién en redes

+ Los voluntarios: informacién v formacion.

E. Resultados obtenldos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Famillas: Un aflo mas, Plena Inclusion Espafia ha desarrollado diferentes acciones con el objetivo de poner en valor la
aportacion de los famiflares en ef movimiento asoclative, asi como coniribuir a mejorar su calidad de vida.

T-apoyo Familiar; este pilotaje surge en 2019 y flene como objetivo identificar, adaptar y testear herramientas y apoyos
tecnoldgicos centrados en las necesidades v prioridades de las famillas para gue las entidades puedan prestar mejores
apoyos a las famillas, aumentar la participacion de los familiares y poder generalizar las herramientas a olras entidades.n

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La misién del movimiento asociativo Plena inclusion es “contribulr, desde su compromiso étice, con apoyos vy
oportunidades, a que cada persona con dlscapacidad inteleciual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su
proyeclo de calidad de vida, asi como a promover su inclusién come ciudadana de pleno derecho en una sociedad justay
solidaria”.

Entendemos que todas las actividades desarrolladas contribuyen al cumplimiento de los fines estatutarios.

A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®®

HORIZONTE 3 “REIVINDICAR UN NUEVO MARCO JURIDICO QUE GARANTICE E IMPULSE LA VIDA DE LAS
PERSONAS Y LA DE SUS FAMILIAS”

Serviclos comprendidos en fa actividad®

Programas y aclividades: Acceso a la justicia; Programa Reclusos; Formacion abogacla; incidencia; Red de juristas;
Educacién inclusiva

Breve descripeion de la actividad®

Plena inclusién se propone hacer una gran apuesta por actividades de reivindicaclén y cambio legistativo con ia finalidad
de hacer respetar los derechos de las personas con discapacidad Intelectual o del desarrollo reconocidos en la Convenclan
sobre los Derechos de las personas con discapacidad y también los de sus familias. Plena Inclusidn también cenirard parie
de su actividad en fortalecer esa capacidad de reivindlcacion de forma interna en las organizaciones de Plena Inclusién y
de forma externa, a travds de la alianza cen organizaclones con intereses comunes y con los diferentes operadores
juridicos.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?®

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 8
Personal con contrate de serviclos 0.00
Personat voluniario 0.00
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C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE" IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 18.413,16
a. Ayudas monetarias 14.000,00
b.  Ayudas no monetarias 0.00
¢. Gastos per colahoraciones v del 6rganc de goblerno 4.413,16
Aprovisionamientos 39.690,42
a.  Compras de bienes desiinados a la actividad 0.00
b. Compras de materias primas 0.00
¢. Compras de otres aprovisionamientos 39.690,42
d. Trabajos realizados por otras enfidades 0.00
e. Perdidas por detericro 0.00
Gastos de personal 153.430,14
Ofros gastos de la aclividad 15.065,12
a. Arrendamientos y canones 107264
b. Reparaciones y conservacién 0.00
¢. Servicios de profesionales independientes 9.000
d. Transporles 2084,57
e. Primas de seguros 0.00
f.  Servicios bancarios 0.00
g. Publicidad, propaganda y refaciones publicas 0.00
h.  Suministros 3.807.94
i Tributos 0.00
| Perdidas por créditos incobrables derivados de la aclividad 0.00
k. Ofras pérdldas de gestidn corriente 0.00
Amortizacion de Inmovilizado 0.00
Gaslos financleros 0.00




Diferencias de camblo 0.00
Adaquisicién de Inmovilizado 0.00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 227.498,84

FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados .00
Prestaciones de serviclos de la aclividad {Incluido cuolas de usuarios)*! 945,00
Ingresos ordinarios de 1a actividad mercantii+ 0.00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0.00
Ingresos con origen en la Administracion Piblica® 119.395,52
a. Confratos con el sector plblico 119.385,52
b. Subvenciones 0.00
¢. Conclertos 0.00
Otros ingresos del sector privado 116,122,66
a. Subvenciones 0.00
b. Donacfones y legados 116.122,66
¢. Ofros £.00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 235.463,18

D. Beneficlariosfas de la actividad

Ndmero total de beneficiarios/as:

La Confederacién Plena Inclusion Espafia tiene dos tipos de beneficlarlos;

- Beneficiarios directos: Las 17 federacionas, una por cada comunidad auténema, mas las ciudades auldnomas de Ceula ¥
Melilla. Ademas, 3 entidades dedicadas a campos especlficos: Asociacion Espafiola de Fundaciones Tutelares, Asociacldn

Empresarial para la Discapacidad y Special Olympics Esparia.

- Beneficiarios Indirectos son: 950 enfidades, 235.000 famitlas, 150.000 personas con discapacidad intelectuat o de!

desarrollo, 3.930 centros y servictos, 46,000 profesionales y 8.000 veluntar

los

Clases de beneficiarios/as:

Plena inclusion Espafia es una organizaclén de caracier naclonal y confederal que estd articulada en federaclones por

juridt a ellas estan asociadas 950 entidades estiol
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3.930

comunidades auténomas, en fotal 19 (17 comunidades mas Ceuta ¥y Melilla). Estas Federaciones tienen
’ A . o




150.000 personas con discapacidad irdelectual o del desarrolio y cuenta con 46.000 profesionales, 10.000 directivos y
8.000 voluntarics. El movimiento asociativo Plena Inclusién agrupa a més de 235.000 familias. Los soclos de Plena
inclusién Esparia con las federaciones autonémicas (19) ademas de dos entidades promovidas por la Genfederacion, la
AEFT (Asociacién Espaficla de Fundaclones Tulelares) y AED!S (Asociaclén Empresarial para la Discapacidad) vy, por
ttimo, Speclal Olympics Espafia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a: **

Todos los serviclos prestados por el movimiento asociative Piena Inclusién van dirigidos a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y a sus familias, sin mas requisilos

Grado de atencién que reciben los beneflciarios/as:

Las federaciones como beneficiarias directas reciben muliiples acciones del siguiente tipo: informacién, formacién,
asesoramiento y consultora, y puesta en coman.

Los beneficlarios indirectos reciben distintas acciones dependiendo de sus necesldades y demandas

.

Las enlidades: informacién, formacién, aseseramiento y consulioria.

. Las familias: principalmente programas y servicios.

. Las personas con discapacidad intelectual: principalmente programas y servicios.

. A los centros y serviclos se les apoya a traves de las enfidades 2 ias que pertenecen
. Los profeslonales: informacién, formacion y parlicipacion en redes.

+ Los directivos: Informacién, formacion, asesoramiento y participacion en redas

. L.os veluntartos: informacién v formacién.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Acceso a la justicia; A través de acciones de formacién y sensibilizacién queremos consegulr la igualdad real en el
acceso a la justicla de las personas con discapacidad Intelectual o del desarrolio, tal y como Insta ef articulo 13 de fa
Convencion de la ONU sobre los derechos de las persenas con discapacidad. En 2021 se impartieron cursos de formacion
en acceso a la juslicia para familiares y personas con discapacidad, orlentadas a conocer sus derechos y ¢omo denunclar
su vulnerachkon.

Pragrama Reclusos: el programa que ya cuenla con una andadura de mas de 20 afios tiene como objetivo apoyar v
mejorar [a calidad de vida de personas con discapacidad intelectual o del dasarroilo que se encuentran cumpliendo penas
en Centros Penltenclarios.

Educacion Inclusiva; El obietivo de este proyecto es apovar el avance del alumnado v las familias, las escuelas y equipos
docenies, y &l resto de miembros de la comunidad educaliva hacia una educacidén mas inclusiva.

Grado o nivel de cumplimienlo de los fines estatutarios:

La mision del movimlento asociative Plena Inclusldn es "contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con discapacidad infeleciual o del desarrollo y su familla puedan desarrollar su
proyectc de calidad de vida, ast como a promover su inclusién como cludadana de plenc derecho en una socledad justa y
solidaria”.

Enlendemos que todas las actividades desarrolladas contribuyen al cumplimiento de los fines estatutarios

A, ldentificacion de la actividad

Denominacion de la aclividad*s

HORIZONTE 4 “POTENGCIAR UNA PRACTICA DE TRABAJO COLABORATIVO. EN RED. EN ALIANZA”
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Servicios comprendidos en la actividad*®

Actividades y programas: Europa; Iberoamérica; Universidades

Breve descripcidn de la actividad¥’

El sentido esle horizonte es desarrollar al maximo la cooperacion con todas las organizaciones del entofno con las que sea
posible generar sinergia para obtener mejores resuliados perscnales y colectivos para todas las personas en sifuacitn de
exclusion, para sus familias y sus organizaciones, en todos los niveles del sistema soclat: local, provincial, comunitario,

estatal e internacienal.

B. Recursos humanos asignados a la actividad4®

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 8
Persenal con contrato de servicios 0,00
Personal voluntario 0.00

C. Costey financlacién de la actividad

COSTE® IMPORTE
Gastos por ayudas y olros 12.016,13
a. Ayudas monetarias 0.00
b.  Ayudas no monetarias £.486,50
c.  Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno 0.00
Aprovisionamientos 38.444,56
a. Compras de blenes destinados a ia actividad 0.00
b.  Compras de materias primas 0.00
c. Compras de otros aprovisionamientos 38.444,56
d.  Trabajos realizados por otras entidades 0.00
e. Perdidas por deterioro 0.00
Gastos de personal 71.519,18
Otros gastos de la actividad 23.847 .81
a.  Armendamientos y cénones 0.00
b. Reparaciones y conservacion 0.00
¢.  Serviclos de profesionales independientes 0.00
d.  Transportes 4.776,1
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e. Primas de seguros 0.00

f.  Servicios bancarios 0.00

g Publicidad, propaganda y relaclones pGblicas Q.00

h.  Suministros 19.071,71

. Tributos 0.00

}. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0.00

k. Ofras pérdidas de gestion corrienle 0.00
Amerlizacion de lnmovilizado 0.00
Gastos financieros 0.00
Diferencias de cambio 0.00
Adquisicién de inmovilizado 0.00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 145.827,68

FINANGIACION IMPORTE

Cuotas de asoclados 0.00
Prestaciones de serviclos de la aclividad (incluido cuotas de usuarios)®® 176,47
tngresos ordinarios de la aclividad mercantil®' 0.00
Rentas y olros ingresos derivados del patrimonio 0.00
ingresos con origen en la Administracion Piblica’? 63.193,18
a. Coniratos con el sector publico 63,193,118

b. Subvenciones 0.00

¢. Concierlos 0.00
Otros Ingresos del sector privado 76.104,87
a. Subvenclones 0.00

b, Donaciones y legados 76.104,87




¢. Otfros .00

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 139.474,52

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero {otal de heneficlarios/as:

La Confederacion Plena inclusion Espafia tiene dos lipos de beneficiarios:

- Beneficiarios directos: Las 17 federaciones, una por cada cemunidad auténoma, més las ciudades auténomas de Ceuta y
Melilla, Ademas, 3 entidades dedicadas a campos especificos: Asociacion Espafiola de Fundaciones Tutefares, Asoclacion
Empresarial para la Discapacidad y Speclal Olympics Esparia.

- Beneficiarios indirectos son: 950 entidades, 235.000 familias, 150.000 personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, 3.930 centros y serviclos, 46.000 profesionales y 8.000 voluniarios

Clases de beneficiarios/as:

Plena inclusion Espafia es una organizacién de caracter naclonal y confederal que estd articulada en federaciones por
comunidades auténomas, en folal 19 (17 comunidades mas Ceuta y Melilla). Estas Federaciones tienen personalidad
Jurtdica propia y a ellas estan asociadas 950 entidades que gestionan 3.930 centros, donde se da atencién directa a
150.000 personas con discapacidad Intelectual o del desarrollo y cuenta con 46,000 profesionales, 10.000 directivos y
8.000 voluntarios. El movimiento asociativo Plena Incluslon agrupa a méas de 235.000 familias. Los soclos de Plena
Inclusion Espafia con las federacicnes autondmicas {19) ademas de dos entidades promovidas por la Confederacion, la
AEFT (Asociacién Espafiola de Fundaciones Tutelares) y AEDIS {Asoclacién Empresartial para la Discapacidad) v, por
tltimo, Speclal Olympics Espafa,

Requisilos exigidos para ostentar la condicion de beneficiariofa: 5

Fodos los serviclos prestados por el movimiento ascclativo Plena inclusion van dirigidos a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y a sus familias, sin mas requisitos

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as;

Las federaclones como beneficiarias directas reciben multiples acciones de! siguiente tipo: informacion, formacion,
asesoramiento y consultoria, y puesta en coman.

Los beneficlarios indirectos reciben distintas acclones dependiendo de sus necesidades y demandas

. Las entidades: informaclon, formacion, asesoramiento v consultoria,

. Las familias: principalmente programas y servicios,

. Las personas con discapacidad intelectual: principalmente programas y servicios.

. A los centros y servicios se les apoya a través de las enlidades a las que perienecen
. Los profesionales: informacién, formacion y participacion en redes.

. Los directivos: informacién, formacion, asesoramiento y participacién en redes

. Los voluntarios: informacion v formacion.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con |a realizacion de la actividad:

Participacion Europea: Participacion en la elaberacion de [a investigacion de EASPD sobre modelos de empleo a nivei
europeo "The opporiunities and barriers of different employment models for persons with disabiliies”. En 2021 se llevaron a
cabo los pro eos “Skill Project”; desarrgllo de la Red Europea de Apoyos Auto dirigidos .




Iberoamérica: en este afio 2021 ha habido numerosos inlercamblos de experiencias y conocimientos con palses de
Amgrica Laiina tales como Chile, México, Colombia, Argentina y Paraguay, en su mayorta vinculados a la gestidn y buenas

practicas relacionadas con fa COVID-19, ademéas de confar con una amplia participacidn en seminarios y entuentros
ontine,

Universidades: Plena Inclusion Espaiia apuesta por fa Innovacion y el conocimiento, por lo que la unidn y colaboracion
con el ambito universitario es fundamental, Este afio 2020 se deslaca la colaboracién {firma de convenios, investigaclones,
elc) con todas esias universidades; UAM, Carlos I, Loyola, UNED, Ramén Llul, inico, IDOCAL, Deusto, Nebrija, Pontificia
de Comiflag, UCM v la universidad del P. Vasco UPV,

Grado o nivel de cumplimiento de {os fines estatutarios:

ta misién de! movimiento asoclativo Plena Inclusidon es “coniribuir, desde su compromiso élico, con apoyos y
oporiunidades, a que cada perscna con discapacidad Intelectual o del desarrollo y su familla puedan desarrollar su

proyecto de calidad de vida, as! como a promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y
solidaria”.

Entendemos que todas las actividades desarroiladas contribuyen al cumplimiente de los fines estatutarios.

A. [dentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®

HORIZONTE § “APOSTAR POR LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION DE ENTIDADES Y SERVICIOS. AVANZAR
DESDE NUESTRO SENTIDO DE LA CALIDAD

Servicios comprendidos en la actividad®

Aclividades v programas: Calidad plena; Précticas Admirables; Transformacién

Breve descripci6n de la actividad®®

Este moedelo de Calidad Plena viene generando para su avance recursos concretos, tales como: el Sistema de Evaluacién
de Calidad Plena, e! sistema de buenas ideas y practicas admirables (El huerto de ldeas), el desarrollo de recursos de
apoyo para la transformaclén y el proyecto de fransformacién de servicies hacia la calidad de vida (Servicios Centrados en
la Persona).

B. Recursos humanos asignados a la actividad®?

Tipo de personal Nilmero
Personal asalariado 7
Persenal con conirato de servicios 0.00
Personal voluntario 0.00

C. Costey financiacién de la actividad

COSTE® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 3.871,08
a.  Ayudas monetarias 0.00
b.  Ayudas no monelarias 0.00
¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de goblerno 3.671,08
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Aprovisionamientos 32.537,72
a  Compras de bienes destinados a la actividad 0.00

b. Compras de materias primas 0.00

¢, Compras de ofros aprovisionamientos 32.537,72

d. Trabajos realizados por ofras entidades 0.00

€. Perdldas por deterioro 0.00
Gastos de personal 50.995 48
Otros gastos de la actividad 7.414,44
a. Arrendamientos y canones 1245,5

b. Reparaciones y conservacion 1.936

¢.  Serviclos de profesionales independientes 229211

d. Transportes 1689,18

&, Primas de seguros 351.62

f.  Serviclos bancarios 0.00

g. Publicidad, propaganda y relaciones pliblicas 0.00

h.  Suminisiros 0.00

i.  Tributos 0.00

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0.00

k. Ofras pérdidas de gestion corriente 0.00
Amortizacién de Inmovilizado 0.00
Gastos financieros 0.00
Diferencias de cambio 0.00
Adguisicion de inmovilizado 0.00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 103.618,67
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 6.00
Prestaciones de servicios de ta aciividad {incluldo cuotas de usuarlos)® 14.800,00
Ingresos ardinarics de la actividad mercantii®® 0.00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0.00
Ingresos con orgen en ta Administracion Publica®! 40.455,67
a. Contratos con el sector publico 40.455,57

b. Subvenciones 0.00

¢. Conclerlos 0.00
Otros ingresos del secior privado 47.452,48
a. Subvenciones 0.06

b. Donaciones y legados 47.452,48

¢, Otros 0.00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 102.708,05

D. Beneficiarlos/as de la actividad

Ndamero total de beneficiarios/as:

L.a Confederacion Plena Inclusion Espafia tiene dos tipos de beneficiarios:

- Beneficiarios directos: Las 17 federaciones, una por cada comunidad auténoma, mds las cludades auténomas de Ceuta y
Melilla. Ademds, 3 enlidades dedicadas a campos especificos: Asociacion Espafiola de Fundaciones Tutelares, Asociacién
Empresarial para ja Discapacidad y Special Clymplics Espafia.

- Beneficlasios indirecios son; 950 enlidades, 235,000 famiiias, 150.000 personas con discapacidad Intelectual o del
desarroilo, 3.930 cenlros v servicios, 46.000 profesionales v 8.000 voluntarios

Clases de beneficlarios/as:

Plena Inclustén Espafia es una organizacion de cardcter naclonal y confederal que esté articulada en federaciones por
comunidades aulénomas, en totat 19 (17 comunidades mds Ceuta y Melilla). Estas Federaciones tienen personalldad
Juridica propia y a ellas estan asocladas 950 entidades que gestionan 3.930 centros, donde se da alencidn direcia a
150.000 personas con discapacidad inteleclual o del desarrollo y cuenta con 46.000 profesionales, 10.000 direclivos y
8.000 voluntarios. El movimiento asociativo Plena inclusion agrupa a méas de 235.000 famillas. Los soclos de Plena
Inclusién Esparia con las federaclones aulondmicas (19) ademdas de dos entidades promovidas por la Confederacion, la
AEFT {Asoclacién Espafiola de Fundaclones Tutelares) y AEDIS {Asociacion Empresarial para la Discapacidad) y, por
Uitimo, Special Olymplcs Espafia.

Requisitos exigldes para osteniar la condicion de beneficiario/a:®

Todos los serviclos prestados por el movimlento asociative Plena inclusién van dirigidos a personas con discapacidad
Inlelectual o del desarrollo y a sus famillas, sln més requisilos
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Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Las federaciones como beneficiarias directas reciben miitiples acciones del sigulente tipo: informacién, formacion,
asesoramiento y consultoria, y puesta en comun.

Los beneficiarios indirectos reciben distintas acclones dependiendo de sus necesidades y demandas

. Las enlidades: informacién, formacidn, asesoramiento y consultoria.
. Las famiifas: principalmente pregramas y servicios.
. l.as personas con discapacidad intelectual: princlpalmente programas y servicios.
. Alos centros y servicios se les apoya a través de las entidades a las que perienscen
. Los profesionales: informacidn, formacién y pariicipacién en redes.
. Los directivos: informacion, formacion, asesoramiento y participacion en redes
+ Los voluntarios: Informacién y formacisn.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados oblenidos con la reallzacién de la actividad:

Calidad plena: Las enfidades de Plena inclusién estan inmersas en procesos de cambio hacia un enfogue mas centrado
en |a persona y en la comunidad. £l modelo de calidad plena es un recurso de apoyo, que, junto con oifros modelos,
contribuyen a gue las entidades puedan desarrollar esos procesos de cambio e innovacién.

El proyecto de Calidad Plena desarrollé tres lineas a fo largo de 2021:

* Pilotaje del Modelo y el Sisiema de Evaluacitn de Calidad Plena v creacidn del Club de evaluadores.

» Seguimiento y acreditacion de las entidades que han realizado la autoevaluacidn segiin el modelo de Calldad plena,
» Coordinacion desde la secretaria técnica det proyecto de la Red Compariir,

Transformacién: Desde 2019, el Equipo de Transformacion, compuesto por los responsables de Transformacion de las
federaciones y la Confederacion, determingé que era necesario redefinir un nuevo proceso de transformacion que
suslituyera y mejorase el que hasta entonces estaba vigente. Con los aprendizajes y fortalezas de la experiencia previa, un
grupo de personas de diversas redes (consullorfa, calldad, ética y transformacion) trabajé durante el afic 2021, en e marco
del nuevo sistema de redes “Plenal.ab”, explorando y aprendiendo mas allé del 4mbito de 1a discapacidad, indagando con
organlzaciones, proyectos y personas de olros #mbitos como la cooperacion, desarrollo comunitarlo y vecinai, educacién,
consulioria social, sanitarie, empresarial, tecnolégico, entre ofros.

Grado o nivel de cumplimiento ds los fines estatutarios:

La mision del movimiento asociativo Plena inclusién es “contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y
oporlunidades, a que cada persona con discapacidad intelectuat o del desarrolio y su familia puedan desarroflar su
proyecto de calidad de vida, asf como a promover su inclusion como cludadana de pleno derecho en una sociedad justay
solidaria”.

Entendemos gue todas las actividades desarroliadas contribuyen al cumplimiento de los fines estalutarios

A. ldentificacién de la actividad

Denominaclén de la actividad®

HORIZONTE 6 “AFRONTAR LA RENOVACION Y EL CAMBIO GENERACIONAL DESDE UNA VISION MODERNA DEL
ASOGIACIONISMO"”
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Serviclos comprendidos en la actividad®

Aclividades y programas: Dinamizacién y renovacioén asociativa.

Breve descripcién de la actividad®®

Esie Horizonte aporia mayor refevancla y responsabliidad a los hermanos y conseguir que las mujeres participen mas en la
vida asociativa y estén mds presentes en los drganos de gobierno de las enlidades. Conseguir la participacién plena vy fa
incorporacion efectiva de lideres con discapacidad Intelectusl a fos drgancs de goblemo de las entidades de Plena
inclusién

B. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Nimero

Perscnal asalariado 0,00

Personat con conirato de serviclos 0,00

Personal volunlario 0,00

C. Coste y financiacién de la actividad
COSTEY IMPORTE

Gastos por ayudas y ofres 0,00
a. Ayudas monetarias 0,00
b,  Ayudas no mongtarias 0,00
¢. Gaslos por colaboraclones y del érgano de gobierno 0,0¢

Aprovisionamientos 0,00
a. Compras de bienes destinados ala actividad 0,00
b. Compras de materias primas 0,00
¢.  Compras de otros aprovisionamienlos 0,00
d. Trabajos realizados por otras enlidades 0,00
e. Perdidas por deterioro 0,00

Gastos de personal 0,00

Otros gaslos de la actividad 0,00
. Arrendamientos y canones 0,00
g. Reparaclones y conservacién 0,00
h.  Servicios de profesionales independlentes 0,00
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i. Transpories 6,00

}. Primas de seguros 0,00

K.  Servicfos bancarios 0,00

I Publicidad, propaganda y refaciones publicas 0,00

m, Suministros 0,00

n Tributos 0,0C

0. Perdidas por crédltes incobrables defivades de la actividad 0,00

p. Otras pérdidas de gestion corriente 0,00
Amortizagion de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,60
Diferencias de cambio 0,60
Adgudsicién de inmovllizado 0,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 0,00

FINANCIACION tMPORTE

Cuotas de asoclados 0,00
Prestaclones de servicios de la actividad (incluldo cuotas de usuarios)®® § 0,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil® 0,00
Rentas y ofros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingresos con origen en fa Administracién Puablica™ 0,00
a.  Gonlralos con el sector publico 0,00

b. Subvenciones 0,60

¢.  Conciertos 0,00
Oftros ingresos del sector privado 0,00
a. Subvenciones 0.00

b. Donaclones y legados 0,00
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¢. Ofros 0,00

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 0,00

D. Beneficiarlos/as de la actividad

Numero total de beneficlarios/as:

La Confederacion Plena inclusion Espana tiene dos tipos de beneficiarios:

- Beneficiarios directos: Las 17 federaciones, una por cada comunidad auténoma, més las ciudades auténomas de Ceutay
Melilla, Ademas, 3 enfidades dedicadas a campos especificos: Asoclaclon Espafiola de Fundaciones Tulelares, Asociacion
Empresarial para la Discapacidad y Speciaj Olympics Espada.

- Beneficiarios indirectos som: 950 entidades, 235.000 familias, 150.000 personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, 3.930 centros y servicios, 46.000 profesionales vy 8.000 voiuntarios

Clases de beneficlarios/as:

Plena inclusion Esparia es una organizacion de cardcter nacional y confederal que esla articulada en federaciones por
comunidades auténomas, en tolal 18 (17 comunidades mas Ceuta y Melllia). Estas Federaciones tienen personalidad
juridica propia y a ellas estdn asociadas 960 entidades que gestionan 3.930 centros, donde se da atencién directa &
150,000 personas con discapacidad inteleciual o del desarrollo y cuenia con 48.000 profesionales, 10.000 directivos y
8.000 voluntarics. El movimiento asoclative Plena inclusidén agrupa a més de 235000 familias. Los socios de Plena
inclusién Espafia con las federaciones autcndmicas (19) ademas de dos entidades promovidas por la Confederacion, la
AEFT {(Asociacion Espafiola de Fundaciones Tulelares} y AEDIS (Asociacién Empresarial para ta Discapacidad) y, por
uitimo, Special Olympics Espana.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:”™

Todos los servicios prestados por et movimiento asocialivo Plena inclusién van dirigidos a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y a sus familias, sin mas requisitos

Grado de atenclon gue rectben los beneficlarios/as:

Las federaciones como beneficiarias directas reciben multiples acciones del siguiente tipo: informacién. formacion,
asesoramiento y consultoria, y puesta en comun,

Los beneficlarios indirectos reciben distintas acciones dependiendo de sus necesldades y demandas

. Las entidades: informacién, formacién, asesoramiento y consullorfa.

. Las familias; principalmente programas y servicios.

. Las personas con discapacidad intelectual: principalmente programas y servicios.

. A tos centros v servicios se les apova a lravés de las entidades a las que partenacen
. Las profesionales; informacion, formacion y participacion en redes.

. l.os directivos: informacion, formacioén, asesoramiento y participacién en redes

. Los voluntarios: informaclén y formacién.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

En este afio 2020 no hemos realizado ninguna accion concreta engiobada en esle horizonte. No chstante este horizonte se
reflela en clerla medida de manera lransversal en todos los horizontes restantes
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

A. ldentificacién de la actividad

Denominacién de la actividad™

HORIZONTE 7 “AUMENTAR LA VISIBILIDAD SOCIAL DEL COLECTIVO®

Servicios comprendidos en la actividad™

Actividades y programas: Comunicacion; Marca; Voces

Breve descripclén de 1a actividad™

Este horizonte trata de impulsar nuestra visibilidad como organizacién y también la del coleclivo de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y ef de sus familias, al que representamos, Para effo es imporiante coordinarnos y
aprovechar la fortaleza de nuestra base social, promocionar la auto-representacion y el protagonismo de las personas con

discapacidad infelectual o del desarrollo y sus familias.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de persanal Nimero
Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios 0,00
Personal voluntarig 0,60

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0,00

a. Ayudas monetarias 0,00

b.  Ayudas nc monetarias 0,00

¢. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de goblemo 0,00
Aprovistenamientos 112.021,80

a. Compras de bienes destinados a la aclividag 0,00

b. Compras de materias primas 0,00

¢.  Compras de ofros aprovisionamientos 112.021,80

d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00

2. Perdidas por delerioro 0,00
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i

Gaslos de personal 100.863,03
Otros gastos de la actividad 5.346,84

a. Arrendamientos y canones 550,55

b. Reparaciones y conservacion 2.028,87

¢ Serviclos de profesionales independientes 0,00

d. Transportes 297,29

e, Primas de seguros 0,00

f.  Servicios bancasios 0,00

g. Publicidad, propaganda y retaclones publicas 0,00

h.  Suministros 2.470,13

I, Tributos 0,00

i Perdidas por ¢réditos incobrables derivados de fa aclividad 0,00

k. Ofras pérdidas de gestidn corriente 0,00
Amorizactén de inmovilizado $,00
Gastos financleros 0,00
Diferenclas de cambio 0,00
Adquisiclén de Inmovilizado 0,00

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 217.431,67
FINANCIACIGN IMPORTE

Cuotas de asoclados 0,00
Prestaciones de serviclos de fa actividad (incluldo cuctas de usuarios}™ || 0,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™ 0,00
Rentas y ciros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingresos con origen en la Administracion Publica’™ 68.374,51

a. Coniratos con el sector publico 0,00
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b. Subvenciones 68.374,51

¢. Conciertos 0,00

149.027,16
Otros ingrasos del sector privado

a. Subvenciones 6,00

b. Donaclones v legados 149.027,15

¢. Otros 0,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 217.401,66

b. Beneficiarios/as de la actividad

Numero iotai de beneficiarios/as:

La Confederacion Plena inclusion Espana tiene dos tipos de beneficlarios:

- Beneficlarios directos: Las 17 federaciones, una por cada comunidad autdénoma, més las ciudades auténomas de Ceuta ¥
Mealilla. Ademas, 3 entidades dedicadas a campos especificos: Asoslacion Espariola de Fundaciones Tulelares, Asoclacion
Empresarial para la Discapacidad y Special Olympics Espafia.

- Beneficlarios Indirectos son: 950 entidades, 235,000 familias, 150.000 personas con discapacidad intelectual o del
desarrolls, 3.930 centros y servicios, 46.000 profesionales v 8.000 voluntarios

Clases de beneficlariosfas:

Plena Inclusion Espafia es una organizacion de cardcter nacional y confederal que estd articulada en federaciones por
comunidades auténomas, en tofal 19 (17 comunidades mas Ceuta y Melilla}. Estas Federaciones tienen personalidad
jurtdica propia y a ellas estan asocladas 950 entidades que gestionan 3.930 centros, donde se da atencién directa a
160.000 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y cuenta con 46.000 profesionales, 10.000 directivos ¥
8.000 voluntarios. El movimiento asociative Plena inclusion agrupa a mas de 235.000 familias, Los soclos de Plena
Inclusion Esparia con las federaciones autonomicas {19) ademas de dos entidades promovidas por la Confederacion, la
AEFT (Asoclacion Espariola de Fundaclones Tutelares) y AEDIS {Asociacién Empresarial para ia Discapacidad) y, por
uliimo, Special Olympics Espafia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®

Todos los servicios prestados por el movimienlo asociativo Plena Inclusidn van dirigidos a personas con discapacidad
Intelectual o del desarrolic y a sus familias, sin més requisitos

Grado de atencidn que reciben fos beneficiarios/as:

Las federaciones. como beneficlarlas directas reciben multiples acciones del siguiente tipo: informacién, formacion,
asesoramiento y consultorfa, y puesta en comun.

Los beneficiarios indirectos reciben distintas acciones dependiendo de sus necesidades y demandas

. Las entidades: informacion, formacion, asesoramiento y consultoria.

. Las familias: principalmente programas y servicios.
.. Las persenas con discapacidad inteleciual: principalmente programas y servicios.

. A los centros y servicios se les apoya a través de las entidades a fas que pertenecen

. | fesi - informacién. formacle cipacia l
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' Los directivos: informacién, formacién, asesoramiento y paricipacion en redes

. Los voluntarios: informacién y formacion.

E. Resuitados obtenidos y grade de cumplimiento

Resuliados obtenitdos con ia realizacion de la actividad:

Comuntcacién; A parte de lodas las campafias de sensibilizaclén lanzadas de los diferenles programas y de la difusion de
posicionamientos sobre diferentes temas de interés, las actividades de comunicacién mas relevantes han sido: Et Poder de
las Personas’ esté siendo impulsado por un equipo de lideres con discapacldad intelectual o del desarolic, que se encarga
de disefiar y protagonizar acclones de difusién, parlicipacién en eventos, declaraciones en medios, entre otros, En 2020 Y
2021 este proyecto ha puesto las bases para ta creacitén de |a Plataforma Estalal de personas con discapacidad inlelectual
o del desarrolic, un equipo de represeniantes de toda Esparia reconocido en los Estalutos de Plena inclusién Espaia.
Ademas, el Equipo de Lideres junto a la Red de Comunicacién, han desarrolladoe una campafia de comunicacion
relacionada con la participacion social, 1a incidencia politica y ef liderazgo en las organizaciones de este colectivo. Junto a
eilo, 'El Poder de las Personas' lambién ha servido para impllcar a personas con discapacidad Intelectual o del desarrollo
en ofros proyectos y campafias, en el ambito de Mujer, Sexualidad, Incldencia politica, representacién en organizaciones
sociales, acciones de difusidn y prevencion contra el COVID-18, activismo, entre olras

Marca: en 2021 se ha seguido cumpllendo ¢on los acuerdos comprometidos respecto ai use de la Imagen corporativa y la
denominactén en federaciones (materiales, webs...}).

Voces: publicacién y diftision de la revista VOGES. Publlcacién dirigida a las personas con discapacidad infelectual y sus
famillas, gue comenzé su andadura en 1970

Grado ¢ nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La misién del movimiento asociativo Plena Inclusion es “contribulr, desde su compromiso ético, con apoyos y
oporlunidades, a que cada persona con discapacidad infelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su
proyecto de calidad de vida, asi como a promover su Inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y
solidaria®.

Entendemos gue {odas las actividades desarrolladas contribuyen al cumptimiento de los fines estatularios

A. ldentificacién de la actividad

Penominacion de la actividad®

HORIZONTE 8 "COORDINAR Y ARTICULAR LA DEFENSA DE LOS DERECHOS Y NUESTRA ACCION DE
PRESTADORES DE APOYO

Servicios comprendidos en la actividad®

Aclividades y programas: Proyecto Etico; Codigo de Buen Goblerno; Politica de personas;

Breve descripclon de la actividad®®

La defensa de derechos, la prestacién de apoyos, la bisqueda de oporiunidades y el camble social no sélo son
compalibles, sinc que deben estar necesarlamenie inlegrados en un mismo proyecto. Tales lineas de acclon forman parte
de un mismo paquete estratégico de gestion.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Niumero
Personal asalariado i2
,F’e/rsonal con contrato de serviclos 0,00
Personal voluntarlo 1
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C. Costey financiacién de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 283,48’

a. Ayudas monetarias 0,00

b. Ayudas no monetarias 0,00

6. Gaslos por colaboraciones y del érgano de gobierno 283,48
Aprovisiohamientos 19.863,82

a. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00

b. Compras de materias primas 0,00

¢. Compras de ofros aprovisionamientos 19.863,82

d. Trabajos realizados por otras enfidades ¢,00

e. Perdidas por detericro 0,00
Gastos de personal 111.089, 48
Otros gastos de la aclividad 4.657,98

a.  Arrendamienios y cdnones 0,00

b.  Reparaciones y conservacion 0,00

¢.  Servicios de profesionales indspendientes 0,00

d.  Transportes 657

g. Primas de sequros 209,81

. Servicios bancarios 0,00

9. Publicidad, propaganda y relaciones piblicas 0,00

h.  Suministros 379137

i,  Tributos 0,00

j.  Perdidas por créditos Incobrables derivados de la actividad 0,60

k. Ofras pérdidas de gestién corriente 0,00
Amoriizacién de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
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Diferencias de cambio 6,00

Adquisicion de inmovillzado 0,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 135.804,74
FINANGIACION iMPORTE
Cuotas de asociados 0.00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuolas de usuarles)® (| 4.623,00
ingresos ordinarios de la actividad mercantif® 0,00
Rentas y otros Ingresos derivados del pairimonio 0,00
Ingresos con orlgen en la Administracion Pablica® 30.234,48
a. Contratos con el sector plblico 0,00
b, Subvenciones 39.234,48
¢. Conclertos 0,00
Ofros ingresos del sector privado 95.529,36
a. Subvenclones 0,00
b. Donaciones y legados 95.529,36
c. Ofros 0,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIViDAD 135.386,84

D. Beneficiariosfas de [a actividad

Namero total de beneficlarlos/as:

La Confederacién Plena inclusion Espafia tiene dos tipos de beneficiarios.

- Beneficlarios directos: Las 17 federaciones, una por cada comunidad auténoma, mas las cludades autonomas de Ceuta y
Melllla, Ademas, 3 entidades dedicadas a campos especificos: Asoclacion Espafiola de Fundaclones Tutelares, Asociacion
Empresarial para la Discapacidad y Special Olympics Espafia.

- Beneficiarios indirectos son: 950 enfidades, 235,000 famlllas, 150,000 personas con discapacidad inteleciual o del
desarrollo, 3.930 centros v serviclos, 46.000 profesionales y 8.000 voluntarlos

ﬁées de beneficlarios/as:

7

Plena incluslén Espafia es una organizacién de cardcter nacional y confederal que estd arliculada en federaclones por
comunidades auténomas, en iotal 19 (17 comunidades mas Ceula y Melilla). Estas Federacicnes tienen personalidad
urldica propl ellas esian ciadas 9 i s que gestionan 0 centros, donde se da atencl ecla a

32




160.000 personas con discapacidad intelectual o del desarrolio y cuenta con 46.000 profesionates, 10.000 directivos y
8.000 voluntarios. Ei movimiento asoclativo Plena inclusion agrupa a mas de 2356.000 familias. L.os socios de Plena
inclusién Esparia con las federaclones autondmicas (19) ademas de dos entidades promovidas por la Confederacién, fa
AEFT (Asociacion Espafiofa de Fundaclones Tutelares) y AEDIS {Asociaclén Empresarial para {a Discapacidad) y, por
Ullimo, Spectal Olympics Espafia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de benefictariofa:®®

Todos los servicios prestados per el movimiento asociativo Plena inclusion van dirigidos a personas con discapacidad
inteleclual o del desarrolio y a sus familias, sin mas requishos

Grado de atencién gue reciben los beneficlarios/as:

Las federaciones como bensficiarias directas reciben multiples acciones del siguiente tipo: informacién, formacién,
asesoramiento y consultorla, y puesta en comtn.

Los beneficiarlos indirectos reciben distintas acciones dependiendo de sus necesidades y demandas

' Las entidades: Informacién, formacién, asesoramiento y consuitorla.

. Las familias: principaimente programas y servicios.

. Las personas con discapacidad intelectual: princlpalmente pregramas y servicics,

. A los centros y servicios se les apoya a fravés de las entidades a las que pertenecen
. Los profesionales: informacidn, formacién y parlicipacion en redes.

. Los directivos: informacion, formacién, asesoramiento y participacién en redes

* Los voluniarios: Informacion y formacién,

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resuliados obtenidos con la realizacion de fa actividad:

Proyecto Etlco: Los objetivos del proyecto éfico durante el 2021 fueron: Prevenir situaciones no &ticas, Responder a las
demandas mediante la deliberacion y generacién de documentos, Pariicipar en foros de debate piiblico.

RSC y Cédigo de Buen Goblerno: Revision anuaf y actualizacion del Cddigo de Buen Gobierno de Plena inclusién. Las
acciones mas destacadas han sido Desarrollo del modelo de Responsabilidad Social en 8 federaciones {Andalucia,
Aragon, Asfurias, DINCAT, Comunidad Valenciana, FEVAS, La Rioja y Madrid), los cuales ya comeanzaron en el afto 2020

Politica de personas: Este proyecio pretende apoyar a todas las organizaciones del movimiento asoclativo de Plena
Inclusion, para que desplieguen sus planes de personas

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La mision del movimiento asoclalive Plena inclusion es “contribuir, desde su compromiso é&ico, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona ¢on discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarroflar su
proyeclo de calidad de vida, asl como a promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y
solidaria”.

Entendemos que todas las actividades desarrolladas contribuyen al cumplimiente de los fines estatutarios,

A. ldentiftcacién de Iz actividad

Denominacion de la actividad®®

HORIZONTE 9 “AUMENTAR NUESTRA COORDINACION ¥ LA ACCIGN CONJUNTA PARA AFRONTAR LOS RETOS
EN COMUN".
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Servicios comprendidos en la actividad®

Aclividades vy programas: Plenalab: Proyecto Compliance; Redisefiando Redes; Siglo Cero; Formacitn; Proyecto
Tecnologlco.

Breve descripcidn de ia actividad®

Este Horizonte apuesta por que las federaciones, las entidades estatales y la confederacién establezcan formulas de
acclén conjunia que permitan afrontar los retos mds esenciales desde el compromiso flexible y el mulfillderazgo; implicar a
las enfidades locales en el despliegue del proyecto para que, al final, todos los esfuerzos lleguen a las personas, a sus
familias y a ia transformacién social. Avanzar en asuntos clave como la dinamizacion asociativa, el conocimiento y el
aprendizaje a comparlir, el liderazgo v el apoyo en su desarrollo organizacional.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Namero
Personat asalariado 14
Personal con contrato de servicios 0.00
Personal voluntario 1

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gaslos por ayudas y otros 250,663,22

a.  Ayudas monelarias 245.404,34

b.  Ayudas no monetarias 0.00

¢. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 5.248,88
Aprovisionamientos 175.838,85

a. Compras de bienes destinados a 1a actividad 0.00

b. Compras de materias primas 0.00

¢. Compras de ofros aprovisionamientos 175.838,85

d. Trabajos realizades por otras enfidades 0.00

e. Perdidas por deterioro 0.00
Gastos de personal 68,596,809
Otros gastos de la actividad £68.194,79

a. Arrendamientos y canones 8461.68

b. Reparaciones y conservacién 13.887,1

¢. Servicios de profesionales independientes 25.263,21
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d. Transportes 2303,72

&, Primas de seguros 400,84

f.  Servicios bancarios 0.00

g. Publicidad, propaganda y relacionss piblicas 3589,56

h.  Suministros 22,750,386

i. Tributos 0.00

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0.00

k. Olras pérdidas de gestién corriente 0.00
Amortizacién de inmovilizado 0.00
Gastos financieros 0.00
DHerencias de camblo 0.00
Adquisicidn de inmovilizado 0.00

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 563.283,75
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 0.00
Prestaclones de serviclos de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®® || 30.123,85
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil% 0.00
Rentas y otros Ingresos derivados del patrimonio 0.00
ingresos con origen en la Administraciéon Pablica® 48.507,46

a. Coniratos con el sector priblico 0.00

b. Subvencionhes 48.507,46

¢, Conclerlos 509.554,76
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Otros ingresos del seclor privado 0.c0
a. Subvenciones 0.00
b. Donaciones y legados 509.554,76
c. Ofros 0.00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 588,186,07

D, Beneficiarios/as de la actividad

Nomero total de heneficiarios/as:

La Confederacion Plena inclusién Esparia tlene dos tipos de beneficiarios:

- Beneficiarios directos: Las 17 federacicnas, una por cada comunidad auténoma, mas [as ciudades auiénomas de Ceuta y
Melllla. Ademas, 3 entidades dedicadas a campos espectficos: Asoclacion Espafola de Fundacienas Tutelares, Asoclacion
Empresarial para la Discapacidad y Special Olympics Espaiia.

- Beneficiarios Indireclos son: 950 entidades, 235.000 familias, 150.000 personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, 3.930 centros vy servicics, 46.000 profesionales y 8.000 voluntarios

Clases de beneficiariosfas:

Plena inclusién Espafia €s una organizacion de cardcter nacional y confederal que estd articulada en federaclones por
comunidades auténomas, en fotal 19 (17 comunidades més Ceula y Melilla). Estas Federaciones tienen personalidad
juridica propia y a ellas estan asocladas 950 entidades que gestionan 2.930 centros, donde se da atencion directa a
150.000 personas con discapacidad Intelectual o del desarrolio y cuenta con 46.000 profesionales, 10.000 directivos y
8.000 voluntarics. El movimisnto asociativo Plena inclusion agrupa a més de 235.000 familias. Los socios de Plena
inclusion Espafia con las federaciones autondmicas (19) ademas de dos entidades promovidas per la Confederacion, la
AEFT {Asociacion Espariola de Fundaclones Tulelares) y AEDIS (Asociacién Empresarial para la Discapacidad} y, por
Ultimo, Special Olympics Espafia.

Requisitos exigldos para ostentar la condicion de beneficlario/a:®

Todos los servicios prestados por e movimiento asociativo Plena inclusidn van dirigidos a personas con discapacidad
inteleciual o del desarrollo v a sus familias, sin mas requisiios

Grado de alencldn gue reciben los beneficiarios/as:

l.as federaciones como beneficlarias direcias reclben muiltiples acciones del sigulente fipo: Informacién, formacion,
asesoramiento vy consultoria, y puesta en comiin.

Los beneficiarios indirectos reciben distintas acciones dependiendo de sus necesklades y demandas

. Las entidades: informaclén, formacién, asesoramiento y consuitoria.

. L.as familias: principalmentie programas y servicios.

. Las personas con discapacidad intelectual: principalmente programas y servicios.

. A los centros y servicios se les apoya a traveés de las enlidades a las que pertenecen
. Los profesionales: informacion, formacién y participacion en redes.

. Los directivos: informacién, formacion, asesoramiento y participacion en redes

. Los voluntarios: informacién y formacién.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Plenalab: Con los aprendizajes y forialezas de la experiencia previa, un grupo de personas de diversas redes (consultoria,
calidad, ética y transformacion) trabajé durante el afic 2021, en el marco del nuevo sistema de redes “Plenalab”,
explorando y aprendlendo més alld del ambilo de la discapacidad, indaganda con organizaciones, proyectos y personas de
otros ambitos como la cooperaclén, desarrollo comunitario y vecinal, edueacién, consultoria social, sanitarlo, empresarial,
tecnolégico, entre otros.

Siglo Cero: Plena inclusidn sigue con sus publicaciones periddicas de su revista clentlifica. Una publicacién mullidisciplinar
sobre la discapacidad intelectual o del desarrollo. Mejora del apartado de Siglo Cero en [a web de Plena Inciusion son
nuevos y actualizados contenidos, Desarrollo de un apartado en Lectura facily homenaje a Angel Riviere.

Formacién: Plena inchusion apuesta por ta formacién y divulgacion del conocimiento para tedas personas. Por elio, lleva a
cabo diferentes cursos dirigidos a profesionales y personas voluntarias de federaclones y eniidades del movimiento
asoclativo y, de otras organizaciones exlernas. Este programa se ha financiade con una subvenclon del Ministerlo de
Derechos Sociales y Agenda 2030, a través de la asignacion de! IRPF o la X Solidaria

Proyecto Tecnolégico: continuidad de desarrolo de Ia intranet de Plena inclusién, asl como ofros aplicatlvos informéticos
y mantenimiento de todas los espacios virluales compartidos: Huerlo de ideas, web federativas, Planeta Facll, etc. En 2021
se ha iniciado {ambién el proceso de transformacién digital de la confederacién.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La mision del movimiento asociativo Plena inclusién es “confribulr, desde su compromiso ético, con apoyos y
oporlunidades, a que cada persona ¢on discapacidad Intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarroilar su

proyecto de calidad de vida, asl como a promover su inclusién como cludadana de pleno derecho en una sociedad justa y
solidaria”,

Enlendemos que todas las actividades desarrolladas contribuyen ai cumplimiento de los fines estatutarios

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MED!OS DE LA ASOCIACION?®
A. Medios Personaies1®

+ Personal asalariado Fijo

NUmero
medio '™ Tipo de confrato!® Categoria o cualificacion profesional '
28 24 Contratos indefinidos (clave 100) 17 Tltufados de grado superior (grupo 1)

4 Contratos Indefinldos para personas || 1 Titulado de grade medio (grupe 2)
con discapacidad {clave 130)
2 Jefe superior (grupo 3)
1 Ayudante no titulado {grupo 4)

6 Administrativos (grupo 5)

1 Ordenanza {grupo 6)

* Personal asalariado No Fijo

Namero
medio ' Tipe de contraio 08 Categoria o cualificacion profesional 1%
25 2 Contralos eventuales jornada completa {clave || 25 Titulados grado superior (grupo 1}

4019} 1

23 Contratos evenfuales parciai (clave 501)

+ Profesiorales con contrato de arrendamiento de servicios
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Namero

medio 1% Caracieristicas de los profesionales y naturaleza de ios servicios presiados a la enfidad
4 1 Contratos de Consultorfa
1 Contrato de Asesoria Jurldica
1 Contrate de Asesorla Fiscal
1 Contratos Técnico de programas
+  Voluntariado
Nimero
medio'%® Actividades en las que participan
30 Red de Juristas, Apoyo al programa Acceso a la Justicla, Participacién grupo GADIR, participacion equipo
Acreditacidon, apoyo programas europecs

B. Medios materiales

» Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién jur!dica Localizacién
8 En propledad adquirides con subvenclones de i Lasede de Plena Inclusién estd en Madrid. El resto
capital. de locales o pisos estén repartides por diferentes
comunidades auténomas
Caracteristicas

1 Sede de Confederaclon
1 Locales de dislintas federaciones autendmicas

3 Pisos que gestionan diferentes asociaciones como pisos tutelados,

1 Piso sin uso eslablecido

s Equipamiento

Numero Equipamiento y vehlculos

Logailzacidonfidentificacién

El equipamienio estd compuesto por el malerial
Inventariable adecuado a nuesiras necesidades y
béasicamente se estructura en Instalaciones técnicas
{alre acondicionado, sistema de telefonia, elc.),
meblliario (mesas, sillas, armarios, archivadores,
etc.) equipos informaticos - (ordenadores,
Impresoras, servidores, efc.) y equipos de oficina
{folocopiadoras, proyectores, tefevision, etc.).
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C. Subvenclones pablicas®
QOrigen Importe Aplicacién
Ministerio De Derechos Soclales Y Agenda 2030 485.000,00 Nominativa. Plan de Mantenimiento
M. asunios exterlores y Cooperacion. Oficina de Derechos | 4.000.00 PROYECTO CAPALIST 2021
Humanos
M. de Educacién y Formacion Profesional 14.608,40 TICS - comunidades participativas de
aprendizaje 2021
M. de Educacién y Farmacion Profesional 17.426,84 Proyecto promotoras de salud 2021
Ministerio De Derechos Sociales Y Agenda 2030 281.986,53 Programa IRPF 2021
Ministerio De Derechos Sociales Y Agenda 2030 335.989,64 Impuesto de Sociedades 20-21
M. de Cuttura y Deporte. 7.500,00 Proyecto La principita 20-21
M. de Sanidad, Consumo y Bienesiar Social
41.111,86 Programa Vacaciones 2019-2020
FUNDAE - FEMXA
36.826,24 Programa de Formacion
QCUPADOS
M Enctusion
1.107.368,67 Plictaje de Empleo Personalizado

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto'® Origen'!! Importe
Ningln miembro de la Junta Directiva
recibe  refribucién  alguna por el
desempefio de sus funciones
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria’'? Importe

Ningan mlembro de la Junta Direcliva recibe retribuclon
alguna por la realizacion de funclones distintas a las
ejercidas como miembro de la Junta Directiva

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Para la realizaclén de sus actividades, la Confederacién Plena inciusion Esparia se eslructura en as slgulentes éreas:
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Direccidn/Adjunta direcclén
Area técnica

o CoordInacion

0 Calidad y comunicacion

] Relaclonss institucionales
0 Asesoria juridica

Gestidn de Recursos

Administracién

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u organo de
representacion de la entidad

. “Nombre y-Apellidos = | v Carge o S Riema
Santiago L(’)péi Noguera Presidente (**)
M? Isabel Caceres Cabanillas Vicepresidenta

Maise Balcells i Mundet Vicepresidenta

Pedro Calderén Rodriguez Vicepresidente

Carmela Gonzélez Lagardn Secretaria

Carmen Laucirica Gabriel Tesorera

Lucio Gémez Salazar Vocal

Ange! Gofii Rivas Vocal

Amalia Caravaca Alcina Vaocal —
Elena Soria Jiménez Vocal

M.J. Araceli del Barrio Martin Vocal
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Bernabé Blanco Lara Vocal

Eloisa Gutiérrez Torre Vocal

Hugo Baroja Ferndndez Vocal

Joaquin Barberd Blesa Vocal

Felipe Gutierrez Alvarado Vocal

ignacio Recondo Aizpuru Voeal

Noelia Pastor Lopez Vocal

Rafael Company Cotré Vocal

Luis Gonzaga Garcia Vocal

Clara Gonzélez Suarez Vocal

Miguel Sagarra Gadea Vocal

Cristina Paredero Morato Vocal (

M*® Antonia Ferris Pérez Vocal _
AT

José Gémez Martin Yocal (%)

")

Habiendo manifestade su conformidad con la redaccién y el contenido de las presentes cuentas anuales
y no pudiendo asistir por motivos personales, delegan el vote a la miembro de la Junta

Directiva, en calidad de tesorera, Dofia Carmen Laucirica Gabriel,

"
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Habiendc manifestado su conformidad con la redaccion vy el contenido de las presentes
cuentas anuales. No ha podido firmarlas debido a que por motives personales no han podido
asistir y no disponen de firma electronica.

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdmico, que no podré exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripeion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcién del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
& Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicard la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Pulblicas u
ofras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

$ Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” come servicios de
dicha actividad. De ia misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

1 Explicacidn sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacién numeérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En fos supuestos en que el personal desempeite funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos’ o “amortizacion de
inmovilizado" deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En o referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en conceplo de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
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congresos o cursos, asl como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales,

5 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de ia entidad,
mediante precio.

16 Se diferenciarg el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b}y c).

7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas as
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'8 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de "Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicol6gica” o "logopedia” como servicios de
dicha actividad, De la misma forma, "Proyecto en Mall” constituye la actividad y la "urbanizacion del
barrio X" o "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

19 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
io explicado en la nota S.

% Explicacién sucinta del contenido de ia actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
elia incluidos, si los hubiere.

2t Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorratearé su
nimero entre todas ellas.

22 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de fa misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” ¢ "amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas,

# En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizarén los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de fa entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

4 Ingresos por fransacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
medianie precio.
#% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

%7 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de fa misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o "logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad vy la “urbanizacién del
barrio X" 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma,

8 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9,

2 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, silos hubiere,
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30 Relacidon numérica del personal asignado a cada aclividad, entendida en los términos de la nota 8.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
ntimero entre todas ellas.

3 Costes totales asighados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos gue puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo "tributos” o "amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas elias.

32 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuctas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

33 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de tréfico de la entidad,
mediante precio.

34 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a}, b} y c).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

3 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dla” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicoldgica” o "logopedia”® como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constifuye la actividad y la "urbanizacion dei
barrio X" o *construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

3 Enumeracion de los servicios o acluaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerde con
lo explicado en ia nota 8.

3 Explicacién sucinta del contenido de la aclividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

¥ Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 2.
En los supuestos en que ef personal desempefie funciones en varias aclividades se prorrateara su
niimero entre todas ellas.

40 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varlas actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberén prorratearse entre todas ellas.

41 En o referente a las presiaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuolas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la aclividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

42 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
43 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b} y ¢).

4 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de ios distintos servicios prestados
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*% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o "logopedia® como servicios de
dicha actividad. De fa misma forma, “Proyecto en Maif” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" o "construccidn de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma,

4 Enumeracion de los servicios o actuacicnes comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9,

47 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su refacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

48 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

“® Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o *amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

* En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarén las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

® Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de ia entidad,
medianie precio.
52 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los sublndices a), b) y ¢).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas ias
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

# Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de "Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o "logopedia” como servicios de
dicha acfividad. De la misma forma, "Proyecto en Mali® constituye la actividad y la "urbanizacion del
barrio X" ¢ "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

8 Enumeracion de los serviclos o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nots 9.

¢ Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

57 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el persona! desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nimero enire todas elias.

% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o "amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
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Con respecto a las cuotas de usuarios se conlabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en e coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cucta por participacion en
congresos © cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

80 Ingresos por transaccionss, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

%1 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

82 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

83 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere, A modo de ejemplo, la realizacion de "Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mall” constiiuye la actividad y la "urbanizacion de!
barric X" 0 “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de |a actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 8.

65 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacidn con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

86 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de ia misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo *tributes” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

8 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por fransacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de Ia entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarics se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, preslaciones sociales o
asistenciales.

8 Ingresos por transaccionss, con salida o entrega de bienes objeto de tréfico de la entidad,
mediante precio,
70 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ).

' Se indicaran los requisitos exigidos por la asoclacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

72 Denominacién de la actividad, que deberé diferenciarse de los servicios y acluaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de gjemplo, la realizacion de "Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, "Proyecio en Mall” constituye la actividad y la "urbanizacion del
barric X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

3
i
i

7 Enumeracién de jos servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerde con
lo explicado en la nota 9.

7 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o acluaciones en
ella incluidos, silos hubiere.
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75 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefte funciones en varias actividades se prorrateara su
ntimero entre todas ellas.

76 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias aclividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado" deberan prorratearse entre todas ellas.

77 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuctas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad, Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asf como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

™ Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
7® Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b} y ¢).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

¥ Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicoidgica” o "logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mall" constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" 0 “construccion de una escuela” ias actuaciones vinculadas a la misma.

%2 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9,

8 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

8 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de Ia nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas elias.

8 Costes totales asignados a la actividad, incluidos fos generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo "tributos” o “amortizacién de
inmovilizade” deberén prorratearse entre todas eilas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por gjemplo: cuota por participacidn en
congresos © cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

8 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de tréfico de la entidad,
mediante precio.
% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢}

8 Se indicaréan los requisitos exigidos por la ascciacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados
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% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras gue la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia® como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mall” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" o “construccién de una escuela” ias actuaciones vinculadas a la misma.

® Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la aclividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

92 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

% Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejempio “iributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos © cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

7 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

® Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

1% Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asighado a labores administrativas y de geslién de la estructura asociativa.

%1 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio v a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢} 8i hube regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse

como persenal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada de! afio
efectivamente trabajada.

12 Se indicardn las claves de “fipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los
documentos TC-2.

3 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a ia tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

104 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividird entre 52 semanas.
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También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n° medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

%5 Se Indicardn las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los
documentos TC-2.

%6 Se indicara ef grupo de cotizacidn, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en fa cumplimentacién de los documentos TC-2.

17 Se indicard el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la
asociacion.

108 En este apartado se seguirdn los mismos criterios utilizados en el caleulo del personal asalariado
no fijo,

% Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicarg, asimismo, el organismo
subvencionador {(descendiendo a nivel de Direccion General), as/ como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

10 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

11 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a fos cuales se perciben las
retribuciones, tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros
conceptos similares.

12 Se indicara el ariiculo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas
a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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