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CONSTRUCCIÓN DE UN 
EQUIPO

IDENTIFICAR 
CONDUCTAS

EVALUAR

CONSTRUIR HIPÓTESIS

PLAN DE APOYO 
CONDUCTUAL POSITIVO

MONITORIZAR
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PERSONA 

 

 
ROL 

 
ENTORNO 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

 

 

CONDUCTAS QUE 
NOS PREOCUPAN 

 

 
FRECUENCIA 

 
DURACIÓN 

 
INTENSIDAD 

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 

http://www.plenainclusion.org/


 

 Protocolo para la implementación del proceso de ACP 

 

Sistema integral de apoyos para el fortalecimiento de organizaciones – IRPF 2022 

Página 3 de 9 www.plenainclusion.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estado personal, 
habilidades, 

competencias, 
bienestar

Condiciones de 
salud, etiología, 

fenotipos
Salud Mental

Perfil 
neuropsicológico y 

comunicación
Perfil sensorial Funcionalidad

Entornos y contexto
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Estado Personal, Habilidades, competencias y bienestar 

 
BIOGRAFÍA 

 

 
INTERESES Y PREFERENCIAS 

 

 
PUNTOS FUERTES Y FORTALEZAS 

 
 

ACTIVIDADES PREVOCACIONALES O 
VOCACIONALES 
 

 
 

HABILIDADES ADAPTATIVAS 
 

VINELAND-3, ICAP, ABAS II 
 

CALIDAD DE VIDA INICO, SAN MARTIN, QUALID 

 
Condiciones de salud, etiología y fenotipos 

 
 

CAUSAS DE DISCAPACIDAD (PRENATALES, 
PERINATALES, POSTNATALES) 

 
TEST GENÉTICOS 

 
SÍNDROMES (FENOTIPOS CONDUCTUALES) 

 
EXPLORACIONES MÉDICAS Y PRUEBAS DE 

DIAGNÓSTICO 

TRASTORNOS O ENFERMEDADES ASOCIADAS 
A DOLOR (DOLOR DE CABEZA, DE MUELAS, 

MALESTAR MENSTRUAL, INFECCIONES, 
PROBLEMAS DIGESTIVOS, ESTGREÑIMIENTO, 

EPILEPSIA, PROBLEMAS ÓSEOS) 
 

 
 

ESCALAS OBSERVACIONALES DEL DOLOR 

 
CAMBIOS HORMONALES 

 

MEDICAMENTOS ACTUALES Y PASADOS 
 

 

CALIDAD DE VIDA  
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Salud Mental 

 

 
ENFERMEDADES PSIQUIÁTRICAS 

PAS-ADD 
DASH-II 

PRESENTACIÓN ATÍPICA DE UN PROBLEMA 
DE SALUD MENTAL 

 

 
TRAUMAS COMO EL DUELO, RECHAZO 

FAMILIAR, DIFICULTADES DE RELACIÓN, 
AUTOESTIMA, AISLAMIENTO 

 

CONSENCUENCIAS DE TRASTORNOS 
NEUROPSICOLÓGICOS 

 

 

CARACTERÍSITCAS DE PERSONALIDAD 
INFLUENCIADAS POR GENÉTIVA, LESIÓN 

CEREBRAL ADQUIRIDA, EXPERIENCIAS 
TEMPRANAS (APEGO, ABUSO, ETC.) 

 

 

 

Perfil Neuropsicológico / Comunicación 

 

 
CAPACIDAD INTELECTUAL GENERAL 

 
WESCHLER  

LEITER 

FUNCIONES EJECUTIVAS, PRAXIAS, 
MEMORIA, ATENCIÓN, VISOESPACIALES 

TEST BARCELONA DI 

COMUNICACIÓN EXPRESIVA Y 
COMPRENSIVA 

PEABODY 
PRUEBAS VERBALES WESCHLER 

  

 
 

 

Perfil Sensorial 

DIFICULTADES PARA LA INTEGRACIÓN DE 
ELEMENTOS SENSORIALES 

KOYNOS 
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Funcionalidad 

OBTENER ATENCIÓN, INTERACCIÓN, 
ENTRETENIMIENTO SOCIAL 

 
 

-ENTREVISTAS ABIERTAS 
-ENTREVISTAS SEMIESTRUCTURADAS (BBAT) 

-REGISTROS DE OBSERVACIÓN (ABC, 
SCATTER PLOT) 

CONSEGUIR TANGIBLES (FUNCIÓN 
COMUNICATIVA DE PETICIÓN) 

EVITAR ENTORNOS, ACTIVIDADES, 
PERSONAS (FUNCIÓN COMUNICATIVA DE 

RECHAZO) 

AUTOESTIMULACIÓN (SENSORIAL, 
REPETITIVA) 

 

 

 

 

 

Contexto (Social, Metodológico Y Físico) 
 

HISTORIA DE RELACIONES INTERPESONALES 
Y MAPA DE RELACIONES 

 
 
 
 
 
 
 

ESCALA DE ATRIBUCIONES CAUSALES (chava) 
EMOTIONAL REACTIONS TO CHALLENGING 

BEHAVIOR (ERCBS) 

CARÁCTERÍSTICAS FÍSICAS DEL ENTORNO 
(TAMAÑO, HACINAMIENTO, PRIVACIDAD, 

COMODIDAD SENSORIAL) 

PROGRAMA Y METODOLOGÍA (ACTIVIDADES 
SIGINIFICATIVAS, PARTICIPACIÓN, USO DE LA 

COMUNIDAD, ADAPTACIÓN DE 
TAREAS,ETC.) 

ACTITUDES DE LAS PERSONAS DE APOYO 
(EXPECTATIVAS, CREENCIAS, ATRIBUCIONES, 

ETC.) 

CALIDAD Y MODELO DE LIDERAZGO / 
DIRECCIÓN 
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FACTORES DE VULNERABILIDAD 

BIOLÓGICOS AMBIENTALES PSICOLÓGICOS / 

EMOCIONALES 

 

 

  

NECESIDADES VITALES NO CUBIERTAS EN SU PLAN DE VIDA 

 

 

DESENCADENANTES LENTOS 

ORGÁNICOS PERSONALES AMBIENTALES 

 

 

  

 

SITUACIÓN 1 

DESENCADENANTES 

RÁPIDO 

CONDUCTA FUNCIÓN CONSECUENTE 

 

 

   

SITUACIÓN 2 

DESENCADENANTES 

RÁPIDO 

CONDUCTA FUNCIÓN CONSECUENTE 

 

 

   

SITUACIÓN 3 

DESENCADENANTES 

RÁPIDO 

CONDUCTA FUNCIÓN CONSECUENTE 

  

 

  

CONSTRUIR HIPÓTESIS 
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ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN PRIMARIAS 

 
CÓMO CUBRIMOS NECESIDADES VITALES NO 

CUBIERTAS 
 

 
 
 

 
CÓMO REDUCIMOS IMPACTO DE FACTORES DE 

VULNERABILIDAD 
 

 
 
 

 
CÓMO REDUCIMOS IMPACTO DE 

DESENCADENANTES LENTOS 
 

 

SITUACIÓN 1 ACCIONES 

ADAPTACIONES DEL ENTORNO 
FÍSICO 

METODOLÓGICO 
SOCIAL 

 

ENSEÑANZA DE HABILIDADES 
FUNCIONALMENTE EQUIVALENTES 

RELACIONADAS 
HABILIDADES DE AFRONTAMIENTO 

 

SITUACIÓN 2  

ADAPTACIONES DEL ENTORNO 
FÍSICO 

METODOLÓGICO 
SOCIAL 

 

ENSEÑANZA DE HABILIDADES 
FUNCIONALMENTE EQUIVALENTES 

RELACIONADAS 
HABILIDADES DE AFRONTAMIENTO 

 

ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN SECUNDARIA 

INDICADORES QUE LA PERSONA SE ESTÁ  
 

 

 
ESTRATEGIAS INDIVIDUALIZADAS 

 

ESTRATEGIAS REACTIVAS 

 
 

ESTRATEGIAS INDIVIDUALIZADAS PARA 
RESPONDER ANTE UNA CRISIS CONDUCTUAL 

 
 

 

PLAN APOYO CONDUCTUAL POSITIVO 
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