PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES
Carta de solicitud de acompañamiento
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| Plena inclusión


Orientaciones para la carta de solicitud de acompañamiento

Te proponemos algunos contenidos que debería incluir esta carta:

[bookmark: _GoBack]- Principales necesidades detectadas en relación a los bloques temáticos seleccionados para las formaciones/capaciones y en que se basa la entidad para considerarlas las principales, es decir, la justificación (forma a través de la cual detecta estas necesidades: encuestas, reuniones, observando el día a día…)

- Razones para seleccionar a esta entidad para el acompañamiento (por aprovechamiento, porque no ha participado en otros pilotajes, porque no tiene capacidad económica para asumir los gastos de forma privada, etc.)

- La forma en la que se piensa hacer el despliegue (qué personas van a participar, cómo va a ser el proceso, que recursos se van a dedicar…)

- Nivel de impacto consideran que van a logar y por qué. 

A continuación, puedes escribir aquí mismo el contenido de tu carta.

Deberás incluir la fecha y firma de la persona representante legal de tu entidad y subir la carta en formato PDF al formulario de solicitud del programa.

www.plenainclusion.org 
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