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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A los miembros federados de la CONFEDERACION PLENA INCLUSION ESPANA

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de la CONFEDERACION PLENA INCLUSION
ESPANA (la Confederacion), que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de
2017, la cuenta de resultados y la memoria correspondiente al ejercicio terminado en dicha
fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Confederacion
a3l de diciembre de 2017, asi como de sus resultados del ejercicio terminado en dicha fecha,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion
(que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen més adelante en la seccion Responsabilidades del auditor
en relacion con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Confederacion de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
en Espafia segin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas
ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya
visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mds relevantes de la auditoria

Los aspectos més relevantes de la auditoria son aquellos que, segiin nuestro juicio
profesional, deben ser considerados como los riesgos de incorreccion material mas
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. No existiendo
aspectos relevantes objeto de indicacion en nuestro informe.
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Otra informacion: Memoria de actividades

La otra informacién comprende exclusivamente la memoria de actividades del ejercicio
2017, cuya formulacion es responsabilidad de la Junta Directiva de la Confederacion y no
forma parte integrante de las cuentas anuales,

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre la memoria de actividades.
Nuestra responsabilidad sobre la memoria de actividades, de conformidad con lo exigido por
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e
informar sobre la concordancia la memoria de actividades con las cuentas anuales, a partir
del conocimiento de la Confederacion obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas
cuentas y sin incluir informacion distinta de la obtenida como evidencia durante la misma.
Asimismo, nuestra responsabilidad consiste en evaluar e informar de si el contenido y
presentacion la memoria de actividades son conformes a la normativa que resulta de
aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, seglin lo descrito en el parrafo anterior, la informacion
que contiene la memoria de actividades concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio
2017 y su contenido y presentacidn son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacion con las cuentas anuales

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Confederacion, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable
a la entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la
preparacion de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, la Junta Directiva es responsable de la valoracion
de la capacidad de la Confederacién para continuar como Confederacion en funcionamiento,
revelando, segin corresponda, las cuestiones relacionadas con la Confederacién en
funcionamiento y utilizando el principio contable de Confederacion en funcionamiento
excepto si la Junta Directiva tiene intencidén de liquidar la Confederacion o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidad del auditor en relacion con la audiforia de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
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individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdémicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos
una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditorfa para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material
debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias,
y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la
entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Junta Directiva.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Junta Directiva, del principio
contable de Confederacion en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de
la Confederacion para continuar como Confederacion en funcionamiento. Si concluimos
que existe una incertidumbre material, se requiere que Illamemos la atencién en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales
0, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser
la causa de que la Confederacion deje de ser una Confederacién en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la Confederacion en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Junta Directiva de
la Confederacion, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos
considerados mas significativos.






—

é\KRESTON
"IBERAUDIT

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestion.

KRESTON IBERAUDIT MADRID, S.L.P.

AUDITORES

INSTITUTO DE LENSORES JURADOS
ok CUENTAS OF ESBARA

KRESTON IBERAUDIT
MADRID, S.L.P.

Afig 2018 ne  01/18/03383
SELLO CORPORATIVE; 96,00 EUR
Informe de auditaria de cuentas sujeto
# la normativa de auditoria de cuentas
espancla o internactonal

Madrid, a 8 de junio de 2018
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MODELOS NORMALES DE
CUENTAS ANUALES
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CORRESPONDIENTES A LA

CONFEDERACION PLENA INCLUSION ESPANA
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BALANCE AL
31 DE DICIEMBRE DE 2017
CON DATOS COMPARATIVOS AL
31 DE DICIEMBRE DE 2016
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CUENTAS ANUALES
Balance al cierre del ejercicio 2017

ACTIVO Notas 2017 2016
A) ACTIVO NO CORRIENTE 694.178,19 868.955,41
L. Inmovilizado Intangible 0,00 141,52
5. Aplicaciones informaticas 0,00 141,52
11, Immovilizado material 6 694.178,19 868.813,89
1. Terrenos y Construcciones 669.104,12 843.290,71
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 25.074,07 25.523,18
B) ACTIVO CORRIENTE 6.918.031,07 14.220.883,95
ITL. Usuarios y otros deudores de Ia actividad propia 13 1.647.865,23 1.392.091,65
1V. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 10 69.134,89 123.854,20
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 3.755,06 0,00
3. Deudores varios 19.679,57 1.057,99
4, Personal 1.853,16 8,220,94
5. Activos por impuesto corriente 549,39 1.182,30
6. Otros créditos con las Administraciones Pablicas 43.297,71 113.392,97
VL Inversiones financieras a corto plazo 10 1.064,61 1.504,61
5. Otros activos financieros 1.064,61 1.504,61
VIL Periodificacién a corto plazo 655,14 655,14
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 5.199.311,20 12.702.778,35
1. Tesoreria 5.199.311,20 12.702.778,35

TOTAL ACTIVO 7.612.209,26 15.089.839,36
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas 2017 2016
A) PATRIMONIO NETO 1.801.609,02 1.829.364,23
A-1) Fondos propios 18 714.250,92 532.985,26
I. Capital 310.565,98 310.565,98
1, Dotacién Fundacional / Fondo Social 310.565,98 310.565,98
V. Excedentes de ejercicios anteriores 228.892,83 192.266,28
1. Remanente 228.892,83 198.448,54
2. Excedente negativo de ejercicios anteriores 0,00 -6.182,26
VII. Excedente del Ejercicio 174.792,11 30.153,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 19 1.087.358,10 1.296.378,97
I. Subvenciones 952.460,20 1.157.361,90
I1. Donaciones y legados 134.897,90 139.017,07
C) PASIVO CORRIENTE 5.810.600,24 13.260.475,13
1. Provisiones a corto plazo 0,00 22.947,54
111, Deudas a corto plazo 10, 15 240.102,65 153.800,44
2. Deudas con entidades de crédito 240.102,65 153.800,44
V. Beneficiarios - Acreedores 10 5.128.687,33 12.143.181,70
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a papar 10 441.810,26 940.545,45
1. Proveedores 3.921,37 0,00
3. Acreedores varios 283.661,56 769.740,27
4. Personal (remuneraciones pdles de pago) 3.315,00 0,00
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 150.912,33 170.805,18

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 7.612.209,26 15.089.839,36

T e T
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CUENTA DE RESULTADOS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
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Cuenta de Resultados correspondiente al ejercicio terminado el

31 de Diciembre de 2017

A) Operaciones continuadas
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia
a) Cuotas de Asociados y Afiliados
b) Aportaciones de usuarios
¢) Ingresos promociones, patrocinadores y colaboraciones
d) Subvenciones imputadas al excedente del gjercicio
¢) Donaciones y legados imputados al excedente del gjercicio
d) Reintegro de ayudas y asignaciones
2. Ventasy otros ingresos de la actividad mercantil
3. Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
¢) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobicrno
6. Aprovisionamientos
7. Otros Ingresos de la actividad
8. Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales
9. Otros gastos de la actividad
a) Servicios exteriores
b) Tributos
¢) Pérdidas, deterioro y variacién provisiones por operaciones comercial
d) Otros gastos de gestion corriente
10. Amortizacién del inmovilizado
13. Otros Resultados
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
14. Ingresos financieros
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros
15, Gastos financieros
b) Por deudas con terceros
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS
A.4) Variaciéon patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio
C) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
1. Subvenciones recibidas
2. Donaciones y legados recibidos
C-1) Variacién de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio
D) Reclasificaciones al Excedente del ejercicio
1. Subvenciones recibidas
2. Donaciones y legados recibidos
D-1) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
(B.1+C.1)
E) Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al P.N
F) Ajustes por cambio de criterio
G) Ajustes por errores

J) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO
(AA+E+F+G)

Nota

14

14

14

14

14

514

2017

5.688.936,30
80.385,26
67.459,61

0
2.091.296,34
3.389.684,71
60.110,38
9.692,30
-3.220.732,34
-3.080.341,69
-140.390,65
-368.980,17
0
-1,334.651,98
-1.084.359,64
-250.292,34
-569.252,76
-555.297,91
-1.013,94
-12.721,15
219,76
-20.799,55
-3.354,89
180,856,91

0

0

-6.064,80
-6.064,80
-6.064,80
174.792,11
174.792,11

417.830,31
125.000,30
542.830,61

-160.118,99
-12.447,67

-172.566,66

370.263,95
-579.284,82
6.473,55

-27.755,21

2016

5.306.541,13
69.352,00
77.186,72
5.182,37
1.991.200,42
3.099.967,70
63.651,92
11.236,55
-3.189.919,36
-2.833.822,53
-356.096,83
-24.005,15
38.901,17
-1,272.244,70
-1.034.162,22
-238.082,48
-833,169,64
-832.762,72
341,98
-64,94

0

-25.060,36
19.770,46
32.050,10
1.981,07
1.981,07
-3.878,17
-3.878,17
-1.897,10
30.153,00
30.153,00

382.352,91
192.931,91
575.284,82

-38.091,25
-15.743,53

-53.834,78

521.450,04
-537.193,57
0,00

14.409,47
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MEMORIA DEL EJERCICIO CERRADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
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MEMORIA EJERCICIO 2017

Que presenta la Confederacién Plena Inclusion Espafia, constituida el 26 de abril de 1964 y
cambiada su denominacion el 12 de junio de 2015, en aplicacion de lo establecido en la
Resolucion de 26 de marzo de 2013 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas por la
que se aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos, en el Real Decreto
1491/2011 de 24 de octubre de 2011 por el que se aprueban las normas de Adaptacién del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, en la Ley 49/2002 de 23 de
Diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los Incentivos Fiscales al
Mecenazgo, en el Real Decreto 1270/2003 de 10 de octubre y en el Real Decreto 1740/2003 de
19 de diciembre.

1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

En el R.D.1740/2003 de 19 de Diciembre, se especifican los apartados que de manera
pormenorizada debe incluir la Memoria de actividades de una Asociacién declarada de Utilidad
Piblica. Dado que el contenido de varios de estos apartados coincide con el de algunas de las
Notas de la presente Memoria Econémica, utilizaremos una éptica mas descriptiva y menos
numérica a la hora de referirnos a la actividad de la entidad, remitiéndonos a otras notas de la
Memoria Economica para informar de los apartados anteriormente citados figurando la Memoria
de Actividades en el Anexo I a las presentes Cuentas Anuales.

1.1 Los datos de la entidad son:

NIF: G28452696 )
Razoén social: CONFEDERACION PLENA INCLUSION ESPANA

Domicilio: Calle General Peron, 32
Codigo Postal: 28020
Municipio: Madrid

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
2.1 MARCO NORMATIVO DE INFORMACION FINANCIERA

Las presentes cuentas anuales se han formulado segiin el marco normativo de informacion
financiera siguiente, en todo aquello que le es de aplicacion:

e R.D.1491/2011 de 24 de Octubre por el que se aprueban las normas de adaptacion del
Plan general de contabilidad de las entidades sin fines lucrativos y el Plan General
Contable RD 1514/2007 en todo aquello no modificado por la adaptacion sectorial.

e (Codigo de comercio y restante legislacion mercantil.

Normas de obligado cumplimiento que aprueba el Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas y sus normas complementarias, en concreto la Resolucién de 26 de marzo

—_— = —=— = - S = s SRR S — =2 e e e
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de 2013 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas por la que se aprueba el
Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos.

e Resto de normativa espafiola que resulte de aplicacion.

e Normas europeas relativas a cuentas consolidadas.

IMAGEN FIEL

Las cuentas anuales del ejercicio 2017 reflejan la imagen fiel del patrimonio y de la
situacion financiera de la Entidad al 31 de diciembre de 2017 y de los resultados de sus
operaciones correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

No han existido razones excepcionales que hayan recomendado la no aplicacion de
disposiciones legales en materia contable para mostrar la imagen fiel del patrimonio, la
situacion financiera y los resultados de la Confederacion.

No es necesario incluir informacién complementaria a la que facilitan los estados contables
y la presente Memoria, que integran estas Cuentas Anuales, ya que al entender de la
Administracién de la Confederacion son lo suficientemente expresivos de la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados obtenidos.

2.3 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS

Los principios y criterios contables aplicados para la elaboracién de estas cuentas anuales
son los que se resumen en la Nota 4 de esta memoria. Todos los principios contables
obligatorios con incidencia en el patrimonio, la situacién financiera y los resultados se han
aplicado en la elaboracion de estas cuentas anuales.

En el desarrollo del proceso contable del ejercicio econémico, y en la confeccion de las
presentes Cuentas Anuales no ha sido vulnerado ningun principio contable obligatorio.

No ha sido necesario ni se ha creido conveniente la aplicacién de principio contables
facultativos distintos de los obligatorios.

2.4 ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE INCERTIDUMBRE

No existen cambios en ninguna estimacién contable que sean significativos y que afecten al
ejercicio actual o a ejercicios futuros.

La Junta Directiva no es consciente de la existencia de incertidumbres importantes,
relativas a eventos o condiciones que puedan aportar dudas razonables sobre la posibilidad
de que la Confederacion siga funcionando normalmente.

2.5 AGRUPACION DE PARTIDAS

No han sido objeto de agrupacién ninguna partida del balance, ni de la cuenta de pérdidas y
ganancias, ni en el estado de cambios en el patrimonio neto, ni en el estado de flujos de
efectivo en forma diferente a las estructuras del Plan General de Contabilidad vigente.

e —————= ——— e = = - — =5 = ti.}
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2.6 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

Todos los elementos patrimoniales estan recogidos en una tinica partida del Balance.

2.7 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

a) A partir de este ejercicio, la entidad ha decidido imputar a resultados el importe que le
corresponde ejecutar del Programa de interés general con cargo a la asignacion
tributaria del IRPF concedida por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad. Tratando el resto como una trasferencia monetaria con las demas entidades
ejecutantes.

Por lo que afecta a la comparabilidad de los cuadros. Ver Notas: 8), 14).

b) A partir de este ejercicio, la entidad clasifica en el epigrafe de Subvenciones dentro del
Patrimonio Neto del Balance, las subvenciones que se encuentren pendientes de
imputar al resultado de acuerdo con los criterios establecidos en las normas de registro
y valoracién y que fueron concedidas para financiar programas que generaran gastos
futuros. Asi mismo reconoce como obligacion de pago, el resto del importe concedido a
las demas Entidades ejecutantes.

Por lo que afecta a la comparabilidad de los cuadros. Ver Notas: 8), 15.1), 15.6)

c) A fin de mejorar el entendimiento los gastos de colaboradores relacionados con la
actividad propia desarrollada por la entidad, pasan a clasificarse en el epigrafe de
Aprovisionamientos.

Por lo que afecta a la comparabilidad de los cuadros. Ver Notas: 13)

2.8 COMPARACION DE LA INFORMACION

Con motivo del cambio descrito en el apartado anterior y a efectos de hacer comparativa la
informacion, hemos re expresado las cifras del ejercicio 2016 segin el siguiente detalle:

1. Cambio de politica contable descrita en el punto 2.7) a.

Saldo 2016 Saldo 2016
CC.AA, 2017 CC.AA, 2016
Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio -1.991.200,42 -10.582.765,46
Ayudas monetarias 2.833.822,53 11.425.387,57
842.622,11 842.622,11
2. Cambio de politica contable descrita en el punto 2.7) b.
Saldo 2016 Saldo 2016
CC.AA. 2017 CC.AA. 2016
Subvenciones de P.N. -1.157.361,90 -578.077,08
Beneficiarios acreedores -12,143.181,70 -3.551.616,66
Periodificaciones cp. 0,00 -0.170.849,86

-13.300.543,60 -13.300.543,60

—— 5 rr—— ——————————e e e e—— - ——— =
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2.9 CORRECCION DE ERRORES

a) Como consecuencia de una duplicidad de gasto de ejercicios anteriores, la entidad ha
decidido ajustarlo contra Excedente del Ejercicio del 2017, aumentandolo en 6.885,00
euros.

b) Como consecuencia de un menor cobro en ejercicios anteriores, la entidad ha decidido
ajustarlo contra el Excedente del Ejercicio del 2017, reduciendo en 411,45 euros.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.1 En el presente ejercicio se ha obtenido un resultado con un excedente positivo por importe
de 174.792,11 €.

3.2 La Junta Directiva propondra a la Asamblea General Ordinaria, la aprobacion del excedente
positivo del ejercicio 2017, y su distribucion a la cuenta de Remanente de la entidad.
El resultado del Ejercicio es neto de impuestos. El impuesto devengado durante el ejercicio
es de 0,00 € al tener la totalidad de los ingresos y gastos obtenidos la consideracion de
exentos.

3.3 En el ejercicio anterior se dio un excedente positivo por importe de 30.153,00 €, que se
traspaso a la cuenta de Remanente de la entidad.

4. CRITERIOS Y NORMAS DE VALORACION

4.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE

Los elementos del inmovilizado intangible se reconocen inicialmente por su coste de
adquisicion y, posteriormente, se valoran por su coste menos la amortizacién acumulada.
La Entidad amortiza su inmovilizado intangible en funciéon de la vida util de los bienes,
siguiendo un método lineal.

Aplicaciones Informaticas: Programas informaticos, adquiridos a empresas
independientes, a su coste de compra o coste de produccién. La amortizacion se realiza
desde el momento de la puesta en funcionamiento del elemento patrimonial, siguiendo el
método lineal y durante un periodo de 4 afios (vida 1til estimada).

4.2 INMOVILIZADO MATERIAL

Los elementos del inmovilizado material se reconocen inicialmente por su coste de
adquisicién y, posteriormente, se valoran por su coste menos la amortizacién acumulada.

A T Y w7 e L e A e e e e e B et e e L e R e e e e e e o e
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Los gastos periddicos de mantenimiento, conservacién y reparacién se imputan a
resultados, siguiendo el principio del devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

La Entidad amortiza su inmovilizado material en funcién de la vida ttil de los bienes,
siguiendo un método lineal; entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los
edificios y otras construcciones tienen una vida til indefinida y que, por tanto, no son
objeto de amortizacién.

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacion o del retiro de un activo, se calcula como
la diferencia entre el beneficio de la venta y el importe en libros del activo, y se reconoce en
la cuenta de resultados.

Al objeto de diferenciar la parte de la edificacion no amortizable (valor del suelo). Dentro
de la partida de Terrenos y Construcciones, se refleja por separado el importe de los
Solares de Naturaleza Urbana (241.644,37 €), del de las Construcciones (769.508,29 €),
cuya amortizacion acumulada (342.048,54 €)

4.3 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

X

Se ha reconocido un instrumento financiero en el balance cuando se ha convertido en una
parte obligada del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del mismo.

Se han considerado financieros los derechos contractuales a recibir en efectivo.
Los activos financieros, a efectos de su valoracion, se clasifican en las siguientes categorias:

- Préstamos y partidas a cobrar: corresponden a créditos comerciales originados por
operaciones de trafico o a créditos por operaciones no comerciales, cuyos cobros son de
cuantia determinada o determinable y que no se negocian en un mercado activo. Al
menos al cierre del ejercicio, se ha comprobado la existencia de alguna evidencia
objetiva, de que el valor en libros de alguna inversion no haya sido recuperable. El
importe de la correccién valorativa ha sido la diferencia entre el valor en libros y el
importe recuperable. Las correcciones valorativas por deterioro y su reversion, se han
registrado como un gasto o ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

- Inversiones en el patrimonio de entidades asociadas: Estos activos financieros se
han valorado inicialmente al coste, esto es, el valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de transaccion que le sean directamente atribuibles. Al menos
al cierre del ejercicio, se han efectuado las correcciones valorativas necesarias, siempre
que haya existido la evidencia objetiva de que el valor en libros de una inversién no
sera recuperable.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se clasifican en las siguientes categorias:

- Débitos y partidas a pagar: corresponden a débitos comerciales originados por
operaciones de trafico o a débitos por operaciones no comerciales, la asociacion los ha
dado de baja cuando la obligacién se ha extinguida.

— e e S e e e
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4.5 IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

La entidad esta acogida al Régimen Fiscal establecido en la Ley 49/2002 de 23 de
diciembre.

Dado que la totalidad de los Ingresos y los Gastos obtenidos por la federacion tienen la
consideracion de exentos, no procede en el presente ejercicio la contabilizacion del
Impuesto sobre Sociedades.

4.6 INGRESOS Y GASTOS

4.7

Mg

=T i e ==t

In sde tivi ropi

En la contabilizacién de los ingresos propios de la actividad de la entidad, se tienen en
cuenta las siguientes reglas:

a) Las cuotas de usuarios y afiliados se reconocen como ingresos en el periodo que
corresponden.

b) Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de
patrocinadores y de colaboradores, se reconocen cuando las campafias y actos se
producen.

c) Las donaciones y subvenciones recibidas al objeto de asegurar el cuamplimiento de los
fines de la actividad propia de la Confederacién, se reconocen como ingresos segin el
grado de ejecucion de cada programa subvencionado, en la misma medida en que se
van registrando los gastos inherentes a los mismos.

Gastos d ctivi opi

La contabilizaciéon de las AYUDAS OTORGADAS por la Confederacion, se realiza en el
momento en que se aprueba su concesion y por el importe acordado.

Gast le bi ici

Para la contabilizacion de las compras de bienes y los gastos por servicios en los que se
incurre para el desarrollo de la actividad propia de la Confederacién se siguen las
siguientes reglas:

Se registran en funcion de la corriente real de los bienes que representan y con
independencia del momento en que se produce la corriente monetaria derivada de ellos.

Se contabilizan por el importe devengado teniendo en cuenta que los descuentos y
similares incluidos en factura que no obedezcan a pronto pago se consideran como menor
importe de la compra o del servicio.

PROVISIONES POR RETRIBUCIONES AL PERSONAL

La entidad ha reconocido como provisiones los pasivos que, cumpliendo la definicion y los
criterios de registro contable contenidos en el marco conceptual de la contabilidad, han
resultado indeterminados respecto a su importe, previéndose cancelar durante el ejercicio.

R = e
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Las provisiones han venido determinadas mediante obligaciéon contraida por la Junta
Directiva.

Las provisiones se han valorado en la fecha de cierre del ejercicio por el valor actual de la
mejor estimacion posible del importe necesario para cancelar la obligacion.

Los gastos de personal incluyen todos los haberes y las obligaciones de orden social
devengadas.

Al no existir ninguna retribucién a largo plazo al personal en forma de prestacién definida
gestionada internamente no se reconoce pasivo alguno por este concepto.

4.8 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Las subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables, se han contabilizado
inicialmente por el importe concedido, formando parte del Patrimonio Neto de la Entidad y
se imputan en la cuenta de resultados segtn las siguientes reglas:

: : erial: en proporcion a la depreciacion de los
activos ﬁnanaados por tales subvencmnes En caso de activos no-depreciables, la
subvencién se imputa al resultado del ejercicio en que se produzca la enajenacién o baja de
los mismos.

Tesorerfa: segiin el grado de ejecucién de la actividad subvencionada.

Todas las subvenciones recibidas durante el ejercicio estan vinculadas a la actividad propia
de la Confederacion.

4.9 CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES VINCULADAS

Las operaciones comerciales o financieras con partes vinculadas se contabilizan en el
momento inicial por su valor razonable, y su valoracién posterior de acuerdo con lo
previsto en las normas generales de contabilizacion.

5. INMOVILIZADO MATERIAL

El movimiento durante el ejercicio actual de cada partida del balance incluida en el
inmovilizado material y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha sido el
siguiente

—
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Teenasy | PR ade Tota
material
A) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO ANTERIOR 1.239.164,63 260.698,95 1.499.863,58
(+) Resto de entradas 0,00 7.450,96 7.450,96
B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO ANTERIOR 1.239.164,63 268.149,91 1.507.314,54
C) SALDO INICIAL BRUTO, EJIERCICIO ACTUAL 1.239.164,63 268.149,91 1.507.314,54
(+) Resto de entradas 0,00 6.141,32 6,141,32
(-) Salidas 228.011,97 0,00 228,011,97
D) SALDO FINAL BRUTO, EJIERCICIO ACTUAL 1.011.152,66 274.291,23 1.285.443,89
E) AMORT.ACUM. SALDO INICTAL EJERC. ANTERIOR 379.070,18 234.891,86 613.962,04
(+) Dotacién a la amortizacion del ejercicio 16.803,74 7.734,87 24.538,61
F) AMORT.ACUM, SALDO FINAL EJERC. ANTERIOR 395.873,92 242.626,73 638.500,65
G) AMORT.ACUM. SALDO INICIAL EJERC. ACTUAL 395.873,92 242.626,73 638.500,65
(+) Dotacion a la amortizacién del ejercicio 14.067,60 6.590,43 20.658,03
(-)Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos 67.892,98 0,00 67.892,98
H) AMORT. ACUM. SALDO FINAL EJERC. ACTUAL 342.048,54 249.217,16 591.265,70

La amortizacion se calcula por el método lineal, distribuyendo el coste de los activos entre los
afios de vida util estimada. Los coeficientes aplicados en el ejercicio han sido los siguientes:

EJERCICIO ANTERIOR EJERCICIO ACTUAL
% amortizacién Afios vida iitil |  Amort. Ejercicio | Amort Acumulada |  Amort, Ejercicio | Amort. Acumulada
Inmuebles 50 16.803,74 395.873,92 14.067,60 342.048,54
Instalaciones Técnicas 8 1.065,35 142,538,88 437 142.543,25
Mobiliario 10 793,40 55.300,05 1.014,10 56.314,15
Equipos informéticos 4 4.474,79 34.631,93 4,105,52 38.737,45
Otro Inmovilizado Material 10 1.401,33 10.155,87 1.466,44 11.622,31
24.538,61 638.500,65 20.658,03 591.265,70
Ejercicio Actual Ejerciclo Anterlor

Bienes totalmente amortizados en uso:

- Resto de inmovilizado material 231.384,65 231.897,65
Bienes inmuebles:

- Valor de la construceidn 769.508,29 840.187,31
- Valor del terreno 241.644,37 398.977,32

6. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El movimiento durante el ejercicio actual de cada partida del balance incluida en el
inmovilizado intangible y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha sido el

siguiente:
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informétices Total
C) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO ANTERIOR 547091 547091
D) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO ANTERIOR 5.470,91 5.470,91
C) SALDO INICTAL BRUTO, EIERCICIO ACTUAL 5.470,91 5.470,91
D) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO ACTUAL 5.470,91 5.470.91
G) AMORT.ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO ANTERIOR 4.807,64 4.807.64
(+) Dotacion a la amortizacion del ejercicio 521,75 521,75
H) AMORT.ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO ANTERIOR 5.329,39 532939
G) AMORT.ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO ACTUAL 5.329,39 5.329.39
(+) Dotacion a la amortizacion del ejercicio 141,52 141,52
H) AMORT.ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO ACTUAL 5.470,91 5.470,91

La amortizacion se calcula por el método lineal, distribuyendo el coste de los activos entre los
afios de vida util estimada. Los coeficientes aplicados en el ejercicio han sido los siguientes:

EJERCICIO ANTERIOR EJERCICIO ACTUAL
% amortizacion Afios vida ftil Amort. Ejercicio _ Amtort Acumulada Amort. Ejercicio Amort. Acumulada
Aplicaciones Informdticas 4 521,75 5.329,39 141,52 547091
521,75 5.329,39 141,52 5.470,91
Resta de bienes totalmente amortizados en uso Ejercicio Actual Ejercieio Anterior
Aplicaciones Informéticas 5.470,91 338391

7. ARRENDAMIENTOS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA

SIMILAR

7.1 Arrendamiento Financiero

La Entidad no tiene firmado ningtin tipo de contrato de arrendamiento que pueda tener la
consideracién de “Arrendamiento Financiero”.

7.2 Arrendamiento Operativo

Arrendamientos operativos: Informacién del arrendatario.

Ejercicio Ejercicio

Actual Anterior
Importe de los pagos futures minimos por arrendamientos operativos no cancelables, de los cuales: 28.772,00 42.522,62
- Hasta un afio 5.754,40 21.092,57
- Entre uno y cinco afics 23.017,60 21.430,05
Pagos minimos por arrendamiento reconocidos como gastos del periodo 16.735,54 21.092,57

8. INSTRUMENTO FINANCIEROS

8.1 Consideraciones generales

Los movimientos de los instrumentos financieros incluidos
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efectuado siguiendo las normas de registro y valoracion incluidos en esta memoria.

A efectos de presentacién de la informacién, se han tenido en consideracion, la naturaleza
de los instrumentos financieros y las categorias establecidas en la norma de registro y
valoracion décima del Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos aprobados
por la Resolucion de 26 de marzo de 2013 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas.

8.2 Activos financieros

El detalle de los activos financieros al cierre del ejercicio actual, salvo inversiones en el
patrimonio de empresas del grupo y asociadas, clasificados por categorias y clases es el

siguiente:
CLASES
Instrumentos financleros a corto plazo Créditos, Derivados y otros
Ejercicio 2017 Ejercicio 2016
Préstamos y partidas a cobrar 1.674.872,77 1.402.003,49
Categorias
TOTAL 1.674.872,77 1.402.003,49

8.3 Pasivos financieros

El detalle de los pasivos financieros al cierre del ejercicio actual, clasificados por categorias
y clases es el siguiente:

CLASES
Instrumentos financieros a corto plazo Deudas Entidades Crédito Derivados y ofros
Ejercicio 2017 Ejercicio 2016 Ejercicio 2017 Ejercicio 2016
Bt Débitos y partidas a pagar 240.102,65 153.800,44 5.484.270,86 12.912.921,97
TOTAL 240.102,65 153.800,44 5.484.270,86 12.912.921,97

8.4 Exposicién al riesgo y gestion del riesgo

Riesgo de crédito:

El riesgo de crédito representa las pérdidas que sufriria la Entidad en el caso de que alguna
contraparte incumpliese sus obligaciones contractuales de pago con la misma. Dicho riesgo es
reducido, ya que como norma general en las operaciones se cobra regularmente.

Riesgo de liquidez:

El riesgo de liquidez en los activos financieros de la Entidad existiria en el caso de que la
Entidad invirtiese en valores de baja capitalizaciéon o en mercados financieros con una
reducida dimension y limitado volumen de contratacién, con lo que las inversiones podrian
quedar privadas de liquidez. La Entidad solo invierte sus excedentes de tesorerfa en activos
financieros de total liquidez, por lo que practicamente no esta expuesta a este riesgo.

Riesgo de mercado:

El riesgo de mercado representa las pérdidas de la Entidad como consecuencia de
movimientos adversos en los precios de mercado. Los factores de riesgo mas significativos
podrian agruparse en los siguientes:

S —
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e Riesgo de tipo de interés: la Entidad no soporta impacto significativo de las posibles
subidas de los tipos de interés ya que las deudas con entidades financieras no son de un
importe significativo.

e Riesgo de tipo de cambio: La Entidad al cierre no tiene activos o pasivos financieros en
divisas distintas del euro, por lo que el riesgo por las fluctuaciones de los tipos de cambio
es inexistente.

e Riesgo de precio de acciones o indices bursatiles: La Entidad no invierte en
instrumentos de patrimonio, por lo que no esta expuesta a este riesgo de precio.

8.5 Vencimiento de los instrumentos financieros de activo:

Vencimiento en afios
Uno TOTAL

Usuarios y otros deudores de la actividad propia 1.647.865,23 1.647.865,23
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 21,532,73 21.532,73

Clientes por ventas y prestaciones de servicios 3.755.06 3.755.06

Deudores varios 19.679,57 19.679,57

Personal 1.853,16 1.853,16
Inversiones financieras a corto plazo 1.064,61 1.064,61

Otros aclivos financieros 1.064,61 1.064,61
TOTAL 1.670.462,57 1.670.462,57
8.6 Vencimiento de los instrumentos financieros de pasivo:

Venecimiento en aiios
Uno TOTAL

Deudas 240.102,65 | 240.102,65

Deudas con entidades de crédito 240.102,65 | 240.102,65
Beneficiarios - Acreedores 5.128.687,33 | 5.128.687,33
Acreedores comerciales y otrs cuentas a pagar 355.583,53 | 355.583,53

Proveedores 392137 3.921,37

Acreedores varios 283.661,56 | 283.661,56

Personal (Remuneraciones pendientes de pago) 3.315,00 3.315,00

Otras deudas con las administraciones publicas 64.685,60 64.685,60
TOTAL 5.724.373,51 | 5.724.373,51

9. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

El movimiento durante el ejercicio actual de la partida B.III del Activo del Balance ha sido el
siguiente:
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Saldo Inicial del Ejercicio Anterior

IMPORIES |

1.108.887,17 €

Incrementos

3.474.902,14 €

Disminuciones

3.191.697,66 €

Saldo Final del Elerclcln Anterior 1.392.091,65 €

Saldo Inicial del Ejercicio Actual 1.392.091,65 €
Incrementos 3.560.382,84 €

Disminuciones 3.304.609,26 €

Saldo Final del Ejercicio Actual 1.647.865,23 €

10. BENEFICIARIOS - ACREEDORES

El movimiento durante el ejercicio actual de la partida C.V del pasivo del Balance ha sido el

siguiente:
IMPORTES
Saldo Inicial del Ejercicio Anterior 3.091.918,56 €
Incrementos 19.894.054,26 €
Disminuciones 10.842.791,12 €
Saldo Final del Ejercicio Anterior 12.143.181,70 €
Saldo Inicial del Ejercicio Actual 12.143.181,70 €
Incrementos 4.939.869,34 €
Disminuciones 11.954,363,71 €
Saldo Final del Ejercicio Actual 5.128.687,33 €
11. PATRIMONIO NETO

El movimiento que ha tenido la partida A-1) del Pasivo del Balance ha sido el siguiente:

Foude Secdal Exc Ejercicios Resultado Subvenciones Total
Anterlores del ejercicio | Donac. Legad.
Saldo inicial del ejercicio 2016 310.565,98 168.724,08 29.724,46 705.753,59 | 1.214.768,11
Total ingresos y gastos reconocidos 0,00 0,00 30.153,00 0,00 30.153,00
Otras variaciones del patrimonio neto 0,00 23.542,20 -29.724,46 -15,743,53 -21.925,79
Saldo final del ejercicio 2016 310.565,98 192.266,28 30.153,00 | 1.296.378,97 | 1.829.364,23
Saldo inicial del ejercicio 2017 310.565,98 192.266,28 30.153,00 | 1.296.378,97 | 1.829.364,23
Total ingresos y gastos reconocidos 0,00 0,00 174.792,11 0,00 174.792,11
Otras variaciones del patrimonio neto 0,00 36.626,55 -30.153,00 -209.020,87 -202.547,32
Saldo final del ejercicio 2017 310.565,98 228.892,83 174.792,11 | 1.087.358,10 | 1.801.609,02
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12. SITUACION FISCAL

12.1 Impuesto sobre beneficios.

Durante el ejercicio 2003, 1a Confederacion ejercit6 la opcién por el Régimen Fiscal especial
del Titulo II de la Ley 49/2002, al ser una entidad sin fines lucrativos y cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 3 de la citada Ley. Dichos requisitos también se han
cumplido durante el presente ejercicio 2017, por lo que el citado régimen es por tanto de
aplicacion sobre el calculo del impuesto de sociedades del ejercicio actual.

La conciliacién del Importe neto de ingresos y gastos de cada ejercicio, con la base
imponible del impuesto sobre sociedades, se resume en la siguiente tabla:

Ejercicio 2017 Ejercicio 2016

Excedente del ejercicio: 174.792,11 30.153,00

Aumentos IDlsmInucinnes Aumentos lDisnﬂnuclnnes

Diferencias permanentes

Resultados exentos 5.698.628,60 I 5.523.836,49 | 13.939.842,42 l 13.969.995,42

Base Imponible (Resultado Fiscal) 0,00 0,00

Las diferencias existentes entre la base imponible y el resultado contable antes de
impuestos, no revertiran en los periodos subsiguientes, dado que tal y como se refleja en la
tabla, la totalidad de los ingresos y gastos de los dos ejercicios se consideran exentos de
tributacion, por lo que de acuerdo con la norma de registro y valoracion se calificaran como
diferencias permanentes.

La entidad se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del
Interior, bajo el niimero nacional 5.

La entidad cumple con todas las obligaciones contables y de rendicién de cuentas que se es
obligatorio segiin la normativa que le es aplicable.

Por imperativo legal del RD 1270/2003 de 10 de octubre, que desarrolla la Ley 49/2002 de
Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos, pasamos a informar de los siguientes
aspectos contemplados en el articulo 3 del mismo.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 6 y 7 de la ley 49/2002, la totalidad de las
rentas obtenidas por la Confederacion durante el ejercicio, tienen la consideracién de
exentas. De igual manera, y dado que la totalidad de los gastos del ejercicio se consideran
imputables a las rentas exentas, ninguno tiene la consideracion de deducible. Las rentas
obtenidas han sido las siguientes:
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Durante el ejercicio 2017, no se ha satisfecho ningiin tipo de remuneracién (ni monetaria ni
en especie) a los miembros del 6rgano de gobierno, ya que sus cargos son gratuitos.
Igualmente, tampoco se le ha retribuido a ninguno, por la prestacién a la entidad de

servicios distintos de los propios de sus funciones.

Esto mismo sucedi6 en el ejercicio anterior.

13. INGRESOS Y GASTOS

13.1 Importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las actividades Mercantiles:

La totalidad de las actividades realizadas por la Confederacion estan vinculadas a la

atencién y promocion de la Persona con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Ya que los ingresos obtenidos por la actividad mercantil se corresponden con las
suscripciones a la revista Siglo Cero la cual tiene el objetivo de contribuir al conocimiento
técnico de todo aquello que afecta a la discapacidad intelectual o del desarrollo, por lo que
ninguna de ellas tiene caracter mercantil. El total de ingresos obtenidos en el ejercicio 2017
por este concepto asciende a 9.692,30 €. En el ejercicio 2016 los ingresos obtenidos por

este concepto ascendieron a 11.236,55€.

13.2 Gastos de la Actividad Propia:

Ayudas monetarias -3.080.341,69 -2.833.822,53
Transferencias de Subvenciones y Donaciones a Beneficiarios -3.080.341,69 -2.833.822,53
Aprovisionamientos -368.980,17 -24.005,15
Publicaciones -368.980,17 -24,005,15
Gastos de personal -1.334.651,98 -1.272.244,70
Salarios -1.084.359,64 -1.034.162,22
Otfras cargas sociales -250.292,34 -238.082,48
Otros gastos de la actividad -569.252,76 -833.169,64
Servicios Exteriores -555.297,91 -832.762,72
Tributos -1.013,97 -341,98
Deteriores de créditos -12.721,15 -64,94
Otros gastos de gestion corriente -219,76 0,00
Ingresos promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 5.182,37
Donacion para desarrollo actividad propia 0,00 5.182,37
Otros resultados -3.354,89 19.770,46
Cobro de indemnizaciones 0,00 19.243 23
Transferencia de la Universidad Salamanca 0,00 76,63
Anulacion de acreedores 0,00 450,60
Ingresos excepcionales 232,94 0,00
Gastos excepcionales -3.587,83 0,00

L% =
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14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

La totalidad de las subvenciones recibidas, estdn vinculadas a la actividad propia de la
Confederaci6n.

Las subvenciones y donaciones de capital no reintegrables, se valoran por el importe
concedido, contabilizandose en el patrimonio neto del balance e imputandose a resultados
en proporcion a la depreciacion de los activos financiados por dichas subvenciones.

Todas las subvenciones, donaciones y legados son concedidas a la Confederacion como
beneficiario Gnico, para el seguimiento, desarrollo y vigilancia del buen cumplimiento de
los fines para las que han sido concedidas.

De acuerdo con la Ley 38/2003, General de Subvenciones y de las ordenes de convocatoria
de las diferentes subvenciones a las que concurre, establecen que la Confederacion es la
entidad beneficiaria y tiene el deber de ejecutar, gestionar y justificar dichas subvenciones,
siendo la responsable de reintegrar las cantidades incorrectamente justificadas a los
Organos concedentes.

La Confederacion como entidad receptora de la ayuda es la beneficiaria tinica de los fondos
recibidos, asi como el destinatario final del importe obtenido, por lo que registra la
totalidad de dichas ayudas en su cuenta de resultados de acuerdo con Norma 202 de la
Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas,
por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos.

=
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EJERCICIO ANTERIOR
WTDAD o SECTOR FINALIDAD CONCEDIDA BN IMPUTADA 2016 PENDTES COBRADAS  PENDTES COBRO l:m
6 IMPUTAR 3112116 016 JUIL6 WIS
Banco Santander Fmancirgsto | Privade | Convenio BEPP Corcoba 1200000 12,000,00 12.000,00
Bnkia Finangiargasto | Privado | Finanaas leiles 14800001  14.80000 14.800,00
BBYA Fmancirgsto | Privade | Actividsdkes & Emplen 100,000,00 100.000,00
BBVA Financiargasto | Privade | Actividsdes de Empko 557739001 44616034  11157866]  557.739,00
CB Matta Srvicios Produceion & Finenciargusto | Privade | Comunicacién BAOTB| 3834076 38.340,76
Fundzeitn Once Financiar gasto | Privade | Actividades. Fxp 327114 38.397,00
Findaciin Once Financiar gasto | Privade | Actividedes, Exp 330/14 1155490
Fndhcidn Cnce Financargsto | Privade | Actividdes Fxp 345015 293.013,61
Findsiin Cnce Financiar gusto | Privade | Actividades. Exp 346115 117.049,00
Fnicign Cnce Fmancirgsto | Privado | Actividades. Exp 347/15 159.53,00 38.397,00
Fundieifn Once Financiarmsto | Privade | Activicades, Expd15/16 T61.94000(  767.%40,00 380.000,00 387.040,00
Funcseibn One Finencargsto [ Privado | Actiidsdes, Bxp16/16 20888500)  228.885,00 1444250 14405
Fundscitn Once Finencirsto | Privado | Actividas, Expa21/16 1.002583,68|  1.002.583,68 50282740 49975628
Fdscitn Once Finencizr msto. | Privade | Mantenimicnto 2015, Exp 348115 1802740
Fudseifn Once Finenciar guste | Privady | Manienimicato 2016, Exp 414)16 3B476006)  384.760,06 34252060 42.139,%
Fundacifn Universia Financir st | Privado | Actividades ds Formacifa 6.000,00
Fmocien Universiz - Banco Santander | Finenciar gasto. | Privaca | Convenio 2016 25.000,00 25.000,00 15.000,00 1000000
Fndicitn Vodafone Espaia Finenciargasto | Privad | MeFxeilita 26,3740 60.754,19 7150081 2623740
Funiacién Vo fan Expaa Finencar giso | Privack | MeFacilita 12344450 38,091,235 813535 20.000,00 10344450
Mutua Madsileia Automovilitica Finencar gusto | Privado | Conveaio 2016 10.000,00 10.000,00 4,000,00 6,000,00
Real Palronita sobee discepecided Finoncier gisto | Privady | Todos smos Todos 8,000,00 8.000,00 8.000,00
Funceeion ONCE - Fondo Soeial Ewopeo | Fineneaar sto | Privade | Empleo Poises 105.000,00 84.280,00 20.720,00 105.000,00
Comisiin Bwropea Finencarsto | Plblico | Inclsion Funope 198,74 198,74 2984
Comisidn Ewopea Finencir gsto. | Piblico | Proyecto Sofe Sufing 15.771,80 251829 15.77L80
Tnchsion Farope Financiar pasto | Piflice | Proyecto NewPaths Leonardy 5.858,38 18063
M* Asnts Exteriores Finencaar gasto | Piblico | Coop. st Jer Sector 4,000,00 4,000,00 4,000,00
M? Edueacion Finengiar pasio | Piblice | Proyecto Mantente Seswo || 15.588,81 15.588,81 15.583,81
M’ Eibeacién Finoncarmslo | Piblico | Derechossi e egp 18.5%0,38 18.590,38
M" Edwacion Finenciargasto | Piblice | Derechos sise jieg 18.590,38
M’ Edocacion Finenciergsto [ Pibiice | Derechossise juegp 22.363,52 2236352 2236352
M’ Edueacion Finencer gisio | Piblice | Leteas para todos 1250000 12.500,00 12.500,00
M’ Edueacitn Fingnciar sto | Piblico | Manteate Seguro 111 16.156,88 16.156,88 16.156,88
M Blwasin Finencirgso | Pibico | Proyeco Lics Ficl 30 15.000,00 16.000,00
M Sanidad, Servicios Socialzs Iy Fienciar gt | Piblica | Irpf 2016 236.586,22 236.58,22
M" Sanicad, Servicios Socialesc Iy Finenciar st~ | Piflics | Irpf 2017 250.628,05 250.628,05 250.628,05
M Sonided, Servicios Sociales ¢ Iy Finenciargsto | Piblico | Mantenimiento 2016 430.000,00{  430.000,00 430.000,00
M Sanitd, Servicios Socialese T Financiargsto | Piblice | Vacaciones 2015/16 43,067,48 43,067,48
M* Sanided, Servicios Socialese Ig Finenciarmsto | Piblice | Vacaciones 2016117 1438.00000f 1.365.515,54 72.484.46| 1.438.000,00
Subw e eapital traspa edos Adgitiractivo | Piblico | Inmovilizato 1162436 578.077,08 589.701,44
Donacionzs de capital trasg a ris. Adgrirzlive | Privado | Inmovilizaco 411917 139.017,07 143.136,24
TOTAL 545244019 535074000 120030897 48289442 136305007 120360917
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. CONCEDIDA N PENDTES COBRADAS  PINDIESCOBRO | NDIES
ENIIDAD PO SECTOR FINALIDAD posi INMPUTADA 2017 | T s roris I;I::gﬂt

Findacidn Vodafane Espaia Finciar gte | Privado | MeFacilta 0,00 0,00 0,00 7.505,81 7.505,81 0,00
Fumdicidn Vodafone Espafia 20152016 | Fimncinr st | Privado | MeFacilita 0,00 15.353,25 6,000,00 §1.355,60 12.088,30]  B1.353,25
Fundacién Vodafone Espaia Fimacir gisto | Privado | PTD's 98,000,00 98.000,00 0,00 98.000,00 0,00 0,00
Finducifin Vodafone Financiargasto | Privado | Campadia de navided 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00
Mutus Madrileiia Auomovilistica Financiar gasto | Privado | Conveaio 2016 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00
Inchusion Erope 2015 Fimanciar gasto | Piblico | Proyecto New Paths Leanardo 0,00 0,00 0,00 0,00 7.806,23 0,00
Real Patronsto sobee discapacidad Financiar gasto | Privado | Todas somos Todas 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00
Fundaeidn Once- Fondo Social Fwropeo Finunciar gisto. | Privado | Emplea Poises 16/17 0,00 20.720,00 0,00 0,00 94.500,00 20.720,00
Fandscin Once Financirgado | Privado | Actividedes. Exp 416116 0,00 0,00 000] 11444250 0,00 0,00
Findacidn Once 2015 Finangiar gasto | Privado | Aclividades. Exp. 1715 0,00 0,00 0,00 38.397,00 0,00 0,00
Fndsein Once Finnciar gasto | Privado | Manteaimieato 2016, Exp 414116 0,00 0,00 0,00 42.239,46 0,00 0,00
Fundscidn Once Finncirgisto | Privado | Actividades, Exp 415016 0,00 0,00 000]  387.940,00 0,00 0,00
Fendicidn Once Finaaciar gasta. | Privade | Actividades. Exp.421/16 0,00 0,00 0,00 449.780,66 0,00 0,00
Comistin Furapea 2015 Finsnciar gisto. | Privado | Proyecto Saf: Sufing 0,00 0,00 0,00 21.384,48 11,133 81 0,00
Findscidn Universia- Banco Sontander | Financiar st | Privado | Conveaio 2016 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
Banco Santander Finmaciargasto | Privado | Convenio congresa 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
BANKIA Financior ito | Privade | EMPL FAM REN ASOC 120.000,00 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00
BBVA 2016 Finmnciar gasto | Piblico | Actividudes de Fmpleo 0,00 111.578,66 0,00 0,00 000 11157866
BBVA Financir guto | Privado | Adenda 237.000,00{  175.380,00 6162000  237.000,00 0,00 0,00
BBVA 2017 Fingnciar gasto | Privado | Convenio 118.500,00 118.500,00 0,00 118.500,00 0,00 0,00
Fundacidn Once Finmnciar gasto | Privad | EXP PO302-2017 RS 228.880,00]  208.880,00 000]  114.440,00 114.440,00 0,00
Fundbcitin Once Finsaciar gisto | Privade | EXP PO309-2017 PA §27.94000|  827.940,00 000 41357000 413.570,00 0,00
Fundacifin Onee Finenciar gasto | Privad | EXP P0308-2017 360.548,00]  360.548,00 000]  270411,00 90.137,00 0,00
Findacida Once Finmcisrgusto | Privade | EXP P2296-2016 40,000,00 38.355,58 164,42 20.000,00 20,000,00 0,00
Fndacion Once Fineaciar gasto | Privado | EXP PO310-2017 REFUER 983.300,00|  983.300,00 0,00)  491.650,00 491.650,00 00
Fundoein Once Financiar gusto | Brivade | EXP20939-2017 T Poiscs 90,000,00 84.150,00 5.850,00 0,00 90.000,00 0,00
Fandacitn Once Financiar gt | Privade | EXP 2035-2017 D2 Poiscs 70.000,00 59.500,00 10.500,00 0,00 70.000,00 0,00
Fundecibn Universia - Boneo Sontonder | Finnnciar gusto. | Privado | Convenio 2017 25.000,00 6.000,00 19.000,00 15.000,00 10.000,00 0,00
OPEN SOCIETY Finnciar gasto | Privado | OPEN SOCIETY - UNUEPOOL 81,7453 61.360,05 20.385,88 27.250,89 54.495,04 0,00
VARIOS Adgiricactivo | Privade | Donaciones privadss 53.676,35 53.676,35 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundacin Once Adpiriractivo | Privado | Reftegre ejercicios anteriores 0,00 50.110,38 0,00 0,00 0,00 0,00
AARCLAYS Financiar gosta. | Piblico | Reintegro ejencicios anteriores 0,00 10,000,00 000 0,00 0,00 0,00
M* Edecacin Financiar gasto | Piblico | Derechos si 2 juega 0,00 22.363,52 0,00 0,00 000 2236352
M Edhwacién Fimaciar gisto | Piblico | Pricticando Derechos 28.617,35 0,00 28617,35 28.617,35 0,00 0,00
M* Edwacion Financiar gasto | Péblico | OSUBA 17.158,27 0,00 17.158,27 0,00 17.158,27 0,00
M Educacibn Financiar gusto | Piblico | Manteate Seguro 11 0,00 16.156,88 000 0,00 000 1615688
M* Sanidad, Scrvicios Sociaks ¢ Ig Finnciar gt | Piblico | VACACIONES2017/18, 117747595 1.121.362,15 56.113,80] 1.177.757,4 0,00 0,00
M*Sanidnd, Servicios Socialsse Ip Financiar gisto | Piblico | Vacaciones 2015/16 0,00 72.484 46 0,00 0,00 0,00 72.484.46
M* Sanidsd, Servicios Sociales ¢ 1. Financiar gasto | Piblice | IRPF 2017 0,00] 27510141 0,00 0,00 0,00 250.628,05
M* Sanidad, Servicios Sociales e Ip. Fimanciorgisto | Piblico | NOMINATIVA LPGE 2017 465.000,001  465.000,00 0,00  465.000,00 0,00 0,00
M Sanidad, Servicios Sociales e Tp Finsnclr sty | Piblico | SECRESTADO CONGRACC 18K 18.000,00 18.000,00 0,00 0,00 18,000,00 0,00
M* Educacion Financiar st | Pibliko | CONGRESO ACCESIBILIDAD 12.500,00 12.500,00 0,00 12.500,00 0,00 0,00
M- Edeacion Fimaciar gasto | Piblico | CLUBONLINE LEELO FACIL 11.032,00 8.557,07 247493 11.032,00 0,00 0,00
M Sanidad, Servicios Saciales e I Finnciar gisio | Piblico | IRPF 2018 302.475,00 0,00 W0247500) 30247500 0,00 0,00
QUIP - IDEA 12 Finmncarpsto | Piblico | Erasmus+ programme 28.757,00 17.766,00 10.991,00 6.318,27 243873 0,00
S, d capitel trasp.a rdos. Adguriractive | Piblico | Inmovilizado 0,00 8.328,50 409.629,59 0,00 0,00] 578.077,08
Daonaciones de capita] trasp.a rdos. Adgiriractive | Privado | Inmovilizada 0,00 411917 134.897,90 0,00 0,00] 139.017,07

TOTAL  SAOT60585 65308140 100735814 5A00967,16 1550.323,10 129237897

Confederacion Plena inclusion Espana

Pagina 23




” Plena
inclusion

15. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS.

GASTOS DE ADMINISTRACION
15.1 Actividad de la entidad. Aplicacion de elementos a fines propios

Eil_!@u Anterior
newmewmmuafesem!ﬂeadnswhmﬂmj DESARROLLO INSERSO - St b ovioko ngﬂ";::" A llmm@fadnalas orl
Inversiones GRGANEATNG VNCACON:S CODPERACON actividades
Gastos por ayudas y otros 887.998,13 987.050,95 1321.796,52 90.912,42 21,10 0,00 181,50 279.153,97 3.567.114,59 0,00 3.567.114,59
a) Ayudas monstarias 496,183,59 980,354,765 1.280.746,75 0,00] 0,00} 0,00 0,00 107.572,32 2.864.857,42 0,00 2.864.857,42
b} Ayudas no monetarias 346.160,34 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0, 0,00 0,00 346.160,34 0,00 346.160,34
c} Gastos por colaboraciones y drgancs gobiemo 45.654.20 £.696,19) 41.045,77 50.912.42 21,10 0,00f 181,50 171,581,865 356.096,83 0,00 356.096,83
d} Reintegro de subvenciones, donac. y legados 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 7.078,50 413941 0,00 8,87 0,00 12.693,37) 0,00 0,00 24.005,15 0,00 24,005,15
Gastos de personal 847.432,39 0,00 85.450,06 65.699,08| 106.966,90) 45.162,84) 5141943 69.104,00 1.272.244,70 0,00 1.272.204,70
Otros gastos de |z actividad 347.031,51] 112 814,02 326,44 234.260,84 GE.248,30| 5.399,25 35.861,28 228,00 833.169,64 0,00 £33.169,64
Amartizacion del Inmovilizado 25.060,36 0,00 0,00 0,00} 0,00 0, 0,00 0,00 25.060,36 0,00 25.060,36
Gastos financieras y otros 3.878,17 0,001 0,00 0,00 0,00 U.i‘ 0,00 0,00 387817 0,00 3.878,17
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal gastos 2.118.479,06 1.104.004,38 1.408.583,02 390.960,21 203.236,30 64.261,46 87.462,21 348.485,97 5.725.472,61 0,00 5.725.472,61
Adguisiciones de Inmovilizado 7.450,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.450,96 0,00 7.450,96
[Cancelacion de deuda no comercial 269.953, 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 269.953,14 0,00 260.953,14
Subtotal inversiones 277.404,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 277.404,10 0,00 277.304,10
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 2.395.883,16 1.104.004,38 1.408.583,02 390.960,21 203.236,30 64.261,46 B7.462,21 348.485,97 6.002.876,71 0,00 6.002.876,71
- VOLUNTARIADO
Ingresos obtenidos por la entidzd ADMINSTRACION q'l’:m “ﬁ:ﬂ PLANCAIDAD | PLANCOMUNICACON |  PUBUCACONES |  TECNOLOGIC ooy | Total Actividades | g::’e: = Total

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ventas y prestaciones de servicios delas actividades propias 84.369,09 0,00 0,00 64.982,00 (0,00 0,00 0,00 2.370,00 151.721,08 0,00 151.721,09
Ingresos ordinarios de2s actividades mercantiles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1123655 0,00 0,00 11.236,55 0,00 11.236,55
Subvenciones del sectar piblico £15.654,09 0,00 1.408.583,02 0,00 0,00 0,00 0,00 236.586,22 2.260.82333 0,00 2.260.823,33
Aportationes privadas 1549.925,71 1.167.496,18 0,00 265.570,75 91.400,00 25.575,00 0,00 0,00 3.099.967,70 0,00 3.099.967,70
Qtros tipos deingresos 99,345,011 16.861,30 0,00 49.856,63 3.549,08 154 0,00 195743 [ 171.570,94 0,00 171570,94
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 2.349.293,% 1.184.357,48 1.408.583,02 380.409,38 94.949,03 36.813,09 0,00 240.913,65 5.695.319,61 0,00 5.695.319,61
Deudas contraidas 422,958,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 472.958,94 0,00 422.958,94
Otras obligaciones fi jdl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal Deudas 422.958,%4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 422,958,594 0,00 422.958,94
| TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 2772.25,90 1.184.357,48 1.408.583,02 380.409,38 94.949,03 36.813,08 0,00 240.913,65 6.118.278,55 0,00 6.118.278,55
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| 7 e ‘Ejercicio Actual
Recurscsieconomicos loajes emplesdos por(a entidad. | prpyierypi M1 H.2 H.3 H4 H5 | H6 H.7 H.8 H.9 1ol i “:l;a? i Total

Gaslos/ Inversiones Actividades | oo es
Gastos por ayudas y otros 1049743 08] 171252830 5256225 7718443 215012168] 1244376 57134| -11.88806| 2309720 4540568 317667114 0,00 37667114
a) Ayudas monetarias 1051297000 167743631 4000000 5728288 21238000 4,000,00 0,00 000 13200001 2474550 3.080.341,69 0,00 3.080.341,69
b) Ayudas no monetarias 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
¢} Gastos por colaboraciones y drgancs gobiemo 44.708.01 3508299 1256225 19.911,55 263218 B44376 571,34 185943 989720 20,660,18 156.439,93 0,00 156.439,93
d) Reintegro de subvenciones, dorac. y legados 4626283 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D00 -13.847 55 0,00 0,00 +60.110,48 0,00 -60.110,48
Aprovisionamientos 3632543 130.416,12) 135621 10.133,50 563.79] 4616443 550,00 75.9€7,98| 3318321) 2210240 368.980,17 0,00 368.980,17
Gastos de personal 8111041 271529.22) 5427313 0,00 19.963,60 0,00 0,00 0,00 7.775,62 000| 1.334.651,98 0,00 1.334.651,98
Otros gastos ce la actividad 208.176,98 161.503.96] 16.21373 4229127 28994221 2185534 24476 11.979,03] 20214,74] 4385758 556.531,61 0,00 556.531,61
Amortizacion de! Inmovilizado 20.799,55 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.739,55 0,00 20.799,55
Gastos financieros y ctros 6.064,80 25870 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.324,50 0,00 632450
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal gastos 230222025| 2276.23830| 13671202 | 120.619,20| 265.533,77| B0.56353| 1.366,10 7605895 | 84.2B0.77| 111.36606 | 546395895 0,00 5.463.958,95
Adquisiciones de inmoilizado 614132 0,00 0,00 0,00 600 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 6.141,32 0,00 6.141,32
Cancelacidn de deuda no comercial 83.514,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8351475 0,00 83.514,75
Subtotal inversiones 89.656,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89.656,07 0,00 89.656,07
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 230187632 | 227623830 13671202 | 12061920 | 265.53377| BD.56353| 1.366,10 76.05805| 84.280,77 | 111.366,06 | 5.553.615,02 0,00 5.553.615,02

Total No imputado

Ingresos obtenidos por |a entidad ESTRUCTURA - HA H.2 H 3 H. 4 H.5 H. 6 H.7 H.8 H.9 = alas Total
Actividades :

actividades
Prestacion senicics actividades propias-Cuotas Asociados 1,00 42.489,00 1.130,00 3.446,51 7.94410 60,00 0,00 0,00 474300 7.620,00 B67.458 61 0,00 67.459,61
Prestacion senicios actiidades propias-Cuotas Usuarios 80.385.26 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 80.385,26 0,00 80.385,26
Ingrescs ordinarios actividad mercantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 969230 0,00 0,00 000 000 989230 0,00 9.692,30
Subvencicnes del sector piblico 46500000 | 140277273 | 8250000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1441588 000 1.964.68881 0,00 1.564.688,61
Aportaciones privadas 169951852 1.034.08548| 5734030 12725770| 271758,05| B4.01085| 1.36610| 11130870 | 6281533 | 8683090 351529274 0,00 3516.292,74
Otros tipos de ingresos 23294 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 23294 0,00 232,94
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 2.245137,72 | 247934722 | 140990,30 | 130.70421| 279.703.15| 73.76295| 136610 111.30870| B1.98021| 9445090 5638.75146 0,00 5.638.751,46
Deudas contraidas 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Otras cobligaciones financieras asumidas 0,00 0,00 0,00 oo 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Durante el ejercicio la entidad ha cambiado el criterio de reparto para orientarlo a su plan estratégico.

Horizonte 1 Apuesta radical por la plena ciudadania

Horizonte 2 Fomentar una politica d= apoyo a familias desde un enfoque centrado en familia

Horizonte 3 Reivindicar un nuevo marco juridico que garantice e impulse la vida de las personas y la de sus familias

Horizonte 4 Potenciar una practica de trabajo colaborativo. En red. En alianza

Horizonte 5 Apostar por los procesos de transformacion de entidades y servicios. Avanzar desde nuestro sentido de la calidad

Horizonte & Afrontar la renovacion v el cambio generacional desde una vision moderna del asociacionismo
Horizonte 7 Aumentar la visibilidad social del colectivo

Horizonte 8 Coordinar y articular la defensa de los derechos y nuestra accién de prestadores de apoyo
Horizonte 9 Aumentar nuestra coordinacién v la accidn conjunta para afrontar los retos en comin

Estructura Costes generales de la Organizacion
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15.2 Recursos humanos aplicados a la actividad durante el ejercicio:

Ejercicio Actual
Recursos humanos empleados en la actividad. N? Personas Horas
Personal asalariado 36,00 46.614,86
Personal con contrato de servicios 5,00 6.026,67
Personal voluntario 0,00 0,00
41,00 52.641,53
Ejercicio Anterior
Recursos humanos empleados en la actividad. N° Personas Horas
Personal asalariado 30,00 45.320,00
Personal con contrato de servicios 3,00 3,616,00
Personal voluntario 0,00 0,00
33,00 48.936,00
15.3 Niimero de beneficiarios o usuarios de sus actividades
Ejercicio Actual
Beneficiarios o usuarios de la actividad. N° Beneficiario
Personas fisicas 0
Personas juridicas 22
Ejereicio Anterior
Beneficiarios o usuarios de la actividad. N° Beneficiario
Personas fisicas g
Personas juridicas 22

La totalidad de las actividades que se realizan van dirigidas al movimiento asociativo

Plena inclusion:

- 17 federaciones autondémicas mas las sedes en las ciudades autonémicas de Ceuta y
Melilla, que engloban a 900 entidades, las cuales en sus centros y servicios prestan
atencién a 140.000 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

- 3 Asociaciones: AEDIS (Asociacion Empresarial para la Discapacidad), AEFT
(Asociacion Espaiiola de Fundaciones Tutelares) y Special Olympics Espafia.

15.4 Bienes y Derechos que forman la Dotacién Fundacional

Ninguno de los bienes que posee la Confederacion forman parte del Fondo Social, ya que
esta se constituyo sin patrimonio inicial.

El fondo Social recoge el importe de los excedentes generados durante ejercicios
anteriores.

15.5 Bienes vinculados directamente al camplimiento de los fines propios
Los bienes mas significativos vinculados directamente al cumplimiento de los fines

propios de la Confederacion son los del inmovilizado material, los cuales ya se han
reflejado en el apartado correspondiente de esta memoria.
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Dentro del Inmovilizado Material, la partida mas
Construcciones, que presenta el siguiente detalle:

relevante es la de Terrenos y

ELEMENTO VALOR ADQUISICION

2017 2016

Local General Peron, 32 232,482 48 232.482,48
Local Sevilla 120.202,42 120.202,42
Local Murcia 123.587,32 123.587,32
Local Toledo 0,00 117.798,37
Piso Toledo 0,00 110.213,60
Piso Beniamor Valencia 28.436,08 28.436,08
Piso La Laguna 114.192,30 114.192,30
Mini residencia Valencia 60.101,21 60.101,21
Mini residencia Almeria 90.429,53 90.429,53
Obra Civil Videpro 202.652,47 202.652,47
Obra almacén Videpro 2.849,39 2.849,39
Fontaneria almacén Videpro 456,3 456,3
Accesibilidad baiio Securibath 5.258,66 5.258,66
Pintura sede 7.066,22 7.066,22
Ventanas sede PVC Tres 20.936,96 20.936,96
Ampliacién sala | Daniel Bueno 2.501,32 2.501,32
1.011.152,66 1,.239.164,63

Grado de cuamplimiento del destino de las rentas e Ingresos

Segin el Art. 3 de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos,
para que una entidad sea considerada como tal a efectos de esta Ley, debera ser destinado
a la realizacion de fines de interés general, en un plazo comprendido entre el inicio del
ejercicio en el que se hayan generado las rentas y los cuatro afios posteriores al cierre del

ejercicio, al menos el 70% de las siguientes rentas:

» Rentas derivadas de las explotaciones econémicas desarrolladas
= Rentas derivadas de la transmision de bienes o derechos de su titularidad.
= [ngresos obtenidos por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados.
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Pdgina 27




* Plena
inclusion

15.6 Destino de Rentas e Ingresos

Recursos
destinados a Aplicacién de los recursos destinados en cumplimiento de sus fines
Ejercicio Resultado | Ajustes Ajustes Base de ERES o B R &Gastos 2013 2014 20 2016 2017 Importe
contable Negat Positivos Calculo Inversiones) 15 pendiente
Importe %
2013 39.169,82 0,00 | 5.050.364.26 | 5.089.534,08 | 3.562.673,86 0,70 5.050.364,26 | 5.050.364,26 0,00
2014 29.724.46 0,00 | 5.302.423,76 | 5.332.148,22 | 3.732.503,75 0,70 5.302.423,76 5.302.423,76 0,00
2015 -6.182,26 0,00 5.531.206,78 | 5.525.024,52 | 3.867.517,16 0,70 5.531.206,78 5.531.206,78 0,00
2016 30.153,00 0,00 | 5.328.506,92 | 5.358.659,92 | 3.751.061,94 0,70 5.328.506,92 5.328.506,92 0,00
2017 174.792,51 0,00 | 5.523.836,49 | 5.698.629,00 | 3.989.040,30 0,70 5.523.836,49 5.523.836,49 0,00
TOTAL | 267.657,53 0,00 | 26.736.338,21 | 27.003.995,74 | 18.902.797,02 26.736.338,21 | 5.050.364,26 | 5.302.423,76 | 5.531.206,78 | 5.328.506,92 | 5.523.836,49 0,00
Ejercicio Actual Ejercicio Anterior
1. Gastos en cumplimiento de 1. Gastos en cumplimiento de
fines* 5.523.836,49 fines* 5.328.506,92
Subvenciones, Subvenciones,
F;;m:::: donaciones y Deuda Fan?:: donaciones y Deuda
prop lepados prep legados

2, Inversiones en cumplimiento 2. Inversiones en cumplimiento

de fines (2.1 +2.2) 0,00 18.588,99 83.514,75 de fines (2.1 +2.2) 0,00 62.453.67 4.787.39

2.1. Realizadas en ¢l gjercicio 0,00 6.141,32 0,00 2.1. Realizadas en el ejercicio 0,00 47.714,51 0,00

22. Frocedentis e chorcicios 12.447,67 83.514,75 2.2. Procedentes de ejercicios 14.739,16 4.787,39

anteriores anteriores

a) Deudas canceladas en el a) Deudas canceladas en el

ejercicio incurridas en ejercicios 83.514,75 ejercicio incurridas en ejercicios 4.78739

anteriores anteriores

b) Imputacién de subvenciones, b) Imputacién de subvenciones,

donaciones y legados de capital 12.447,67 donaciones y legados de capital 14.739,16

rocedentes de ejercicios anteriores procedentes de ejercicios anteriores
TOTAL (1 +2) 5.625.940,23 TOTAL (1 +2) 5.395.747,98
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16.2. Respecto al personal

Nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, por Ejercicio Actual Ejercicio Anterior
eategorias Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres | Total
Directores y gerentes 1 0 1 1 0 1
Profesionales, técnicos y similares 8 15 23 8 9 17
Personal de servicios administrativos y similares 3 9 12 3 9 12
Total emplee medio 12 24 36 12 18 30

El salario bruto del Director, D. Enrique Maria Galvan Lamet

Ejercicio Ejercicio

Importes recibidos por el personal de alta direccin
Actual Anterior

1. Sueldos, dietas y otras remuneraciones 72.163,05 69.998.43

Honorarios del auditor en el ejercicio

Ejerciclo Actual Ejercicio Anterior
Honorarios cargados por auditorfa de cuentas 0.763,28 9.346,76
Honorarios por otros servicios 1.400,00 0
Total 11.163,28 9.346,76

16.3. Créditos avalados

CONFEDERACION PLENA INCLUSION ESPANA ha avalado a PLENA INCLUSION
ANDALUCIA en una cuenta de crédito en Caixabank S.A. con una deuda pendiente al 31 de
diciembre de 2017 de 177.446,00 € y limite disponible de 240.000,00 €.

16.4 Informacion anual del grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta de las
entidades sin fines lucrativos para la realizacion de las inversiones financieras
temporales segiin la legislacion que le resulta aplicable.

PLENA INCLUSION ESPANA considera que cumple el c6digo de conducta para la
realizacion de inversiones financieras temporales recogido en el “Acuerdo de 20 de
noviembre de 2003 del Consejo de la Comisién Nacional del Mercado de Valores”, por lo
siguiente:

1.- En el momento en que se decide realizar una inversién financiera temporal se cuenta
con el asesoramiento de expertos en la materia, personas que conocen nuestras
caracteristicas por ser una entidad sin animo de lucro y, en base a ellas, nos recomiendan
los productos financieros mas adecuados teniendo en cuenta la seguridad, liquidez y
rentabilidad que ofrecen las distintas posibilidades de inversion, atendiendo a las
condiciones del mercado en el momento de la contratacion.

2.- A 31 de diciembre de 2017 no existia ninguna inversion financiera temporal.

3.- La CONFEDERACION no ha invertido en dichos instrumentos financieros respondiendo
a un uso especulativo, sino como la forma mas adecuada de gestionar un excedente de
tesoreria, siempre teniendo en cuenta las necesidades de liquidez que va a tener esta
Fundacién en el futuro inmediato.
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16. Operaciones con partes vinculadas.

16.1 La Junta Directiva es un iinico érgano de gobierno de la Confederacion.

La actual composicion de la Junta Directiva, inscrita ante el Registro Nacional de
Asociaciones del Ministerio del Interior, con la correspondiente distribucién de cargos, es

la que a continuacién se indica:

FECHA

NOMBRE CARGO ENTIDAD ELECCION
Santiago Lopez Noguera Presidente Plena inclusién Murcia 26-05-2007
Mario Puerto Gue¢rea Vicepresidente. Plena inclusién Valencia 05-04-2013
Juan Pérez Sanchez Vicepresidente Plena inclusién Cast. y Ledn 01-02/2014
Antonia Fortuiio Cebamanos | Vicepresidenta Plena inclusién Navarra 07-02-2014
Carlos Esteban Pérez Secretario Plena inclusién Melilla 28-10-2011
José Ruiz Pérez Tesorero Plena inclusion Cast. Mancha 10-04-2010
Pedro Calderén Gutiérrez Vocal Plena inclusién Extremadura 27-01-2017
Amalia Caravaca Alvina Vocal Plena inclusién Ceuta 12-09-2014
Ana Revilla Jiménez Vocal Plena inclusién La Rioja 16-02-2012
Araceli del Barrio Martin Vocal Plena inclusion Madrid 17-04-2015
Bernabé Blanco Lara Vocal AEDIS 06-03-2015
Carmen Laucirica Gabriel Vocal Plena inclusion Canarias 23-04-2014
Consuelo Villar Bergnes Vocal Plena inclusién Cantabria 09-05-2014
Ferran Felits Pérez Vocal Dincat Plena inclusién Catalufia | 12-09-2014
Hugo Baroja Fernandez Vocal Fevas Plena inclusién Euskadi | 30-01-2015
Joaquin Barbera Blesa Vocal Plena inclusién Murcia 30-01-2015
Felipe Gutiérrez Alvarado Vocal Plena inclusion Andalucia 27-01-2017
Luis Perales Ramirez Vocal AEFT 11-06-2015
M2 Carmen Gonzalez Lagardn Vocal Plena inclusién Galicia 27-01-2017
Miguel Angel Benito Oliver Vocal Plena inclusién Baleares 11-06-2015
Santiago Villanueva Ginés Vocal Plena inclusién Aragén 25-02-2011
Ana Maria Diaz Tamargo Vocal Plena inclusién Asturias 22-01-2016
Miguel Sagarra Gadea Vocal Special Olympics Cooptacion 11-12-2015

Se hace constar que, respecto a la anterior Junta Directiva, las personas entrantes y

salientes son las siguientes:
Entrante en el cargo de Vicepresidenta:
Pedro Calder6n Gutiérrez (NIF: 76.232.730-N)
Felipe Gutiérrez Alvarado (NIF: 27.289.808-D)
M2 Carmen Gonzalez Lagardn (NIF: 33.801.019-N)
Saliente del cargo de Vocal:
Miguel Ortega Gutiérrez (NIF: 28.326.830-F)
Francisco Alonso Martinez (NIF: 43.499.225-5)
Eladio Fernandez Pérez (NIF: 34.242.673-C)

T = ? = T =2 . ___

> Confederacidn Plena inclusion Espaita

Pdgina 29



##Plena

inclusion
17. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

No se han producido acontecimientos posteriores al cierre cuyo conocimiento sea util
para el usuario de los estados financieros, que afecten a la aplicacion del principio de
entidad en funcionamiento, ni a la imagen fiel de la misma.

18. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

ESTADO DE FLUJOS EFECTIVO Notas 2017 2016
A) FLUJOS EFECTIVO ACTIVIDADES EXPLOTACION Y GESTION

1. Excedente del e¢jercicio antes de impuestos 174.792,11 30,153,00
2. Ajustes del resultado -169.435,37 11.278,87
a) Amortizacién del inmovilizado (+) 6y8 20.799,55 25.060,36

b) Correcciones valorativas por deterioro (+/-) 12.721,15 64,94

d) Imputacion de Subvenciones -209.020,87 -15.743,53

g) Ingresos financieros (-) 0,00 -1.981,07

h) Gastos financieros (+) 6.064,80 3.878,17

3. Cambios en el capital corriente ~7.743.038,97 804.317,23
b) Deudores y otras cuentas para cobrar (+/-) -213.775,42 -355.972,23

¢) Otros activos corrientes (+/-) 0,00 89.437,55

d) Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) -7.529.263,55 692.786,27

e) Otros pasivos corrientes (+/-) 0,00 378.065,64

4, Otros flujos efectivo actividades de explotacion y gestion -6.064,80 -1.897,10
a) Pagos de intereses (-) -6.064,80 -3.878,17

c) Cobros de intereses (+) 0,00 1.981,07

5. Flujos efectivo activ. explotacién y gestion (1+2+3-+4) -7.743.747,03 843.852,00

B) FLUJOS EFECTIVO ACTIVIDADES IQWERSION

6. Pagos por inversiones (<) -6.141,32 -7.450,96
¢) Inmovilizado material : -6.141,32 -7.450,96
7. Pagos por inversiones (-) 160.118,99 0,00
c) Inmovilizado material 160.118,99 0,00
8. Flujos efectivo activ. inversion (6+7) 153.977,67 -1.450,96

C) FLUJOS EFECTIVO ACTIVIDADES FINANCIACION

10. Cobros y pagos por instrum. de pasive financiero 86.302,21 149.013,05

a ) Emisién 146.643,85 239.935,41

2. Deudas con entidades de crédito (+) 146.643,85 239.935,41

b) Devolucién y amortizacion -60.341,64 -90.922,36

2. Deudas con entidades de crédito (=) -60.341,64 -90,922,36

12. Flujos efective activ. financ.(3+10+11) 86.302,21 149.013,05
D) Efecto variaciones de los tipos de cambio 0,00 0,00
E) AUM./DISM. NETA EFECTIVO (5+8+12+D) -7.503.467,15 985.414,09
Efectivo o equivalentes al comienzo ejercicio 12.702.778,35 11.717.364,26
Efectivo o equivalentes al final ejercicio 5.199.311,20 12.702.778,35
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Reunida la Junta Directiva de CONFEDERACION PLENA INCLUSION el dfa 7 de junio de 2018, proceden a formular las Cuentas
Anuales que constan de 33 pdginas, del ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017 de la
CONFEDERACION PLENA INCLUSION ESPANA las cuales vienen constituidas por los documentos anexos que preceden a este
escrito:

e Balance y Cuenta de Resultados correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2017 (5 paginas),
e  Memoria correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2017, (26 pédginas)
e  Ademds se incluyen el Anexo I: Memoria de Actividades, que consta de 51 paginas

Como prueba de su conformidad firman la presente hoja la totalidad de la Junta Directiva y en cada una de las paginas de las
Cuentas Anuales firma el Presidente de la Entidad dando fe de la integridad y autenticidad de las mismas.

Don SANTIAGO LOPEZ NOGUERA
Calidad de PRESIDENTE AUNEARE POR M CTNG6S  PERS O (R
DNI 22.959.068-P
Don MARIO PUERTO GURREA
Calidad de VICEPRESIDENTE
DNI 22.510.358-M
Don JUAN PEREZ SANCHEZ
Calidad de VICEPRESIDENTE
DNI 07.807.490-W
Dofia ANTONIA FORTUNO CEBAMANOS/\

Calidad de VICEPRESIDENTE A OSENIE PER. MOTNJG § PENAONALE |
DNI 25.147.457-Q
Don CARLOS ESTEBAN PEREZ : )

Calidad de SECRETARIO (=
DNI 45.275.217-Q Ay, ST

Don JOSE RUIZ PEREZ
Calidad de TESORERO

DNI 5.106.689-E

Don PEDRO CALDERON GUTIERREZ 2¢hR\(GL
Calidad de VOCAL

DNI 76.232.730-N

Dofia AMALIA CARAVACA ALVINA
Calidad de VOCAL (/&w

DNI 45.089.776-R -

Dofia ANA REVILLA JIMENEZ

Calidad de VOCAL ALNENWTIE PR M FVOS  PERSOAA (RS
DNI 5.151.230-N [, P
Dofia ARACELI DEL BARRIO MARTIN | f =
Calidad de VOCAL A ,j CU‘“

DNI 788.061-N
Don BERNABE BLANCO LARA

Calidad de VOCAL AOSEATE  POR VMOTNIOS  PERSEWA(LS
DNI 6.238.434-Y

N
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Dofia
Calidad de
DNI

CARMEN LAUCIRICA GABRIEL
VOCAL
51.698.615-C

Dofia
Calidad de
DNI

CONSUELO VILLAR BERGNES
VOCAL AOSE AJTE PO MERVUON PE IRAGNVACE Y
13.721.475-C

Don
Calidad de
DNI

FERRAN FELIUS PEREZ
VOCAL AUSEWTE PR MOMUO S PERSONALRY
43.499.225-S

Don
Calidad de
DNI

HUGO BAROJA FERNANDEZ

VOCAL ﬁf\’
72.566.857-V £

Don
Calidad de
DNI

JOAQUIN BARBERA BLESA .
VOCAL ALSENTE YOR MOTVON PERSONA (&g

22.887.092-E

Don
Calidad de
DNI

VOCAL
27.289.809-D

FELIPE GUTIERREZ ALVARADO g

Don
Calidad de
DNI

LUIS PERALES RAMIREZ
VOCAL
06.132.528-S

Dofia
Calidad de
DNI

M2 CARMEN GONZALEZ LAGARON

VOCAL /) N
/ Vol
33.801.019-N /(u (O,

Don
Calidad de
DNI

MIGUEL ANGEL BENITO OLIVER
VOCAL SR S
42.948.352-8 <

Don
Calidad de
DNI

d
VOCAL

/
=
\

%

SANTIAGO VILLANUEVA GINES P4
Z\ |

17.193.198-P

Dona
Calidad de
DNI

|
ANA MARIADIAZTAMARGO - €A0 80 (UG AR ASISTE i
VOCAL CCARA GONTALEL SOARRY [hy

11.405.032-E BT . 10.829. M3y~ €

#

Don
Calidad de
DNI

MIGUEL SEGARRA GADEA

VOCAL AUSENTE  por MOTIVOS  PERSONA(E

39.024.574-Z
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ANEXO I

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2017






SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO
DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES
Ejercicio’
2017

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad
Denominacion
CONFEDERACION PLENA INCLUSION ESPANA
Régimen Juridico®
Ley Orgéanica 1/2002
Registro de Asociaciones®
Registro Nacional de Asociaciones — Ministerio del Interior
Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF
5 12/03/1966 G-28452696

B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
Avenida General Perdn 32 28020
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Madrid Madirid 916674 13
Direccion de Correo Electronico Fax:
info@plenainclusion.org




2. FINES ESTATUTARIOS®

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

b) Apoyar a las familias para conseguir mejorar su calidad de vida y |a de sus miembros con discapacidad intelectual o
del desarrollo.

c) Promover la inclusion en los ambitos educativo, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

d) Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en la vida del
Movimiento Asociativo FEAPS.

e) Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

f) Promover las condiciones organizativas y soclales para que las entidades miembros puedan cumplir
adecuadamente la mision del Movimiento Asociativo FEAPS.

g) Apoyar y acompafar a las federaciones y entidades miembro, y, cuando asi lo requieran, con la intervencién
procedente por parte de la federacién autondémica correspondiente, a las que integran éstas, en sus procesos de
desarrollo para el cumplimiento de la Misidn.

h) Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo, y, en tal
sentido, fomentar una imagen digna y fiel de ésta.

i)  Promover, reivindicar y negociar |a legislacién adecuada que reconozca y haga efectivos los derechos y posibilite la
plena inclusién social, en igualdad de condiciones con el resto de los ciudadanos, de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

j)  Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la Confederacion con criterios de solidaridad, y
promover una imagen comtin del movimiento asociativo que trasmita al entorno la mision y los valores de FEAPS.

k) Generar conocimiento, e impartir formacion, en funcion de las necesidades de las organizaciones que la integran,
asi como reunir y difundir informacién general y especializada sobre |a discapacidad intelectual.

) Impartir formacién para el empleo.

m) Llevar a cabo y promover investigacion, desarrollo e innovacion en todo lo relacionado con la discapacidad
intelectual o del desarrollo, con el desarrollo de sus organizaciones y con su interaccion con el entorno y la sociedad
en general.

n) Representar a sus miembros y al conjunto del Movimiento Asociativo FEAPS en el ambito estatal e internacional.

0) Desarrollar estrategias solidarias para que se puedan alcanzar equilibrios interterritoriales en calidad y servicios.

p) Prestar especial apoyo a los jévenes con discapacidad intelectual o del desarrollo, con el fin de que puedan
desarrollarse plenamente en su etapa adulta y propiciar asl su plena inclusién social en igualdad de condiciones
que el resto de los ciudadanos.

q) Dedicar especial atencién y apoyo a las personas con discapacidad intelectual y o del desarrollo que pertenezcan a
los grupos en situacion de discriminacion, en especial la infancia, la mujer y la tercera edad.

r) Cooperar, en el &mbilo internacional, con organizaciones de otros paises dedicadas a la mejora de las condiciones
de vida de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, especialmente en el area hispanoamericana.

s) Promover el voluntariado entre sus organizaciones, facilitar su formacion especifica y propiciar su motivacion.

t)  Impulsar el proyecto comin consensuado desde la base de |as organizaciones que la integran.

u) Apoyar y colaborar con las organizaciones del tercer sector en la bisqueda de politicas, o desarrollo de proyectos,
que contribuyan a mejorar la situacion de las personas en situacion o riesgo de exclusién social.

v) Desarrollar proyectos de responsabilidad social con empresas y corporaciones con animo de lucro.

w) Promover el desarrollo de asociacionismo en las entidades que integran el movimiento asociativo, la vertebracion y
la cohesién social.

x) Mediar ante las situaciones de conflicto que le presenten las entidades integradas en la Confederacidn.

y}  Promocidn y proteccion de los derechos, asi como la asistencia y apoyo a las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo que hayan sido victimas de delitos, tanto directas como indirectas, especialmente a las victimas
necesitadas de especial proteccion,

z) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento de la misién de la Confederacion o
redundar en beneficio de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo o de sus familias.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

22 22

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’




Plena inclusién Espafia es una organizacion de caracter nacional y confederal que estd articulada en federaciones por
comunidades auténomas, en total 19 (17 comunidades mas Ceuta y Melilla). Estas Federaciones tienen personalidad juridica
propia y a ellas estdn asociadas 900 entidades que gestionan 3.930 centros, donde se da atencién directa a 140.000
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y cuenta con 40.000 profesionales, 10.000 directivos y 8.000
voluntarios. El movimiento asociativo Plena inclusién agrupa a mas de 235.000 familias. Los socios de Plena inclusién Espafia
con las federaciones autonémicas (19) ademas de dos entidades promovidas por la Confederacion, la AEFT (Asociacion
Espafiola de Fundaciones Tutelares) y AEDIS (Asociacion Empresarial para la Discapacidad) y, por tltimo, Special |IOlympics
Espafia.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

HORIZONTE 1 "APUESTA RADICAL POR LA PLENA CIUDADANIA"

Servicios comprendidos en la actividad'®

Programas y actividades: Accesibilidad cognitiva y lectura facil; Congreso Accesibilidad cognitiva; Apoyo activo, Salud Mental;
Ciudadania; Construimos Mundo; Pensamiento libre; Salud y sexualidad; Empleo; Empleo personalizado; Empleo publico;
Envejecimiento; Mefacilyta;, Mujer; Con los derechos si se juega; Practicando con los derechos; Mantente seguro; OSUBA,;
Todos somos tedos; Vacaciones; Exclusion; Reclusos.

Breve descripcién de la actividad"'

Una apuesta radical por la plena ciudadania donde las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo sean lideres en
sus vidas, sus organizaciones y en la sociedad. Poniendo especial atencion a |a situacion de las personas que estén en mayor
situacién de exclusion y personas con mayores necesidades de apoyo.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'

Tipo de personal Niamero
Personal asalariado 10
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 1.712529,30

a. Ayudas monetarias 1677436,31

c. Ayudas no monetarias

&

Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 35092,99

Aprovisionamientos 130416,12

a. Compras de bienes destinados a la actividad




b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

| Gastos de personal 271629,22
Otros gastos de la actividad 161503,96
a. Arrendamientos y canones 8241,73

b. Reparaciones y conservacion 522,72

c. Servicios de profesionales independientes 1452

d. Transportes 1694.36

e. Primas de seguros 37234,61

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 10699,32
h. Suministros 102159,22
i.  Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros 259,70

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2276238,30
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 42489
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™




Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Piblica' 1402772,73

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 1402772,73

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 1034085,49

a. Subvenciones 1034085,49

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2479347,22

D. Beneficiarios/as de la actividad

Ndamero total de beneficiarios/as:

La Confederacién Plena inclusién Espafia tiene dos tipos de beneficiarios:

- Beneficiarios directos: Las 17 federaciones, una por cada comunidad auténoma, mas las ciudades auténomas de
Ceuta y Melilla. Ademas, 3 entidades dedicadas a campos especificos: Asociacion Espafiola de Fundaciones
Tutelares, Asociacion Empresarial para la Discapacidad y Special Olympics Espaiia.

- Beneficiarios indirectos son: 900 entidades, 235.000 familias, 140.000 personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, 4.000 centros y servicios, 40.000 profesionales y 8.000 voluntarios

Clases de beneficiarios/as:

Plena inclusién Espafia es una organizacién de cardcter nacional y confederal que estd articulada en federaciones por
comunidades auténomas, en total 19 (17 comunidades mas Ceuta y Melilla). Estas Federaciones tienen personalidad juridica
propia y a ellas estan asociadas 900 entidades que gestionan 3.930 centros, donde se da atencion directa a 140.000 personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo y cuenta con 40.000 profesionales, 10.000 directivos y 8.000 voluntarios. El
movimiento asociativo Plena inclusién agrupa a mas de 235.000 familias. Los socios de Plena inclusion Espafia con las
federaciones autondémicas (19) ademas de dos entidades promovidas por la Confederacidn, la AEFT (Asociacién Espafiola de
Fundaciones Tutelares) y AEDIS (Asociacion Empresarial para la Discapacidad) y, por tltimo, Special |IOlympics Espaiia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:"’

Todos los servicios prestados por el movimiento asociativo Plena inclusion van dirigidos a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y a sus familias, sin més requisitos.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Las federaciones comec beneficiarias directas reciben multiples acciones del siguiente tipo: informacion, formacion,
asesoramiento y consultoria, y puesta en comun
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Los beneficiarios indirectos reciben distintas acciones dependiendo de sus necesidades y demandas:
e Las entidades: informacién, formacidn, asesoramiento y consultoria.
e Las familias: principalmente programas y servicios.
° Las personas con discapacidad intelectual: principalmente programas y servicios.
s Alos centros y servicios se les apoya a través de las entidades a las que pertenecen
« |Los profesionales: informacion, formacién y participacion en redes.
*  Los directivos: informacion, formacion, asesoramiento y participacion en redes.

¢  Los voluntarios: informacion y formacion.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Accesibilidad cognitiva y lectura facil: El objetivo de esta area es hacer el mundo mas facil de entender para las personas
con dificultades de comprensién. Durante 2017, compartimos el conocimiento con el congreso estatal, realizamos incidencia,
usamos la tecnologia para crear apoyos accesibles, compartimos el conocimiento e investigamos, entre otras acciones. Como
por ejemplo |a creacidn del boletin Planeta facil, una plataforma de noticias faciles de entender.

Congreso Accesibilidad cognitiva: Plena inclusion Espafia y Plena inclusion Extremadura ponen en marcha este Congreso
para crear un espacio de encuentro e intercambio a todas las personas implicadas en mejorar la accesibilidad cognitiva, ver
los avances en este tema y conocer algunas experiencias innovadoras a nivel nacional e internacional, sensibilizar a la
sociedad e instituciones publicas y privadas.

Apoyo activo: se han realizado pilotajes de Apoyo Activo con 9 entidades: metodologia para promover la participacion de las
personas con grandes necesidades de apoyo en el dia a dia y un viaje de transformaciéon a Gales, Reino Unido para avanzar
hacia modelos de vivienda en la comunidad.

Salud Mental: hemos incidido en el despliegue de la Estrategia Nacional de Salud Mental a nivel nacional y autonémico.

Construimos Mundo: promovimos el encuentro Estatal "Construimos Mundo™ que se celebré en Madrid 23 y 24 de
noviembre en Madrid. Este pretende fomentar la participacion y toma de decisiones de las personas con discapacidad
intelectual en su vida, sus organizaciones y la comunidad, desde una perspectiva de defensa de derechos del colectivo frente
a una perspectiva mas individualista. Se intenta fomentar el liderazgo y auto representacion de las personas con discapacidad
intelectual. :

Pensamiento libre: el proyecto de Pensamiento Libre se ha desarrollado en 2017 como piloto en Castilla La Mancha, Castilla
y Ledn, Galicia y Murcia, con talleres que tienen por objetivo: romper la cadena del estigma, pensar por uno mismo, sentir y
expresar |o que se siente, dialogar y compartir.

Salud y sexualidad: se ha realizado un Posicionamiento sabre el derecho a la sexualidad de las personas con discapacidad
intelectual. Se liderd un espacio de encuentro en el que diferentes perfiles (personas con discapacidad intelectual,
profesionales de apoyo, familias, profesionales de otras organizaciones...) reflexionaron sobre los cambios nacesarios para
garantizar el derecho a la sexualidad de las personas con discapacidad intelectual.

Empleo pearsonalizado: Este proyecto es una iniciativa de innovacién que se enmarca dentro del proyecto “Todos somos
Todos" y tiene como objetivo promover el empleo de las personas con discapacidad intelectual y grandes necesidades de
apoyo. Destacamos la Jornada en Madrid con |a experta norteamericana Beth Keaton, gracias a la colaboracion de la
Embajada de los EE.UU. en Espaiia.

Empleo publico: a lo largo del afio se han realizado actividades de informacion y orientacion en relacidn a la Oferta de
Empleo Publico presentada a lo largo de 2016 y 2017, haciendo un total de 298 plazas pendientes de convocar. Ademas de
ofrecer informacion individualizada, se han redactado notas de prensa que informan de la situacion y se ha actualizado la
informacion ofrecida a través de la plataforma de formacion online de Plena inclusidn Espafia




Mujer: se ha lanzado el Programa de apoyo a mujeres con discapacidad intelectual o del desarrollo en la promocion de su
igualdad y ciudadania. Se han desarrollado cinco lineas de accion; Promaocién del bienestar personal y relacional; Promocion
de la igualdad entre mujeres y hombres; Prevencién de violencia por razén de género; Acciones de apoyo a madres con
discapacidad intelectual o del desarrollo; Acciones de coordinacion.

Mantente seguro: en esta 3% edicién del proyecto Mantente Seguro hemos realizado dos actividades formativas principales:
curso de formacion de formadores en prevencion de abuso y violencia sexual y talleres Mantente Seguro. También este afio
hemos contado con la colaboracion de una profesional experta en formacién sobre prevencidn de abuso y violencia sexual de
la Federacién de Planificacion Familiar Estatal (FPFE).

Todos somos todos: este proyecto es una estrategia de Plena inclusion para alcanzar la plena ciudadania de las personas
con grandes necesidades de apoyo y sus familiares. Durante el 2017, a través de jornadas y talleres, se ha conseguido
profundizar en tres pilares importantes: sensibilizacién, creacion de evidencia y transformacion.

Vacaciones: En el Proyecto de Ocio inclusivo que se promueve desde la Confederacion, destaca el Programa de Vacaciones
IMSERSO. Este afio también se ha trabajado para conocer cual es la realidad del ocio en el movimiento asociativo y se la
elaborado una herramienta, "elijo mi ocio” para que ayude a que cada persona pueda tener el ocio que desee.

Reclusos: este afio, 1.294 personas se han beneficiado de este programa de apoyo a personas reclusas y ex reclusas que ya
cuenta con una andadura de 20 afios y tiene como objetivo apoyar y mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo gque se encuentran cumpliendo penas en Centros Penitenciarios.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El V Plan Estratégico es la base de la nueva mision de Plena inclusidn Espafia y de los objetivas para el periodo 2016-2020 y
fue aprobado en Asamblea General en el mes de junio de 2016.

La misién del movimiento asociativo Plena inclusién es "contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a
que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida,
asi como a promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”.

Entendemos que todas las actividades desarrolladas contribuyen al cumplimiento de los fines estatutarios.

A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad'

HORIZONTE 2 “FOMENTAR UNA POLITICA DE APOYO A FAMILIAS DESDE UN ENFOQUE CENTRADO EN FAMILIA”

Servicios comprendidos en la actividad'®

Programas y actividades: Familias; Hermanos; Encuentro abuelos; Programa Respiro.

Breve descripcion de la actividad™

Desarrollar un enfoque centrado en |a familia conlleva ilusionar (y no reprochar) a las familias para promover su implicacion,
aumentar las expectativas y las competencias de las familias y exige un compromiso firme a los dirigentes con los apoyos a
familias, pasando del discurso a la préactica.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®'

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 6

Personal con contrato de servicios




Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE* IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 52562.25
a. Ayudas monetarias 40.000
b.
c. Ayudas no monetarias
d. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 12562,25
Aprovisionamientos 13562,91
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 54273,13
Otros gastos de la actividad 16313,73
a. Arrendamientos y canones 825,17
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes 257
e. Primas de sequros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 310,75
h.  Suministros 14920,91

i.  Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k.  Ofras pérdidas de gestion corriente




Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 136712.02

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 1150

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercanti**

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica® 82500

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 82500

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 57340,30

a. Subvenciones 57340,30

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 140990,30

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero tolal de beneficiarios/as:

La Confederacién Plena inclusién Espaiia tiene dos tipos de beneficiarios:

- Beneficiarios directos: Las 17 federaciones, una por cada comunidad auténoma, mas las ciudades auténomas de
Ceuta y Melilla. Ademas, 3 entidades dedicadas a campos especificos: Asociacion Espaiiola de Fundaciones
Tutelares, Asociacion Empresarial para la Discapacidad y Special Olympics Espafia.

- Beneficiarios indirectos son: 900 entidades, 235.000 familias, 140.000 personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, 4000 centros y servicios, 40.000 profesionales y 8.000 voluntarios
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Clases de beneficiarios/as:

Plena inclusién Espafia es una organizacion de caracter nacional y confederal que esta articulada en federaciones por
comunidades auténomas, en total 19 (17 comunidades mas Ceuta y Melilla). Estas Federaciones tienen personalidad juridica
propia y a ellas estén asociadas 900 entidades que gestionan 3.930 centros, donde se da atencion directa a 140.000 personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo y cuenta con 40.000 profesionales, 10.000 directivos y 8.000 voluntarios. El
movimiento asociativo Plena inclusion agrupa a mas de 235.000 familias. Los socios de Plena inclusion Espafia con las
federaciones autonémicas (19) ademas de dos entidades promovidas por la Confederacién, la AEFT (Asociacion Espaiiocla de
Fundaciones Tutelares) y AEDIS (Asociacién Empresarial para la Discapacidad) y, por tltimo, Special IOlympics Espafia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®

Todos los servicios prestados por el movimiento asociativo Plena inclusion van dirigidos a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y a sus familias, sin mas requisitos.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as;

Las federaciones como beneficiarias directas reciben mulltiples acciones del siguiente tipo: informacion, formacién,
asesoramiento y consultoria, y puesta en comun.

Los beneficiarios indirectos reciben distintas acciones dependiendo de sus necesidades y demandas:

Las entidades: informacién, formacion, asesoramiento y consultoria.

e Las familias: principalmente programas y servicios.

« Las personas con discapacidad intelectual: principalmente programas y servicios.

« A los centros y servicios se les apoya a través de las entidades a las que pertenecen
¢ Los profesionales: informacién, formacién y participacion en redes.

¢ Los directives: informacién, formacién, asesoramiento y participacion en redes.

s  Los voluntarios: informaci6n y formacion.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de |a actividad:

Familias: A lo largo de 2017, algo mas de 25.000 familiares participaron en las actividades del Programa de Apoyo Familiar,
Se han desarrollado 13 Jornadas y Encuentros autondmicos en los que han participado 2.160 Personas. 53 familiares y
profesionales han participado en 5 comisiones de trabajo estatales sobre familia.

Hermanos: Se ha desarrollado un proyecto de Hermanos y Dinamizacién asociativa, con el que se ha querido contribuir a que
losfas hermanos/as reciban mejores apoyos y mas personalizados y aumenten su participacion asociativa y en los érganos de
decision de las entidades

Encuentro abuelos: se ha celebrado el | Encuentro estatal de abuelos y abuelas en el que participaron 33 personas de 4
federaciones con el objetivo de dar voz y apoyos a una parte de la familia que juega un papel fundamental y pocas veces
valorado.

Programa Respiro: este programa Dispone de SERVICIOS DE RESPIRO/descaso estables y adaptados a las necesidades
de las familias En el programa de Respiro especial se han desarrollado 199 estancias sin alojamiento, 1.086 dias de estancias
con alojamiento y 1.780 horas de apoyo.




Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

ElV Plan Estrategico es la base de la nueva mision de Plena inclusion Espaiia y de los objetivos para el periodo 2016-2020 y
fue aprobado en Asamblea General en el mes de junio de 2016.

La misién del movimiento asociativo Plena inclusion es “contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a
que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida,
asi como a promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”,

Entendemos que todas las actividades desarrolladas contribuyen al cumplimiento de los fines estatutarios.

A. ldentificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

HORIZONTE 3 “REIVINDICAR UN NUEVO MARCO JURIDICO QUE GARANTICE E IMPULSE LA VIDA DE LAS
PERSONAS Y LA DE SUS FAMILIAS"

Servicios comprendidos en |a actividad®®

Programas y actividades: Acceso a la justicia; Formacion abogacia; Educacién inclusiva; Incidencia; Mi voto cuenta; Red
de juristas.

Breve descripcién de la actividad®

Plena inclusién se propone hacer una gran apuesta por actividades de reivindicacion y cambio legislativo con la finalidad
de hacer respetar los derechos de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo reconocidos en la Convencion
sobre los Derechos de las personas con discapacidad y también los de sus familias. Plena inclusién también centrara parte
de su actividad en fortalecer esa capacidad de reivindicacion de forma interna en las organizaciones de Plena inclusion y
de forma externa, a través de la alianza con organizaciones con intereses comunes y con los diferentes operadores
juridicos.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Nuamero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios 1

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 7719443

a. Ayudas monetarias 57282,88

b.

c. Ayudas no monetarias

d. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 19911,55

Aprovisionamientos
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a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos 10133,50

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad 42291,27

a. Arrendamientos y canones 163,35

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes 12353,92

d. Transportes 7522

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 2718,63
h.  Suministros 19533,37
Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de |a actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adgquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 129619,20

__FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 3448,51




Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®™

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 12725770

a. Subvenciones 127257,70

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD ; 130704,21

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

La Confederacién Plena inclusién Espafia tiene dos tipos de beneficiarios:

- Beneficiarios directos: Las 17 federaciones, una por cada comunidad autonoma, mas las ciudades auténomas
de Ceuta y Melilla. Ademas, 3 entidades dedicadas a campos especificos: Asaciacién Espafiola de Fundaciones
Tutelares, Asociacion Empresarial para la Discapacidad y Special Olympics Espaiia.

- Beneficiarios indirectos son: 900 entidades, 235.000 familias, 140.000 personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo, 4.000 centros y servicios, 40.000 profesionales y 8.000 voluntarios

Clases de beneficiarios/as:

Plena inclusién Espafia es una organizacion de caracter nacional y confederal que esta articulada en federaciones por
comunidades auténomas, en total 19 (17 comunidades mas Ceuta y Melilla). Estas Federaciones tienen personalidad
juridica propia y a ellas estan asociadas 900 entidades que gestionan 3.930 centros, donde se da atencion directa a
140.000 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y cuenta con 40.000 profesionales, 10.000 directivos y
8.000 voluntarios. El movimiento asociativo Plena inclusion agrupa a mas de 235.000 familias. Los socios de Plena
inclusién Espafia con las federaciones autonémicas (19) ademas de dos entidades promovidas por la Confederacién, la
AEFT (Asociacién Espariola de Fundaciones Tutelares) y AEDIS (Asociacion Empresarial para la Discapacidad) y, por
ultimo, Special I0lympics Espafia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*

Todos los servicios prestados por el movimiento asociativo Plena inclusion van dirigidos a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y a sus familias, sin mas requisitos.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

| Las federaciones como beneficiarias directas reciben miiltiples acciones del siguiente tipo; informacién. formacion,




asesoramiento y consultoria, y puesta en comun.
Los beneficiarios indirectos reciben distintas acciones dependiendo de sus necesidades y demandas:
¢ Las entidades: informacidn, formacién, asesoramiento y consultoria.
e Las familias: principalmente programas y servicios.
e Las personas con discapacidad intelectual: principalmente programas y servicios.
o  Alos centros y servicios se les apoya a través de las entidades a las que pertenecen
e  Los profesionales: informacion, formacion y participacion en redes,
s  Los directivos: informacion, formacion, asesoramiento y participacion en redes.

e  Los voluntarios: informacion y formacion.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Acceso a la justicia: un total de 936 personas del @mbito juridico han parlicipado en acciones de sensibilizacién en
relacion al acceso a la justicia.

Formacion abogacia: desde el afio 2014, Plena inclusion viene colaborando con la Fundacion dela Abogacia Espanola
en el proyecto "Aula en Derechos Humanos" que tiene como objetivos proporcionar formacién y denunciar la situacion de
colectivos desprotegidos, Durante el afio 2017 hemos formado a, aproximadamente, 150 abogados en los llustres Colegios
de Pamplona, Lanzarote, Huesca, Logrofio y Zaragoza.

Educacion inclusiva: durante el afio 2017, Plena inclusion ha aprobado el posicionamiento "Por una educacion inclusiva
que no deje a nadie atras”. En Espafa, se han movilizado mas de 28 ciudades, con actos en donde han participado mas

de 10.000 personas, entre estudiantes, docentes y activistas.

Incidencia: un grupo de personas con discapacidad intelectual reivindicé la accesibilidad cognitiva en el 4° Parlamento
Europeo de Personas con Discapacidad. 815 personas con discapacidad intelectual participan en una accion reivindicativa
para reclamar mas accesibilidad cognitiva en ayuntamientos de Espafia.

Mi voto cuenta: en 2017 ha habido dos hitos importantes: la concentracién frente al Tribunal Constitucicnal en Madrid
para reclamar el derecho al voto de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo; y en segundo lugar los
resultados de la encuesta de accesibilidad cognitiva realizada en Colegios Electorales de toda Espaiia.

Red de juristas: durante el afio 2017, la red de juristas se ha reunido en dos ocasiones, haciendo coincidir una de ellas
con la jornada sobre "La responsabilidad penal de asociaciones y fundaciones. Los procesos de cumplimiento y
prevencién” que tuvo lugar el mes de marzo en el Salén de Actos Consejo General de la Abogacia Espafiola y a la que
acudieron mas de 100 personas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El V Plan Estratégico es la base de |a nueva mision de Plena inclusion Espafia y de los objetivos para el periodo 2016-
2020 y fue aprobado en Asamblea General en el mes de junio de 2016.

La mision del movimiento asociativo Plena inclusion es “contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su
proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusion como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y
solidaria”.

Entendemos que todas las actividades desarrolladas contribuyen al cumplimiento de los fines estalutarios.




A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad™

HORIZONTE 4 “POTENCIAR UNA PRACTICA DE TRABAJO COLABORATIVO. EN RED. EN ALIANZA”

Servicios comprendidos en la actividad®’

Actividades y programas: Europa; ldea12/Toma de decisiones; Participacion europea; Gales; Iberoamérica; Responsabilidad
social.

Breve descripcion de la actividad™

El sentido este horizonte es desarrollar al maximo la cooperacion con todas las organizaciones del entorno con las que sea
posible generar sinergla para obtener mejores resultados personales y coleclivos para todas las personas en situacion de
exclusion, para sus familias y sus organizaciones, en todos los niveles del sistema social: local, provincial, comunitario, estatal
e internacional.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 4

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 21501216
a. Ayudas monetarias 212380
b.

¢.  Ayudas no monetarias

d. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 2632,16

Aprovisionamientos 563,79

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e Perdidas por deterioro




Gastos de personal 18963,60

Otros gaslos de la actividad 29994,22
a.  Arrendamientos y canones 1440,38
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros 61,08
f.  Servicios bancarios 104,76
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 51,50
h.  Suministros 28336,49
i.  Tributos
J.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 265533,77
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 794410

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)"

Ingresos ordinarios de |a actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica™

a. Conlratos con el sector publico




b.  Subvenciones

c¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 271759,05

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 279703,15

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

La Confederacion Plena inclusion Espafia tiene dos tipos de beneficiarios:

- Beneficiarios directos: Las 17 federaciones, una por cada comunidad auténoma, més las ciudades auténomas de
Ceuta y Melila. Ademas, 3 entidades dedicadas a campos especificos: Asociacion Espafiola de Fundaciones
Tutelares, Asociacién Empresarial para la Discapacidad y Special Olympics Espaia.

- Beneficiarios indirectos son: 900 entidades, 235.000 familias, 140.000 personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, 4.000 centros y servicios, 40.000 profesionales y 8.000 voluntarios

Clases de beneficiarios/as:

Plena inclusién Espafia es una organizacion de caracter nacional y confederal que estd articulada en federaciones por
comunidades auténomas, en total 19 (17 comunidades mas Ceuta y Melilla). Estas Federaciones tienen personalidad juridica
propia y a ellas estan asociadas 900 entidades que gestionan 3.930 centros, donde se da atencion directa a 140.000 personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo y cuenta con 40.000 profesionales, 10.000 directivos y 8.000 voluntarios. El
movimiento asociativo Plena inclusién agrupa a mas de 235.000 familias. Los socios de Plena inclusién Espafia con las
federaciones autonémicas (19) ademas de dos entidades promovidas por la Confederacion, la AEFT (Asociacién Espaiiola de
Fundaciones Tutelares) y AEDIS (Asociacién Empresarial para la Discapacidad) y, por Gltimo, Special IOlympics Espafia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*™

Todos los servicios prestados por el movimiento asociativo Plena inclusion van dirigidos a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y a sus familias, sin mas requisitos.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Las federaciones como beneficiarias directas reciben multiples acciones del siguiente tipo: informacién, formacion,
asesoramiento y consultoria, y puesta en comun.

Los beneficiarios indirectos reciben distintas acciones dependiendo de sus necesidades y demandas:
¢ Las entidades: informacion, formacion, asesoramiento y consultoria.
« Las familias: principalmente programas y servicios.
s Las personas con discapacidad intelectual: principalmente programas y servicios.

= A los centros y servicios se les apoya a través de las entidades a las que pertenecen




o  Los profesionales: informacién, formacion y participacion en redes,
¢ Los directivos: informacion, formacion, asesoramiento y participacion en redes.

e  Los voluntarios: informacion y formacion.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados oblenidos con la realizacién de la actividad:

Participacién Europea: En junio de este afio, en Praga se celebré el Encuentro "Europe in Action”, en el que Plena inclusion

explico el proyecto de "Sexualidades diversas”. En diciembre se celebrd el Congreso Europeo de EPSA en Bruselas, donde
mas de 70 autogestores y sus personas de apoyo, de casi 20 palses asistieron,

Gales: se organizd un viaje a Gales con 15 profesionales de Plena inclusién, con el objetivo de conocer en profundidad esa
metodologia para poder exportarla a nuestro pafs.

Iberoamérica: En Colombia estan en el proyecto de transformacién 2 servicios de Los Alamos (Medellin). En Argentina:
hemos participado en diferentes formaciones como en el posgrado sobre autismo en FLACSO (Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales. En Perd, el proyecto de Transformacion de Servicios de Plena inclusién ha calado notablemente.

Responsabilidad social: se celebré el Desayuno-Coloquio sobre Etica organizacional, Buen Gobierno y Responsabilidad
Social en las ONL, el cual conté con la presencia de Plena inclusién. También se lanzd la 3° edicién del curso online sobre
“Etica, Buen Gobierno y Responsabilidad Social’.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El V Plan Estratégico es la base de la nueva mision de Plena inclusion Espafia y de los objetivos para el periodo 2016-2020 y
fue aprobado en Asamblea General en el mes de junio de 2016.

La misién del movimiento asociativo Plena inclusion es “contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a
que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida,
asi como a promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”.

Entendemos que todas las actividades desarrolladas contribuyen al cumplimiento de los fines estatutarios.

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad*®

HORIZONTE 5 “APOSTAR POR LOS PROCES0S DE TRANSFORMACION DE ENTIDADES Y SERVICIOS, AVANZAR
DESDE NUESTRO SENTIDO DE LA CALIDAD"

Servicios comprendidos en la actividad®®

Actividades y programas: Calidad plena; Sigla Cero; Voces; Transformacion.

Breve descripcién de la actividad®’

Este modelo de Calidad Plena viene generando para su avance recursos concretos, tales como: el Sistema de Evaluacion de
Calidad Plena, el sistema de buenas ideas y practicas admirables (El huerto de ideas), el desarrollo de recursos de apoyo para
la lransformacion y el proyecto de transformacion de servicios hacia la calidad de vida (Servicios Centrados en la Persona).




B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Numero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios 1

Personal voluntario

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 12443,76
a. Ayudas monetarias 4000
b.
c. Ayudas no monetarias
d. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 8443,76

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos 46164,43

d. Trabajos realizados por ofras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad 21955,34

a. Arrendamientos y canones 117,68

b. Reparaciones y conservacién

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de sequros

f.  Servicios bancarios

g.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas
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h.  Suministros 2183766

Tributos

J.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 80563,53

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 60

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®' 9692,30

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pliblica®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 64010,65

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 73762,95

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:
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La Confederacion Plena inclusion Espaiia tiene dos tipos de beneficiarios:

- Beneficiarios directos: Las 17 federaciones, una por cada comunidad auténoma, mas las ciudades autdnomas de
Ceuta y Melilla. Ademas, 3 entidades dedicadas a campos especificos: Asociacién Espaficla de Fundaciones
Tutelares, Asociacion Empresarial para la Discapacidad y Special Olympics Espaiia.

- Beneficiarios indirectos son: 800 entidades, 235.000 familias, 140.000 personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, 4.000 centros y servicios, 40.000 profesionales y 8.000 voluntarios

Clases de beneficiarios/as:

Plena inclusion Espafia es una organizacién de caracter nacional y confederal que estd articulada en federaciones por
comunidades auténomas, en total 19 (17 comunidades mas Ceuta y Melilla). Estas Federaciones tienen personalidad juridica
propia y a ellas estan asociadas 900 entidades que gestionan 3.930 centros, donde se da atencién directa a 140.000 personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo y cuenta con 40.000 profesionales, 10.000 directivos y 8,000 voluntarios. El
movimiento asociativo Plena inclusion agrupa a mas de 235.000 familias. Los socios de Plena inclusién Espafia con las
federaciones autonoémicas (18) ademés de dos entidades promovidas por la Confederacién, la AEFT (Asociacién Espafiola de
Fundaciones Tutelares) y AEDIS (Asociacién Empresarial para la Discapacidad) y, por tltimo, Special IOlympics Espaiia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*

Todos los servicios prestados por el movimiento asociativo Plena inclusion van dirigidos a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y a sus familias, sin mas requisitos.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Las federaciones como beneficiarias directas reciben mditiples acciones del siguiente tipo: informacion, formacion,
asesoramiento y consultoria, y puesta en comun.

Los beneficiarios indirectos reciben distintas acciones dependiendo de sus necesidades y demandas:

Las entidades: informacion, formacion, asesoramiento y consultoria.

e Las familias: principaimente programas y servicios.

e Las personas con discapacidad intelectual: principalmente programas y servicios.

* A loscentros y servicios se les apoya a través de las entidades a las que pertenecen
e Los profesionales: informacién, formacion y participacién en redes.

* Los directivos: informacion, formacién, asesoramiento y participacion en redes,

o Los voluntarios: informacion y formacion.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Calidad plena: en lo que respacta al apoyo a Federaciones, en 2017 se ha llevado a cabo el proceso de pilotaje con el apoyo
de 4 consultores de Plena inclusién en nuesiras federaciones de Aragén, La Rioja, Comunidad Valenciana, Canarias.

Siglo Cero: Plena inclusion sigue con sus publicaciones periddicas de su revista cientifica. Una publicacion multidisciplinar
sobre la discapacidad intelectual o del desarrollo.

Transformacion: en 2017 se han celebrado encuentros y propuestas como las desarrolladas sobre Claves de Proceso de
Transformacion con Robert Shalock y Miguel Angel Verdugo en marzo, Jornada sobre Empleo Personalizado en junio, |
Encuentro Centros Atencién Temprana en septiembre y Encuentro centros ocupacionales en noviembre.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El'V Plan Estratégico es la base de la nueva misién de Plena inclusion Espafia y de los objetivos para el perfodo 2016-2020 y
fue aprobade en Asamblea General en el mes de junio de 2016.

La mision del movimiento asociativo Plena inclusion es "contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a
que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida,
asi como a promover su inclusion como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”.

Entendemos que todas las actividades desarrolladas contribuyen al cumplimiento de los fines estatutarios.

A. ldentificacién de la actividad

Denominacién de la actividad™

HORIZONTE 6 “AFRONTAR LA RENOVACION Y EL CAMBIO GENERACIONAL DESDE UNA VISION MODERNA DEL
ASOCIACIONISMO”

Senvicios comprendidos en la actividad®®

Aclividades y programas: Dinamizacién y renovacién asoaciativa.

Breve descripcién de la actividad™

Este Horizonte aporta mayor relevancia y responsabilidad a los hermanos y conseguir que las mujeres participen mas en la
vida asociativa y estén mas presentes en los 6rganos de gobierno de las entidades. Conseguir la participacion plena y la
incorporacion efectiva de lideres con discapacidad intelectual a los érganos de gobierno de las entidades de Plena inclusion.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Namero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios 1

Personal voluntario

C. Coste y financiacién de la actividac

COSTE™ IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 571,34
a. Ayudas monetarias
b.

¢. Ayudas no monetarias

d. Gaslos por colahoraciones y del drgano de gobierno 571,34

Aprovisionamientos 550




a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad 24476

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros 244,76

i.  Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k.  Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1366,10

FINANGIACION IMPORTE

Cuotas de asociados




Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™

Ingresos ordinarios de la actividad mercanti’®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica™

a. Contratos con el seclor publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 1366,10

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1366,10

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

La Confederacian Plena inclusién Espania tiene dos tipos de beneficiarios:

- Beneficiarios directos: Las 17 federaciones, una por cada comunidad auténoma, mas las ciudades auténomas de
Ceuta y Melilla. Ademas, 3 entidades dedicadas a campos especificos: Asociacion Espariola de Fundaciones
Tutelares, Asociacion Empresarial para la Discapacidad y Special Olympics Espafia.

- Beneficiarios indirectos son: 900 entidades, 235.000 familias, 140.000 personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, 4.000 centros y servicios, 40.000 profesionales y 8.000 voluntarios

Clases de beneficiarios/as:

Plena inclusion Espaiia es una organizacion de caracter nacional y confederal que esta articulada en federaciones por
comunidades auténomas, en total 19 (17 comunidades mas Ceuta y Melilla). Estas Federaciones tienen personalidad juridica
propia y a ellas estan asociadas 900 entidades que gestionan 3.930 centros, donde se da atencién directa a 140,000 personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo y cuenta con 40.000 profesionales, 10.000 directivos y 8.000 voluntarios. El
movimiento asociativo Plena inclusién agrupa a mas de 235.000 familias. Los socios de Plena inclusion Espafia con las
federaciones aulonémicas (19) ademas de dos entidades promovidas por la Confederacién, la AEFT (Asociacién Espaiiola de
Fundaciones Tutelares) y AEDIS {(Asociacion Empresarial para la Discapacidad) y, por tltimo, Special I0lympics Espafia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*

Todos los servicios prestados por el movimiento asociativa Plena inclusién van dirigidos a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y a sus familias, sin mas requisitos.

Gracdo de atencidn que reciben los beneficiarios/as:



Las federaciones como beneficiarias directas reciben multiples acciones del siguiente tipo: informacién, formacion,
asesoramiento y consultoria, y puesta en comuin.

Los beneficiarios indirectos reciben distintas acciones dependiendo de sus necesidades y demandas:
e Las entidades: informacion, formacién, asesoramiento y consultorfa.
e Las familias: principalmente programas y servicios,
o  Las personas con discapacidad intelectual: principalmente programas y servicios.
s  Alos centros y servicios se les apoya a través de las entidades a las que pertenecen
e« Los profesionales: informacion, formacion y participacion en redes.
e  Los directivos: informacian, formacion, asesoramiento y participacion en redes.

+  Los voluntarios: informacién y formacion.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con |a realizacién de la actividad:

La renovacion y dinamizacion asoactiva: La finalidad de este proyecto es afrontar la renovacién y el cambio generacional
desde una visidn moderna del asociacionismo

- "Café Voces” donde participaron 4 mujeres directivas de 4 comunidades auténomas diferentes. A través del relato
sus experiencias personales se han podido conocer sus motivaciones para ser directivas y algunos de los problemas
encontrados.

- Curso impartido en La Rioja con la participacién de cuatro entidades riojanas.

- 8e ha formado a un tolal de 18 personas, entre directivos, técnicos, familiares y personas con discapacidad.

A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de |a actividad™

HORIZONTE 7 “AUMENTAR LA VISIBILIDAD SOCIAL DEL COLECTIVO”

Servicios comprendidos en la actividad®

Actividades y programas: Comunicacion; Marca.

Breve descripcién de la actividad®™

Este horizonte trata de impulsar nuestra visibilidad como organizacidn y también la del colectivo de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y el de sus familias, al que representamos. Para ello es importante coordinarnos y
aprovechar la fortaleza de nuestra base social, promocionar la auto-representacion y el protagonismo de |las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicies 1

Personal voluntario
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C. Coste y financiacion de la actividad

COSTEY IMPORTE

Gastos por ayudas y otros -11888,06

a. Ayudas monetarias -13847,55

b.

c. Ayudas no monetarias

d. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 1959,49

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos 75867.98

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad 11979,03

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones plblicas 3044,95
h.  Suministros 8934 06
i.  Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de Ia
actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amartizacién de inmovilizado
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Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 76058,95

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica™

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 111308,70

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 111308,70

D. Beneficiariosf/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

La Confederacién Plena inclusién Espafia tiene dos tipos de beneficiarios:

- Beneficiarios directos: Las 17 federaciones, una por cada comunidad auténoma, mas las ciudades auténomas
de Ceuta y Melilla. Ademés, 3 entidades dedicadas a campos especificos: Asociacién Espafiola de Fundaciones
Tutelares, Asociacion Empresarial para la Discapacidad y Special Olympics Espafia.

- Beneficiarios indirectos son: 900 entidades, 235.000 familias, 140.000 personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo, 4.000 centros y servicios, 40.000 profesionales y 8.000 voluntarios

Clases de beneficiarios/as:
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Plena inclusién Espafia es una organizacion de caracter nacional y confederal que esta articulada en federaciones por
comunidades auténomas, en total 19 (17 comunidades mas Ceuta y Melilla). Estas Federaciones tienen personalidad
juridica propia y a ellas estan asociadas 900 entidades que gestionan 3.930 centros, donde se da atencion directa a
140.000 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y cuenta con 40.000 profesionales, 10.000 directivos y
8.000 voluntarios. El movimiento asociativo Plena inclusién agrupa a mas de 235.000 familias. Los socios de Plena
inclusion Espafia con las federaciones autondmicas (19) ademas de dos entidades promovidas por la Confederacion, |a
AEFT (Asociacién Espafiola de Fundaciones Tutelares) y AEDIS (Asociacién Empresarial para la Discapacidad) y, por
ultimo, Special I0lympics Espaiia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:”

Todos los servicios prestados por el movimiento asociativo Plena Inclusién van dirigidos a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y a sus familias, sin mas requisitos.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Las federaciones como beneficiarias directas reciben multiples acciones del siguiente tipo: informacion, formacion,
asesoramiento y consultoria, y puesta en comun.

Los beneficiarios indirectos reciben distintas acciones dependiendo de sus necesidades y demandas:

Las entidades: informacién, formacidn, asesoramiento y consultoria.

o  Las familias: principalmente programas y servicios.

¢ Las personas con discapacidad intelectual: principalmente programas y servicios.

s Alos centros y servicios se les apoya a través de las entidades a |las que pertenecen
e Los profesionales: informacion, formacion y participacion en redes.

o . Los directivos: informacion, formacion, asesoramiento y participacion en redes.

+  Los voluntarios: informacion y formacion.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Comunicacion: El Canal de Youtube de Mario y Heéctor consiguié superar los 3.600 seguidores y las 108.000
visualizaciones. El alcance de la campafia en Twitter llegd a las 15.104.377 impresiones. Viewin (Secuoya Digital) colaboro
en la difusién de un anuncio en Youtube que tuvo 224 500 impresiones totales. En Facebook, los videos tuvieron un
impacto de las de 30.000 visualizaciones. Por un gasto total de la campafia de 24.950 euros, hemos calculado un retorno
(contando la aparicion en medios tradicionales) de 136.140 euros.

Marca: en 2017 se ha seguido cumpliendo con los acuerdos comprometidos respecto al uso de la imagen corporativa v la
denominacion en federaciones (materiales, webs...).

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El V Plan Estratégico es la base de la nueva misién de Plena inclusion Espaiia y de los objetivos para el periodo 2016-
2020 y fue aprobado en Asamblea CGeneral en el mes de junic de 2016.

La mision del movimiento asociativo Plena inclusion es "contribuir, desde su compromiso ético. con apoyos y




oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su
proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusion como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y
solidaria”.

Entendemos que todas las actividades desarrolladas contribuyen al cumplimiento de los fines estatutarios.

A. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad™

HORIZONTE 8 “COORDINAR Y ARTICULAR LA DEFENSA DE LOS DERECHOS Y NUESTRA ACCION DE
PRESTADORES DE APOYO"

Servicios comprendidos en la actividad™

Actividades y programas: Politica de Personas; Formacion; En Plena Forma; Cursos Plena; Proyecto Etico; Voluntariado.

Breve descripcién de la actividad™

La defensa de derechos, la prestacion de apoyos, la blusqueda de oportunidades y el cambio social no sdlo son
compatibles sino que deben estar necesariamente integrados en un mismo proyecto. Tales lineas de accion forman parte
de un mismo paguete estratégico de gestién.

B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 2309720

a, Ayudas monetarias 13200

b.

c. Ayudas no monetarias

d. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 9897,20

Aprovisionamientos 3319321

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades




. Perdidas por deteriaro

Gastos de personal 7775,62

Otros gastos de la actividad 20214,74

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes 181,22

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones ptblicas 636,15
h.  Suministros 19427,37
i.  Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 84280,77

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 4749

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)”

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil’

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

 Ingresos con origen en la Administracion Publica™ 14416,88




a. Contratos con el sector publico

b, Subvenciones 14415,88

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 62815,33

a. Subvenciones 62815,33

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 81980,21

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

La Confederacion Plena inclusién Espafia tiene dos tipos de beneficiarios:

- Beneficiarios directos: Las 17 federaciones, una por cada comunidad auténoma, mas las ciudades autonomas
de Ceuta y Melilla. Ademas, 3 entidades dedicadas a campos especificos: Asociacién Espafiola de Fundaciones
Tutelares, Asociacion Empresarial para la Discapacidad y Special Olympics Espaiia.

- Beneficiarios indirectos san: 900 entidades, 235.000 familias, 140.000 personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo, 4.000 centros y servicios, 40.000 profesionales y 8.000 voluntarios

Clases de beneficiarios/as:

Plena inclusién Espafia es una organizacién de cardcter nacional y confederal que esta articulada en federaciones por
comunidades auténomas, en total 19 (17 comunidades mas Ceuta y Melilla). Estas Federaciones tienen personalidad
juridica propia y a ellas estan asociadas 800 entidades que gestionan 3.930 centros, donde se da atencién directa a
140.000 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y cuenta con 40.000 profesionales, 10.000 directivos y
8.000 voluntarios. El movimiento asociativo Plena inclusion agrupa a mas de 235.000 familias. Los socios de Plena
inclusién Espafia con las federaciones autonémicas (19) ademas de dos entidades promovidas por la Confederacién, la
AEFT (Asociacion Espafiola de Fundaciones Tutelares) y AEDIS (Asociacion Empresarial para la Discapacidad) y, por
lltimo, Special IOlympics Espafia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:™

Todos los servicios prestados por el movimiento asociative Plena inclusion van dirigidos a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y a sus familias, sin mas requisitos.

Grado de atencién qgue reciben los beneficiarios/as:

Las federaciones como beneficiarias directas reciben multiples acciones del siguiente tipo: informacién, formacién,
asesoramiento y consultoria, y puesta en comin.

Los beneficiarios indirectos reciben distintas acciones dependiendo de sus necesidades y demandas:

» Las entidades: informacion, formacion, asesoramiento y consultoria.

o Las familias: principalmente programas y servicios. B
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« Las personas con discapacidad intelectual: principalmente programas y servicios.

s A los centros y servicios se les apoya a través de las entidades a las que pertenecen

Los profesionales: informacién, formacién y participacién en redes.
e  Los directivos: informacién, formacién, asesoramianto y participacion en redes.

*  Los voluntarios: informacién y formacién.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Politica de Personas: 13 entidades elaboraron sus Planes de Personas conforme al Modelo de Politica de Personas de
Plena inclusion: cuatro de Andalucia, cinco de Galicia y cuatro de Extremadura. En 2017 se han realizado acciones de
apoyo y formacion en Galicia, Extremadura y Andalucia.

Formacién: Durante 2017 se ha realizado una revision de la formacién online que Plena inclusion ofrecia a las personas
voluntarias, a través de la plataforma de formacion online. Se han lanzado 7 cursos, donde El 70% de los inscritos han
superado estos cursos y se han realizado 26 actuaciones formativas que han beneficiado a 545 personas,

En Plena Forma: en 2017 se han organizado 2 cursos con los nuevos materiales did4cticos, cuyo objetivo es acercar la
formacién y capacitar a directivos y socios de las entidades de Plena inclusion.

Cursos Plena: el equipo de la Confederacion ha seguido impartiendo cursos sobre |as teméticas centrales de Plena
inclusién.

Voluntariado: este afio se celebré el Encuentro Estatal de Voluntariado Plena inclusion '"Tejiendo redes para la
participacion”. Hubo 60 asistentes, de los cuales se destacan 10 responsables de voluntariado de Confederacion y
federaciones, 2 miembros de Junta Directiva de Plena inclusién Espafia, 34 voluntarios y 2 representantes politicos.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El V Plan Estratégico es la base de la nueva misién de Plena inclusién Espaiia y de los objetivos para el periodo 2016-
2020 y fue aprobado en Asamblea General en el mes de junio de 2016,

La mision del movimiento asociativo Plena inclusion es “contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia pusdan desarrollar su
proyecto de calidad de vida, asl como a promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y
solidaria’.

Entendemos que todas las actividades desarrollaclas contribuyen al cumplimiento de los fines estatutarios,

A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

HORIZONTE 9 “AUMENTAR NUESTRA COORDINACION Y LA ACCION CONJUNTA PARA AFRONTAR LOS RETOS EN
COMUN".

Servicios comprendidos en la actividad™

Actividades y programas: V Plan Estratégico; Master Inico: Master UAM, Master D O Valladolid; Master Ramén Llul,




Breve descripcion de la actividad®

Este Horizonte apuesta por que las federaciones, las entidades estatales y la confederacion establezcan férmulas de accién
conjunta que permitan afrontar los retos mas esenciales desde el compromiso flexible y el multiliderazgo; implicar a las
entidades locales en el despliegue del proyecto para que, al final, todos los esfuerzos lleguen a las personas, a sus familias y a
la transformacién social. Avanzar en asuntos clave como la dinamizacion asociativa, el conocimiento y el aprendizaje a
compartir, el liderazgo y el apoyo en su desarrollo organizacional.

B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal Nuamero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios 1

Personal voluntario

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 45405,68

a. Ayudas monetarias 24745,50

h.

c.  Ayudas no monetarias

d. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 20660,18

Aprovisionamientos 22102,80

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e, Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de |a actividad 43857,58

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

¢. Servicios de profesionales independientes

d.  Transportes
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e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

12,60

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros

43844,98

. Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Ofras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

111366,06

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

7620

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®™

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Oftros ingresos del sector privado

86830,80

a. Subvenciones

b. Daonaciones y legados

c. OQOtros




FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 94450,90

D. Beneficiarios/as de la actividad

Namero total de beneficiarios/as:

La Confederacion Plena inclusién Espafia tiene dos tipos de beneficiarios:

- Beneficiarios directos: Las 17 federaciones, una por cada comunidad auténoma, més las ciudades auténomas de
Ceuta y Melilla. Ademas, 3 entidades dedicadas a campos especificos: Asociacion Espafiola de Fundaciones
Tutelares, Asociacion Empresarial para la Discapacidad y Special Olympics Espaiia.

- Beneficiarios indirectos son: 900 entidades, 235.000 familias, 140.000 personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, 4.000 centros y servicios, 40.000 profesionales y 8.000 voluntarios

Clases de beneficiarios/as:

Plena inclusién Espafia es una organizacion de caracter nacional y confederal que esta articulada en federaciones por
comunidades auténomas, en total 18 (17 comunidades més Ceuta y Melilla). Estas Federaciones tienen personalidad juridica
propia y a ellas estan asociadas 900 entidades que gestionan 3.930 centros, donde se da atencidn directa a 140.000 personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo y cuenta con 40.000 profesionales, 10.000 directivos y 8.000 voluntarios. El
movimiento asociativo Plena inclusién agrupa a mas de 235.000 familias. Los socios de Plena inclusion Espaiia con las
federaciones autondmicas (19) ademas de dos entidades promovidas por la Confederacién, la AEFT (Asociacion Espafiola de
Fundaciones Tutelares) y AEDIS (Asociacion Empresarial para la Discapacidad) y, por tltimo, Special IOlympics Espafia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*

Todos los servicios prestados por el movimiento asociativo Plena inclusion van dirigidos a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y a sus familias, sin mas requisitos.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Las federaciones como beneficiarias direclas reciben multiples acciones del siguiente tipo: informacion, formacion,
asesoramiento y consultoria, y puesta en comun.

Los beneficiarios indirectos reciben distintas acciones dependiendo de sus necesidades y demandas:
s Las entidades: informacion, formacion, asesoramiento y consultoria.
s Las familias: principalmente programas y servicios.
e  Las personas con discapacidad intelectual: principalmente programas y servicios.
«  Alos centros y servicios se les apoya a través de las entidades a las que pertenecen
o Los profesionales: informacion, formacion y participacién en redes.
e Los directivos: informacién, formacion, asesoramiento y participacion en redes.

¢ Los voluntarios: informacién y formacién.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad: -
| V Plan Estratégico: El gjercicio 2017 ha sido un afio complicado para avanzar en los objetivos del 5° Plan Estralégico (2016- |




2020) del Movimiento Asociativo de Plena inclusion. Cuatro han sido las acciones con las que se ha afrontado las dificultades
de este afio: reflexién en el Equipo de Gerentes, informe-propuesta de priorizacién de retos por parte del Equipo Faro,

aprobacion del informe por la Asamblea General y reflexion en un Encuentro de Dirigentes, celebrado el 22 de septiembre en
Madrid,

INICO (Centro Universitario de Integracion en la Comunidad de la Universidad de Salamanca: Méaster en Integracion de
personas con discapacidad y calidad de vida 2017-2019.

Universidad Auténoma de Madrid: Master Apoyos a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y a sus familias:
Procesos psicolégicos y calidad de vida personal y familiar 2016-2018.

Universidad Ramon Llul: Colaboracidn proyecto Atencién temprana. Formacion 25 profesionales y herramientas con Dincat —
Plena inlusié Catalya.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El V Plan Estratégico es la base de la nueva mision de Plena inclusion Espaia y de los objetivos para el periodo 2016-2020 y
fue aprobado en Asamblea General en el mes de junio de 2016.

La mision del movimiento asociativo Plena inclusién es “contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a
que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida,
asi como a promover su inclusidon como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”.

Entendemos que todas las actividades desarrolladas contribuyen al cumplimiento de los fines estatutarios.

A. ldentificacidn de la actividad

Denominacién de la actividad™

10 ACTIVIDADES DE ESTRUCTURA

Servicios comprendidos en la actividad®'

Costes generales de estructura; Gerentes,; Sostenibilidad.

Breve descripcion de la actividad®

Actividades que no se pueden vincular a otros Horizontes y que ofrecen un servicio transversal a toda la entidad.

B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal Ndamero
Personal asalariado 14
Personal con contrato de servicios 2
Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

cosTE™ IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 1.049.743,08
a. Ayudas monetarias 1.005034,07
= b = S—




c. Ayudas no monetarias

d. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 44.709,01
Aprovisionamientos 36.325.43
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 98.1110,41
Otros gastos de la actividad 208.176,98
a. Arrendamientos y canones 5.947,22
b. Reparaciones y conservacion 39.035,92
c. Servicios de profesionales independientes 27.850,89
d. Transportes 3.380,51
e. Primas de seguros 9.982,99
f.  Servicios bancarios 4388,04
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 6751,92
h.  Suministros 110025,55
i. Tributos 1013,94
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Ofras pérdidas de gestién corriente
Amortizacion de inmovilizado 20799,55
Gastos financieros 6064,80
Diferencias de cambio
Adqguisicion de inmovilizado 6141,32
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2391876,32




FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 1

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 80.385,26

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Plblica™ 465.000

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 465.000

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 1.689.751,46

a. Subvenciones 1.689.518,52

b. Donaciones y legados

c. Otros 232,94

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.245.137,72

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

La Confederacidn Plena inclusion Espafia tiene dos tipos de beneficiarios:

- Beneficiarios directos: Las 17 federaciones, una por cada comunidad auténoma, mas las ciudades autonomas
de Ceuta y Melilla. Ademas, 3 entidades dedicadas a campos especificos: Asociacion Espafiola de Fundaciones
Tutelares, Asociacion Empresarial para la Discapacidad y Special Olympics Espaiia,

- Beneficiarios indirectos son: 900 entidades, 235.000 familias, 140.000 personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo, 4.000 centros y servicios, 40.000 profesionales y 8.000 voluntarios

Clases de beneficiarios/as:

Plena inclusion Espafna es una organizacion de caracter nacional y confederal que esta articulada en federaciones por
comunidades auténomas, en total 19 (17 comunidades mas Ceuta y Melilla). Estas Federaciones tienen personalidad
juridica propia y a ellas estan asociadas 900 entidades que gestionan 3.930 centros, donde se da atencidn directa a
140.000 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y cuenta con 40.000 profesionales, 10.000 directivos y
8.000 voluntarios. El movimiento asociativo Plena inclusion agrupa a mas de 235.000 familias. Los socios de Plena
inclusion Espana con las federaciones autondmicas (19) ademas de dos entidades promovidas por |la Confederacion, la
AEFT (Asociacion Espafiola de Fundaciones Tutelares) y AEDIS (Asociacion Empresarial para la Discapacidad) y, por
ultimo, Special I0lympics Espaiia.

Requisitos exigidos para oslentar la condicion de beneficiario/a:™
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Todos los servicios prestados por el movimiento asociativo Plena inclusidn van dirigidos a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y a sus familias, sin mas requisitos.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Las fecderaciones como beneficiarias directas reciben mdltiples acciones del siguiente tipo: informacién, formacién,
asesoramiento y consultoria, y puesta en comun.

Los beneficiarios indirectos reciben distintas acciones dependiendo de sus necesidades y demandas:
o Las entidades: informacién, formacién, asesoramiento y consuitoria.
s Las familias: principalmente programas y servicios.
+  Las personas con discapacidad intelectual: principalmente programas y servicios.
* A los centros y servicios se les apoya a través de las entidades a las que pertenecen
« Los profesionales: informacion, formacion y participacion en redes.
+ Los directivos: informacion, formacion, asesoramiento y participacion en redes.

s  Los voluntarios: infarmacién y formacién.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Al ser una unidad transversal brinda apoyo en todas las actividades realizadas por los 9 horizontes:
Costes generales de estructura: suministros, gastos generales, reuniones de Junta Directiva.
Gerentes: celebracidn de reuniones y encuentros de los gerentes de todas las federaciones.

Sostenibilidad: encuentro de Dirigentes donde se analizo la inédita situacion de convocatorias autondmicas, estatal y
estrategias de apoyo y solidaridad entre territorios. El Grupo FARO ha guiado y hecho seguimiento del 5° Plan Estratégico
y junto al Gabinete de Crisis ha ofrecido para su posterior aprobacién, una priorizacion del Plan Estrategico.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El V Plan Estratégico es la base de la nueva misién de Plena inclusién Espafia y de los objstivos para el periodo 2016-
2020 y fue aprobado en Asamblea General en el mes de junio de 2016.

La mision del movimiento asociativo Plena inclusion es “contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con discapacidad inteleciual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su
proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusidén como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y
solidaria™.

Entendemos que todas las actividades desarrolladas contribuyen al cumplimiento de los fines estatutarios.
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®®

A. Medios Personales'®

s Personal asalariado Fijo

Numero
medio'™ Tipo de contrato'™ Categoria o cualificacién profesional'™
27 20 contratos indefinidos (clave 100) 16 titulados de grado superior (grupo 1)

6 contratos indefinidos para personas con || 1 Titulado de grado medio (grupo 2)
discapacidad (clave 130)

2 Jefe superior (grupo 3)
1 contrato indefinido parcial (clave 200)

1 Ayudante no titulado (grupo 4)

6 Administrativos (grupo 5)

1 Ordenanza
e Personal asalariado No Fijo
Nimero
medio'™* Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional'®
9 3 Contratos eventuales jornada completa (clave || 6 Titulados grado superior (grupo 1)

401)

1 Titulado grado medio (grupo 2)
5 Contratos eventuales parcial (clave 501)

2 Administrativos (grupo 5)

1 Contrato eventual jornada completa (clave 430)

o Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Ndmero
medio'” Caracleristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
6 2 Contratos de Consultoria

1 Contrato de Asesoria Juridica

1 Contrato de Asesoria Fiscal

2 Contratos Técnico de programas

¢ Voluntariado

Namero
medio'® Actividades en las que participan

B. Medios materiales

= Centros o establecimientos de la entidad

Namaro Titularidad o relacion juridica Localizacién
7 En propiedad adquiridos con subvenciones de | Lasede de Plena inclusion esta en Madrid.
P capital
] — El reslo de locales o pisos eslan repartidos por
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| diferentes comunidades auténomas.

Caracteristicas

1 Sede de Confederacion
3 Locales de distintas federaciones autonémicas

4 Pisos que gestionan diferentes asociaciones como pisos tutelados.

o Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion

El equipamiento estd compuesto por el material
inventariable adecuado a nuestras necesidades y
basicamente se estructura en instalaciones técnicas
(aire acondicionado, sistema de telsfonia, etc.),
mobiliario (mesas, sillas, armarios, archivadores, etc.)
equipos informaticos (ordenadores, impresoras,
servidores, etc.) y equipos de oficina (fotocopiadoras,
proyectores, television, elc.).

C. Subvenciones publicas'”

Origen Importe Aplicacién

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad 275.101,41 Programas asig.tributaria IRPF
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad 465.000 Mantenimiento de la entidad
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad 18.000 Congreso de Accesibilidad Cognitiva
IMSERSO 1.121.362,15 Programa de Vacaciones 2017/2018
IMSERSO 72.484,46 Programa de Vacaciones 2016/2017
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte 16.156,88 Proyecto Mantente Seguro llI
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte 22.363,52 Proyecto Derechos si se juega
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte 8.557,07 Club lectura online Léelo Facil
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte 12.500,00 Accesibilidad Cognitiva

Comision Europea 17.766,00 Programa Erasmus +/ Idea 12

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeno de sus funciones:

Concepto'"” Origen'" Importe

I

Ningtn miembro de la Junta Directiva




recibe  retribucién  alguna por el
desempefio de sus funciones

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria'® Importe

Ninguin miembro de la Junta Directiva recibe retribucién
alguna por la realizacion de funciones distintas a las
ejercidas como miembro de la Junta Directiva

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Para |a realizacién de sus actividades, la Confederacion Plena inclusion Espaiia se estructura con la siguientes areas:
. Direccion/Adjunta direccién
Area técnica

o - Coordinacién

o Calidad y comunicacion

o Relaciones institucionales

o Asesoria juridica
. Gestion de Recursos

. Administracion

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
SANTIAGO LOPEZ PRESIDENTE o
NOGUERA AOSENTE
l p——_
MARIO PUERTO GUERRA VICEPRESIDENTE W
JUAN PEREZ SANCHEZ VICEPRESIDENTE ,ﬂ/_\@z""' )
ANTONIA FORTUNO VICEPRESIDENTE X —— AUSERTY
CEBAMANOS y T
> \
CARLOS ESTEBAN PEREZ SECRETARIO —_— 3
JOSE RUIZ PEREZ TESORERO )( k =
AMALIA CARAVACA VOCAL " W{V
ALVINA M/ AU




ANA M® DIAZ TAMARGO VOCAL €0 LU ww? CLARA G
/ 4“"“ .
ANA REVILLA GIMENEZ VOCAL M L€ NTE
b
ARACELI DEL BARRIO VOCAL ]
MARTIN -7 Nk
BERNABE BLANCO VOCAL e
LARA AOSEAR €
k1
CARMEN LAUCIRICA VOCAL N ) W
GABRIEL \&& I\
CONSUELO VILLAR VOCAL L k.g
BERGNES ALVSENTE
FERRAN FELIUS PEREZ VOCAL
AOSERTE
FELIPE GUTIERREZ VOCAL -
ALVARADO ok %—‘v’
HUGO BAROJA VOCAL —
FERNANDEZ /4?
JOAQUIN BARBERA VOCAL )
BLESA AVSENTE _——
C/ = s
LUIS PERALES RAMIREZ VOCAL
M* CARMEN GONZALEZ VOCAL
LAGARON
MIGUEL ANGEL BENITO VOCAL
OLIVER
MIGUEL SAGARRA VOCAL
GADEA
PEDRO CALDERON VOCAL
“GUTIERREZ
RODRIGLER
SANTIAGO VILLANUEVA VOCAL
GINES

AT LER
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

' Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

? Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de Ia entidad.

g Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Autdénoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcién del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.

® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.
® Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

" Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

® La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memaria.

? Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de sjemplo, la realizacion de “Centro de dia" se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o "logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

'® Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de |a actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

"' Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

2 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nimero entre todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

" En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de frafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

e Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
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% se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

Y Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

"% Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de "asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la "urbanizacion del
barrio X" 0 “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

'® Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

% Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

! Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desemperie funciones en varias actividades se prorrateara su
nimero entre todas ellas.

# Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

# En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

# Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

% se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad vy la “urbanizacion del
barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

® Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

% Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

% Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

¥ Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo "tributos” o “amortizacién de
inmovilizaclo” deberan prorratearse entre todas ellas.




* En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

¥ Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

* Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la "urbanizacion del
barrio X" o "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

¥ Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

¥ Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

¥ Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado" deberan prorratearse entre todas ellas.

! En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participaciéon en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

“2 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

“® Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

“ Se indicaran los requisitos exigidos por |a asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

*® Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, |a realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de "asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecta en Mali" constituye la actividad y la "urbanizacion del
barrio X" o "construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.



‘T Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

% Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

“ Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o "amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

®® En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participaciéon en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

*" Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

%2 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

> Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

** Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de "Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de "asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mali” constituye la actividad y la "urbanizacion del
barrio X" 0 "construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

% Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

" Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

*® Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

* En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asl como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

€ Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

' Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢)



%2 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye |la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

% Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

% Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 8.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nimero entre todas ellas.

% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

® En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participaciéon en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

5 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

® Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

" Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

"2 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia" se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o "logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mali" constituye la actividad y la "urbanizacion del
barrio X" 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

" Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

™ Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

® Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numere entre todas ellas.

® Cosles totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los

conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o "amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.
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" En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,

con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participaciéon en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

™ Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

" Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) v ¢).

8 se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

& Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia" se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o "logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

8 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

8 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

8 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas,

% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

¥ En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de |a actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

¥ Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
comao actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o "logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

¥ Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.
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% Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

% Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

¥ Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

" Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) yc).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacidn para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

"% personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

' para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqul la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

c) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

2 Se indicaran las claves de “tipos de contrato’ empleadas en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

1% Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

% Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacidon equivalente a la anterior: n° medio de personas contratadas
= n°® medio de semanas trabajadas / 52.

1% Se indicaran las claves de "tipos de contrato’ empleadas en la cumplimentacion de los
documentos TC-2,

1% Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.



7 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la

asociacion.

%% En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

199" Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones pulblicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

"% Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.
"' Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las
retribuciones, tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros

conceptos similares.

"2 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas
a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.






