
El 2020 era el último año de nuestro 5º Plan
Estratégico.
Este año, el lema era "El poder de las personas".
Empezamos el proceso de participación para el
nuevo plan estratégico.

Crisis por la COVID-19

www.plenanclusion.org

¿Por qué hacemos lo que hacemos?

Antes
de la crisis

La crisis por la COVID-19 ha cambiado la vida de muchas personas. También en Plena
inclusión hicimos cambios. Queremos explicar qué hemos hecho y vamos a hacer y por qué.

Frenamos las acciones previstas.
Priorizamos la incidencia política con el Gobierno y
colaboración en la compra de EPIs.
Organizamos más de 20 seminarios online.
Publicamos 12 guías.
Recopilamos más de 80 documentos adaptados.
Rediseñamos los programas de IRPF.
Primamos una estrategia de comunicación que nos
hiciera una fuente información de calidad.

Estado de
alarma

Marzo a mayo
de 2020

Enero a marzo
de 2020

Las personas con
discapacidad reclaman
más espacios de poder y
participación.

¿Qué hemos hecho? ¿Por qué?

Lo urgente en ese
momento era la protección
y la seguridad. También,
aportar información
y conocimiento.

¿Qué queremos hacer? ¿Por qué?

Organizaremos varios eventos online sobre
la desescalada.
Desplegaremos 15 medidas para la desescalada.
Ejemplos: los seminarios sobre
desinstitucionalización y el proyecto Mi Casa
responderán a la medida 13.
Adaptaremos la estrategia de 2020 y también el
proceso de participación en el nuevo plan
estratégico.
Analizaremos el impacto de la COVID-19 en la vida
de las personas con discapacidad intelectual, las
familias, los profesionales y las entidades.

Desescalada
Mayo a julio

de 2020

Es importante acompañar
a las personas con
discapacidad, sus familias
y a las entidades en los
pasos de la desescalada.
Además, retomaremos el
proceso de participación,
pero adaptado a la
situación.

Fecha de la infografía: 12 de junio de 2020.

?

Consulta en nuestra web la
información sobre la COVID-19.

https://www.plenainclusion.org/informate/coronavirus

