
¿Qué vamos a hacer?
Compartiremos  experiencias de gestión de la diversidad
cuando se contrata a personas con discapacidad intelectual y
reflexionaremos sobre las mejoras que aún se tienen que
producir para mejorar esta gestión de la diversidad en el
ámbito laboral.

#AContracorriente

¿Dónde se celebra?

Con la colaboración de:

Palau Macaya. 
Passeig de Sant Joan, 108. Barcelona

PROGRAMA

#MiTalentoPlena

Con la colaboración de:



De 10:15 - 12:00

Programa

Horario ¿Qué vamos a hacer?

#MiTalentoPlena

jueves, 16 de enero de 2020

De 11:00 a 11:30

Presentación del proyecto europeo Mi Talento
para la Diversidad.

De 10:00 a 10:30 Registro e inscripción

Presentación institucional.

De 11:30 a 12:00

Mesa debate Administraciones Públicas.
- Yolanda Martínez. Subdirección General de Planificación de
Recursos Humanos y Retribuciones. Ministerio de Política
Territorial y Función Pública.

- Pilar Sorribas. Directora General de Función Pública de la
Generalitat de Catalunya.

- Marina Giménez. Servei de Prevenció, Salut Laboral i Polítiques
Socials de la Dirección General de Función Pública de la
Generalitat de Catalunya.

Modera: 
Carles Campuzano. Director de Dincat PLena inclusió Catalunya.

De 10:30 a 11:00
- Manuel Palou. Presidente de Dincat Plena inclusió Catalunya.

- Mario Puerto. Vicepresidente de Plena inclusión España.

- Mónica Antequera. Representante del Grupo GADIR, Plena
inclusión España.

- Yolanda Martínez. Subdirección General de Planificación de
Recursos Humanos y Retribuciones. Ministerio de Política
Territorial y Función Pública.

- Josep Vidal. Director General d’ Economia Social, Tercer Sector i
Cooperatives de la Generalitat de Catalunya. 

- Antonio Hinojosa, Técnico de Plena inclusión España



Programa

Horario ¿Qué vamos a hacer?

#MiTalentoPlena

jueves, 16 de enero de 2020

De 12:00 a 12:30 Mesa experiencias.
-  Manuela Riveiro Cambeiro, de la entidad OROBAL de Plena
inclusión Canarias. 
- Gloria Canals, presidenta de la Fundació Aura (Dincat. Plena
inclusió Catalunya).
- Familiar de entidad de Plena inclusión.

Mesa con empresas.

- María Jesús Pérez. Responsable de Recursos Humanos de Sodexo
Iberia S.A. 

-  Carlos Carriedo. Director de Personas de DABA Nespresso.

- Marta Calvo. Directora de Recursos Humanos de JGM. Group S.A.

Modera: 

Silvia Sánchez. Directora de Plena inclusión Madrid.

De 12:30 a 13:15

De 13:15 a 13:45 El mejor escenario futuro, recomendaciones
para la gestión de la diversidad.

Cierre. De 13:45 a 14:00

De 14:00 a 15:00 Aperitivo.

- Silvia Muñoz. Coordinadora del proyecto 'My Talent for Diversity'
en Plena inclusión España.

- Enrique Galván. Director de Plena inclusión España.

- Maise Balcells. Vicepresidenta de Dincat, Plena inclusió
Catalunya y miembro de la Junta Directiva de Plena inclusión
España.

Para más información contacta
con Plena inclusión España

Avda. General Perón, 32 1º 
28020 Madrid.
Telf. : 91 556 74 13
info@plenainclusion.org

http://www.plenainclusioncanarias.org/

