
Sevilla, 18 de junio de 2018
 

¿Qué vamos a hacer?
 Vamos a conocer la metodología de empleo personalizado a

través de debates y experiencias. 
 

#EmpleoPersonalizado
 

Empleo personalizado:
 una oportunidad para crear

soluciones únicas
 

Edificio Crea
 Calle José Galán Merino, s/n, 41015 Sevilla.

 

¿Dónde se celebra?
 

Para más información contacta
con Plena inclusión España

Avda. General Perón 32, 1º. 28020.
Madrid.  
Telf. 91 556 74 13  
info@plenainclusion.org



Programa

Horario ¿Qué vamos a hacer?
 

#EmpleoPersonalizado
 

De 10:30 a 11:00
 

Inauguración
 

Registro de asistentes
 

De 10:00 a 10:30
 

Felipe Gutiérrez.Alvarado Presidente de Plena inclusión
Andalucía.

 Rafael de la Vega Campano. Beneficiario del proyecto. 
 José Luis Martínez Donoso. Director General de Fundación

ONCE.
 José Luis Suárez Hurtado. Miembro de la Junta directiva de

AEDIS. 
 Enrique Galván Lamet. Director de Plena inclusión España. 

 

Empleo personalizado: creando soluciones únicas. 
 

Representante de Plena inclusión Región de Murcia.
 

De 11:00 a 11:30
 

De 11:30 a 13:00
 

Comida
 

De 14:00 a 15:30
 

Debate: Metodología de empleo personalizado
 

De 15:30 a 17:30
 

Plena inclusión Andalucía. 
 Edith Ugarte. Down Toledo. Plena inclusión CLM

 Rosario Sánchez. APCOM. Plena inclusión Murcia. 
 

De 17:30 a 18:00
 

Cierre de la jornada
 

Silvia Muñoz Llorente
 Responsable de empleo. Plena inclusión España.

 

Buenas experiencias en empleo personalizado
 La experiencia de Andalucía.

 Miriam Cañadas, Carlos López y Mercedes Olmedilla. La
experiencia de Castilla-La Mancha.

 María Dolores Salcedo y Esperanza Marín. La experiencia de
Murcia.

 

De 13:00 a 14:00
 

Las empresas en empleo personalizado. 
  Rocío Mallén Rubio: Gerente lavadero de coches Lava el

Carro, S.L. 
 Representantes de otras empresas u organizaciones

empresarias. 
 

Espacio Crea
 

Modera: Berta González. Responsable de proyectos. Plena inclusión
España. 

 

Modera: Daniel Collado. Gerente. Plena inclusión Castilla la Mancha. 
 


