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La imagen de Plena inclusion es un trébol de cuatro hojas
en diferentes tonos de verde. Este trébol simboliza a una
sociedad inclusiva en el que todos somos considerados
iguales pero que también da valor a la diferencia. La hoja
mds grande simboliza a la persona con discapacidad
intelectual que estd incluida en igualdad de condiciones.

Esta es la sociedad gue queremos: inclusiva, abierta,
positiva y equitativa. Es una sociedad diferente,
extraordinaria, como un trébol de cuatro hojas que es una
excepcion en la naturaleza, un simbolo de esperanza y
buena suerte, y por eso representa nuestro futuro deseado.

Al mismo tiempo ese trébol también representa a todos
cuantos nos esforzamos por acompanar a las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y a sus familias en
la creacion conjunta de ese futuro: nuestro esfuerzo comtin,
nuestro trabajo en equipo, nuestra perspectiva clara sobre
lo que queremos, que al fin y al cabo es una vida mejor
para estas personas y sus familias.



La discapacidad intelectual supone una serie

de limitaciones en las habilidades que la persona
aprende para funcionar en su vida diaria. Este
tipo de discapacidad se expresa en la relacion con
el entorno, y por ello depende tanto de |la propia
persona como de las barreras u obstaculos que
tiene alrededor. Si logramos un entorno mas facil
y accesible las personas con discapacidad
intelectual tendran menos dificultades y su
autonomia sera mayor.

Hay muchos tipos y causas diferentes de
discapacidad intelectual. Algunos se originan
antes de que un bebé nazca, otros durante el
parto y otros a causa de una enfermedad grave
en la infancia. Pero siempre antes de los 18 aros.
Es importante destacar que la discapacidad
intelectual no es una enfermedad mental.

Las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo son ciudadanos y ciudadanas como el
resto. Cada una de ellas tiene capacidades, gustos,
suenos y necesidades particulares, como cualquiera
de nosotros. Con los apoyos adecuados, todas ellas
podran progresar y contribuir con la sociedad.



Se calcula que aproximadamente un
1% de la poblacién espanola tiene algun tipo
de discapacidad intelectual o del desarrollo.

Segun los dltimos datos recogidos por las

Comunidades Autonomas, en Espana hay
un total de 234.915 personas con una
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discapacidad intelectual reconocida (con De todas estas personas
grado igual o superior al 33%). Esto supone con discapacidad intelectual,
un 9,16% del total de personas con 134127 son hombres (57%)
discapacidad reconocida en Espafia. y100.788 mujeres (43%).

Fuente: Base de datos Estatal de personas con discapacidad (IMSERSO) y Encuesta sobre Discapacidades,
Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia (INE, 2008)
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Familias implicadas y motivadas

«Tener un nino con una discapacidad
intelectual I6gicamente no es lo que
uno quiere cuando es padre, pero es
gue cuando uno es padre hay otras
muchas cosas que uno no quiere para
sus hijos. A nosotros, tener a nuestra hija
diferente al resto nos ha hecho apostar
por trabajar desde el primer momento
por su autonomia, buscar que ella sea
siernpre feliz y que sea capaz en un
futuro de ir haciendo cuantas mas cosas
por si misma, mejor.»

Paqui y Juan Antonio han tenido
que adaptarse a una paternidad
distinta, que comenzd con muchas

incertidumbres y dudas, pero que
gracias al apoyo de su asociacion ahora
ven como algo normal. Ahora saben
que su hija Sofia siempre avanza hacia
una mayor autonomia, sin perder su
sonrisa y alegria.

La actitud de los padres de Sofia
les ha llevado a dirigirse a otros padres
como ellos y sensibilizar al resto de la
sociedad sobre los multiples apoyos
que son necesarios para estas familias,
pero también sobre la aportacion que
las personas con discapacidad hacen al
resto: una vision distinta y el derecho a
un futuro digno lleno de oportunidades.

Empleo: la llave de la inclusion

Rubén es un hombre con discapacidad intelectual.
Tiene problemas de audicion y vision, pero eso

no le ha impedido conseguir un trabajo. En 20m,
después de una formacion de cuatro meses en
hosteleria y con el apoyo de un preparador laboral,
Rubén comenzo a trabajar en la recepcion del
hotel balnerario Eurostars Isla De La Toja (Grupo



Personas con ganas de participar en la sociedad

Anais es una joven salmantina
que quiere mejorar la sociedad. Su
discapacidad intelectual no le ha
impedido tener inquietudes politicas,
y desde su adolescencia comenzo a
asistir a mitines del Partido Socialista.
Hace un tiempo, decidié afiliarse a sus
Juventudes.

José Luis Mateos, miembro de
las mismas y portavoz municipal
en el ayuntamiento de Salamanca,
afirma que «Anais participa de
forma completamente normal en
todas las actividades y asambleas,
como una militante mas. Desde el

Hotusa). Los responsables del hotel se
fijiaron en sus avances y mostraron su
deseo de contratarle como auxiliar de
recepcion-botones, haciendo realidad
la aspiracion de Rubén de conseguir
un puesto relacionado con el sector
servicios y de cara al publico.

primer momento sus companeros

y comparieras supieron que tiene
una discapacidad intelectual y no ha
supuesto ningun impedimento para
su participacion. Es una persona muy
implicada que nos aporta mucho.

Por ejemplo tiene una memoria
prodigiosa, y se acuerda de fechas de
actos de partido, detalles, etc. Y luego
supone un reflejo de la diversidad de
la propia sociedad que nos rodea, del
ambito de convivencia que queremaos
para todos, lo que es algo muy valioso
para nosotros.

Gracias a todos los apoyos
recibidos, Rubén esta completamente
incluido y valorado en su entorno, con
su trabajo que no solo le genera unos
ingresos, sino también un ambito de
relaciones sociales y companerismo,
como a cualquiera de nosotros.



Plena inclusion es el movimiento
de la discapacidad intelectual
mayoritario en Espana.

Formado como FEAPS hace mas de 5o anos,

hoy en dia es una organizacion compuesta por

19 federaciones autonomicas y casi 9oo entidades
en toda Espana.

Este movimiento asociativo esta compuesto por
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
y sus familiares. También por profesionales y personas
voluntarias que les prestan apoyo, asi como por otras
personas asociadas y simpatizantes.

Nuestro objetivo es la plena inclusion: esto significa
que cada persona con discapacidad intelectual o del
desarrollo y su familia pueda tener un proyecto de
vida propio, y participar en la sociedad como el resto
de ciudadanos y ciudadanas.

Para ello, ademas de informar, apoyar y formar

alas propias personas y sus familias, tratamos de
lograr una sociedad justa y solidaria, concienciando
sobre la importancia de la inclusion y la participacion
social de estas personas.

General Perén, 32 - 12 - 28020 Madrid - Tel. 915 567 413

www.plenainclusion.org
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