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Condiciones de uso
Este documento es de Plena inclusion.

Cuando uses lo que pone aqui,

te pedimos que digas que la autora es Plena inclusion.

@6? @¢reative

commons

Este documento tiene una licencia de Reconocimiento -Compartir Igual 2.5 Espafia (CC BY  -SA
2.5 ES).
Este es un resumen adaptado (y no un sustituto) de la licencia, disponible en los idiomas

siguientes: castellano , catalan , euskera y gallego .

Tienes libertad de:
1 Compartir 0 copiaryr edistribuir el material en cualquier medio o formato.
1 Adaptar & remezclar, transformar y crear a partir del material para cualquier finalidad,

incluso comercial.

Bajo las siguientes condiciones:
1 Reconocimiento & Debes reconocer adecuadamente la autoria, proporcionar un enlace
a la licencia e indicar si se han realizado cambios. Puedes hacerlo de cualquier manera
razonable, pero no de una manera que sugiera que tienes el apoyo de las autoras y
autores o lo recibes por el uso que haces.
1 Compartirigual & Si transformas o creas a partir del material, deberas difundir tus

contribuciones bajo la misma licencia que el original.
Aviso:

No tienes que cumplir con la licencia para aquellos elementos del material en el dominio

publico o cuando su utilizacién esté pe rmitida por la aplicacion de una excepcién o un limite.
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1. ¢De qué trata este documento?

Este docum ento tiene consejos
sobre cémo crear infografias

faciles de entender.

Los consejos los hemos pensado para hacer infografias
gue entiendan personas
gue tienen dificultades para comprender.

Por ejemplo: las personas con discapacidad intelectual o del desar rollo.

¢ Qué es una infografia?

Propiedades del vinagre gy de manzana Una infografia es una forma de explicar un tema
de manera muy visual.

La infografia usa diferentes herramientas:

textos, imagenesy  formas.

Beneficios Q/ Beneficios

comprobados | sin comprobar

'
'

* DIABETES ' éra ADELGAZAR
'

'
@ ANTIBACTERIANO 1
BUENO PARA ! S
Q ELCORAZON | lg PIURETICO
i

S it A la izquierda tienes un ejemplo de infografia.

se ¥

s|NNATIA®
wwwinnatis com  Voamades ;

Una infografia tiene una intencion didactica.

LAXANTE

ol

Eso quiere decir que nos quiere e nsefar algo.

Imagen: Commons .
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¢,Qué es la accesibilidad cognitiva?

¢Alguna vez te has  perdido en un hospital?

¢Alguna vez no has entendido una ley?

¢Alguna vez has necesitado apoyo en un trabajo nuevo?
A todas las personas nos ha pasado

algo parecido a esto alguna vez en nuestra vida.

La accesibilidad cognitiva es

hacer el mundo mas facil de entender.

A todas las personas les viene bien la accesibilidad cognitiva.
Pero algunas personas la necesitan mas.

Por ejemplo:

Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

1
1 Las personas con enfermedad mental.
1 Las personas mayores.

9 Turist as o migrantes que no hablan nuestro idioma.

iY muchas mas!

Hay varias formas de hacer el mundo mas facil de entender.
Por ejemplo:

1 Crear y adaptar documentos a lectura facil.

1 Mejorar los edificios y calles para que no nos perdamos.

9 Usar la tecnologia par a apoyar a las personas.

www.plenainclu sion.org
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¢, Qué es la lectura facil?

La lectura facil es una forma de crear documentos

gue son mas faciles de entender.

Las normas europeas de lectura facil

o Este libro tiene las normas europeas
Informacioén para todos

o gedbperocd anigaaioicnaca de lectura facil.

El libro se llama Infor  macion para todos.

Lo hizo Inclusiébn Europa.
Inclusion Europa es una organizacion
gue trabaja por los derechos de las personas

gue tienen discapacidad intelectual.

Plena inclusién ayudoé a crear este libro

P o ki 95 pipes Oonee oo Nt o y seguimos sus normas.

ORCATKIN O aTuRoS Dara B COn B3CA0A00ad inteloctual”

Las normas tienen consej  0S como estos:
1 Usar palabras faciles de entender.
9 Escribir frases cortas.

1 Poner muchos ejemplos.

Puedes encontrar muchos ejemplos
de documentos de lectura facil

enla web de Plena inclu sion yla web de Planeta facil
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El logo de la lectura facil

Este es el logo europeo de la lectura facil.
Si ves este logo en un libro,

quiere decir que el libro es de lectura facil.

Si escribes un libro o un documento,

puedes ponerle el logo si:

1 Cumples las normas.

9 Validas el libro.

¢, Qué es validar?

Validar es comprobar que un documento es facil de entender.
Para eso, al menos una persona con dificultades de comprensién

lee el texto y nos dice  qué cosas son dificiles de entender

Las personas que validan

deben tener formacion en lectura facil.

Hay muchas personas con discapacidad intelectual

gue trabajan como validadoras.
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¢, Como se hace la lectura facil?

Paso 1. Olga es adaptadora.
Adapta un documento dificil

con las normas europeas.

Paso 2. Antonio es validador.
Lee el texto adaptado

y le dice a Olga qué cambiar.

Paso 3. Olga cambia el texto

con las ideas de Antonio.

Paso 4. Antonio revisa otra vez
el documento

para que se en tienda bien.
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¢, Qué hemos visto en este capitulo?

En este capitulo hemos visto:
1 Este documento tiene consejos

para hacer infografias faciles de entender.

1 Una infografia es una forma de explicar un tema

con textos, imagenes y formas.

1 La accesibilida d cognitiva es

hacer el mundo mas facil de entender.

9 La lectura facil es una forma

de crear documentos faciles de entender.

1 Hay normas para hacer la lectura facil.

L

1 Este logo sefala que un libro esta en lectura facil A

9 Validar es comprobar que lalec  tura facil se entiende.

i Para hacer la lectura facil,

primero se adapta el documento y luego se valida.

www.plenainclu sion.org
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2. ¢Quién ha participado en esta guia

?

Esta guia es parte del proyecto

Infografias Accesibles  para no dejar a nadie atras
En este proyecto, nos he  mos unido
Plena inclusion Espafa, Plena inclusion Andalucia

y la Universidad Loyola.

Fotos de las personas que han participado:

www.plenainclu sion.org
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El proyecto ha conseguido 2 result ados:

1 Una galeria de infografias faciles de entender.

1 Esta guia con consejos.

Las infografias tratan sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En el afio 2015, muchos paises se pusieron 17 objetivos
para acabar con la pobreza y cuidar el planeta.

Esos objetivos quieren conseguir que el mundo sea mejor.
Cada infografia nos ensefia como podemos colaborar

a través de lo que compramos

y usamos cada dia.

Las infografias las hacen los estudiantes
de la Universidad Loyola Andalucia.
Cada infografiaesuntrab  ajo

realizado en la asignatura Desarrollo y Cooperacion.

Este es un proyecto de innovacién docente.
Eso quiere decir que intenta hacer cosas nuevas

para ensefiar y aprender.

Ahora os ponemos los nombres
de las personas gue han participado

en cada equipo

www.plenainclu sion.org
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Equipo de Plena inclusion Espaia

1 Antonio Hinojosa, equipo de accesibilidad.

1 Olga Berrios, responsable de accesibilidad.

Este equipo ha coordinado el proyecto,
ha escrito esta guia
y ha trabajado para difundir el proyecto

y que muchas personas lo conoz  can.

Equipo de la Universidad Loyola de Andalucia

1 M2 Luz Ortega Carpio, docente, coordinadora.

M Jesus de la Torre Canadilla, alumno colaborador.

Alumnado de la Universidad Loyola en Sevilla
de la Asignatura Desarrollo y Cooperacion :
Barquin Marte |, M@ Del Carmen

Basa Diaz, Angela

Blanco Barriga, Ana

Borruel Cabrera, Blanca

Compagni Rodriguez  -Sacristan, Blanca
Crippa , Carlotta Maria

De Cesaris , Lorenzo

Garcia Romero, Esther

© © N o g M wDd PR

GoOmez Hen riquez, Novis

10. Guajardo Fajardo Paez, Ignacio Javier

www.plenainclu sion.org
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11. Guimaraes, Natalia Cristina

12. Hernanz De Lara, Javier

13. Herrador Sanchez De Murga, Pablo Manuel
14. Jiménez Hernandez, Luis Manuel

15. Lucas Diaz, Rocio

16. Mendoza Fontan, Alvar 0

17. Migneco , Giulia

18. Moro Torres, Marta

19. Murillo Avila, Agueda

20. Pérez -Vera Garcia, Fernando

21. Pravato, Marco

22. Rodriguez Salamanca, Inmaculada

23. Rymenans, Robin

24. Tello Molina, Carmen

Alumnado de la Universidad Loyola en Cérdoba

de la Asignatura Desarrollo y Cooperacién

© © N o g kM 0w DN

Aguilar Fernandez, Manuel
Cruz Campos, Nicolas
Espinosa llabaca, Maria Ignacia
Fernandez Haba, José
Fernandez Perez, Lucia
Gisbert Hortelano, Elena
Gutierrez Jimenez, Macarena
Heuer , Katharina

Jimenez Alberca, Teresa

www.plenainclu sion.org
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10. Jimenez Cuevas, Maria Del Carmen

11. Jimenez Molina, Guillermo

12. Lando Vetancourt, Enrique Raul

13. Luque Alcantara, Ines

14. Moreno Laborda, Carmen

15. Pizarro Gavilan, Carlos

16. Roldan Alvarez, Ana

17. Scevola, Nicole

18. Sepulveda Garcia, Marta Pilar

19. Sepulveda Reina, Natalia

Equipo de Plena inclusion Andalucia

Coordina:

1 Maria Viejo, responsable de accesibilidad.

Equipo de validacién:
Asociacion ASAS:
1 Mercedes Diana de Cala.
1 Patricia Gasco Sanchez.

M Juan Torres Martinez.

C Sigue en la siguiente pagina.
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1 Ignacio Aguilar Garcia.

1 Maribel Roman Sironi.
1 Rosario Ruiz Romero.
1

Francisco Berraquero Garcia.

Asociacion Paz y Bien
1 Carlos Arb izu Sabater.
1 Juan José Almansa Rodriguez.

1 Enrique Malvar de los Reyes

Personas de apoyo:
1 Joaquin Garcia, de Asociacién ASAS.
1 Teresa Gonzalez Fabian, de ATUREM.

1 José Manuel Chirino Nafiez, de Asociacion Paz y Bien.
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Pasos del proyecto

Estos son los pas o0s que hemos dado en el proyecto

durante el afio 2018

Marzo Buscamos informacion sobre infografias.

Abril

Octubre

Dimos talleres sobre lectura facil

y con las ideas de la validacion.

www.plenainclu sion.org
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Las estudiantes y los estudiantes de la universidad crearon
nuevas infografias

con los consejos que les dimos en los talleres.

Noviembre
Validamos las nuevas infografias.
Las estud iantes y los estudiantes de la universidad
mejoraron las infografias con las ideas de la validacion
Presentamos las infografias finales.

Diciembre Publicamos esta guia.

Durante todo el afio,
difundimos el proyecto

para que muchas personas lo cono  zcan.
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¢, Qué hemos visto en este capitulo?

En este capitulo hemos visto:
1 Esta guia es parte del proyecto

Infografias Accesibles  para no dejar a nadie atras

1 En el proyecto participan personas de
Plena inclusion Esparia, Plena inclusién Andalucia

y la Universidad Loyola Andalucia.

1 Para el proyecto,
hemos organizado varios talleres y

varias reuniones para validar las infografias.
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3. Consejos generales

¢ Es mejor una infografia o un texto?

; Qué es mas atractivo?

Un documento con
imagenes, texto,
graficos...

Un documento con
solo texto...

¢

i

A los talleres de este proyecto vinieron:
1 Estudiant es de la universidad sin discapacidad intelectual.
1 El equipo de validacién, formado por personas con discapacidad

intelectual.

Le hicimos siguiente pregunta:

¢, Qué es mas atractivo?

www.plenainclu sion.org
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Para responder, damos 2 opciones:

1. Undocumento so6lo con texto.

2. Un documen to con imagenes, texto y graficos.

Antes de leer mas,
piensa ahora qué responderias tu.

¢ Ya lo sabes? jSigue leyendo!

Las estudiantes y los estudiantes preferian la opcién 2:

el documento con imagenes, texto y graficos.

Dicen que le gusta porque es mas visual.

Pensaban también que todo el mundo preferia la opcién 2.

Por e so, les sorprendi6 la respuest  a del equipo de validacion.

Varias personas del equipo de validacion
preferian la opcion 1
porque dicen que muchas veces

los textos son menos complicados d e entender.

iEsto es importante!

Algunas personas prefieren los textos

porque son mas faciles de entender.

Sino sabes hacer infografias faciles de entender,

guiza es mejor crear documentos de texto.

www.plenainclu sion.org
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Es muy dificil hacer infografias accesibles

Queremos animarte

a hacer tus infografias faciles de entender.

Pero también tienes que tener en cuenta que es muy dif icil:

1 Una infografia tiene que contar muchas cosas

en muy poco espacio.

9 En las validaciones hemos visto

gue no todas las personas entendian algunas cosas.

Es posible que, aunque te esfuerces mucho,

haya personas que no lo entiendan todo.
Asi que, si lo intentas,

tus infografias no seran accesibles para todas las personas

pero seran mas faciles de entender.

www.plenainclu sion.org
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Explica por qué ocurren las cosas

En la primera validacion,
leimos una infografia sobre las abejas.

Esta es una parte de la infografia:

707 de la comida mundial se poliniza gracias
O a la abeja

El equipo de validacion no entendia la relacién
del texto con las imagenes:

1 ¢Qué es polinizar?

1 ¢Lacomida lleva tanta miel?

1 ¢Qué tiene que ver la polinizacién con la miel?

iEsto es importante!

No des por sentado que todas las personas
saben lo mismo que ta.

Explica de forma clara por qué ocurren las cosas

gue son importantes en tu infografia.
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Habla de forma dire cta

De estas dos opciones: ¢,cuél es mas directa?

1. Resulta beneficioso para el medio ambiente

la compra de productos ecolégicos.

2. Compra productos ecoldgicos.

Es mejor para el planeta.
Pensamos que es mas directa la opcién 2.

Las frases cortas
en las q ue hablamos con las personas

son méas féaciles de leer y entender.

Estas frases mas faciles de entender:
1 Compra ya la loteria.

1 Tu puedes comprar ya la loteria.
Estas frases son mas dificiles de entender:

1 Se puede comprar ya la loteria.

1 Esta ya disponible p ara su compra la loteria.

www.plenainclu sion.org
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¢, Qué hemos visto en este capitulo?

En este capitulo hemos visto:
1 Algunas personas prefieren los textos a las infografias

porque son mas faciles de entender.

1 Sino sabes hacer infografias faciles de entender,

quiza es mejor crear documentos de texto.

1 Es muy dificil hacer infografias accesibles.
Tus infografias serdn mas faciles de entender

pero no las entenderan todas las personas.

1 No des por sentado que todas las personas
saben lo mismo que ta.
Explica de forma clara por gué ocurren las cosas

gue son importantes en tu infografia.

i Habla de forma directa.
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4. Consejos de organizacion

El orden de lectura debe ser facil

La informacion debe estar bien organizada.

El orden de lectura debe ser facil.

J ¢ Por dénde
P empiezo a leer?

El orden de lec tura en este ejemplo es muy complicado.
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El orden de lectura en este ejemplo es muy facil.

Para organizar bien la infografia,
tu puedes usar:
1 Recuadros.
1 Fondos de colores claros.
1 Flechas que indiquen
qué debo leer primero

y qué debo leer después.
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